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Mili ¢tenari,

mam radost, Zze vdam mohu predstavit v radeé jiz treti Zpravu
o udrzitelnosti nasi spole¢nosti. Cilem této zpravy je ukazat
nase aktivity a zavazky v oblasti udrzitelnosti, dekarbonizace,
zivotniho prostiedi nebo spole¢enské odpoveédnosti.

Rok 2024 pro nas znamenal intenzivni praci na sbéru nefi-
nan¢nich dat ve véech oblastech ESG (environmental, social
a governance kritéria), protoze Wienerberger s.r.o. je soucasti
korporace Wienerberger AG, ktera je kétovana na burze. Ofici-
alni auditovany nefinanéni konsolidovany report nasi skupiny
si muzete procist na tomto odkazu. Obsahuje kompletni ne-
finan¢ni data dle pozadavkl evropské smérnice CSRD a ESRS
standardu, Klimaticky tranzi¢ni plan nebo zpravu v souladu
s pozadavky Taxonomie EU.

V nasledujici lokalni ¢eské zpravé vam proto predstavime
hlavné nase strategické zavazky plynouci z nasi firemni Stra-
tegie udrzitelnosti 23-26, lokalni projekty v danych oblastech
a nase konkrétni aktivity na cesté k uhlikové neutralité, cirku-
larité a udrzitelnosti stavebnictvi. Nas dlouhodoby cil - poma-
hat lidem vytvaret jejich vysnény domov - zUstava stale stejny
a upiname k nému vSechny sily. Rad bych proto zminil nékolik
konkrétnich aktivit, které jsme v minulém roce v oblasti udrzi-
telnosti a spolecenské odpovédnosti zrealizovali.

Vroce 2024 jsme vénovali stavebni material v podobé cihel Po-
rotherm na vystavbu Centra socialnich sluzeb v Holicich, cihly
Porotherm jsme také darovali na pokracovani rekonstrukce MS
a ZS Diakonie CCE v Praze. A v duisledku povodni jsme darova-
li dlazbu Semmelrock na rekonstrukci obce Brantice. Mimoto
jsme podpofili 22 lokalnich projektl v ramci projektu Dobry
soused a nasi firemni dobrovolnici odpracovali pres 730 dob-
rovolnickych hodin.

Uvodni slovo

Také jsme dokondili Akéni plany biodiverzity (BAP) pro véech-
ny nase spolecnosti, véetné Eurostroje a PIPELIFE. A dale roz-
Sifujeme rady naSich ambasadoru biodiverzity, ktefi prabézné
monitoruji stav biologické rozmanitosti v okoli nasich zavod.
Pracujeme rovnéz na snizovani produkce odpadu a spotreby
vody v nasich vyrobnach. Spustili nebo instalovali jsme foto-
voltaické elektrarny na stfechach tfech nasich vyroben a samo-
zfejmé pokracujeme v Usili o dekarbonizaci nasich vyrobnich
provozu, naptiklad formou dematerializace nasich produkta.

Dulezitou soucasti nasich aktivit zGstava navazovani partner-
stvia odbornych spolupraci v ramci odbornych uskupeni. Ved-
li jsme naptiklad pracovni skupiny na téma recyklatu staveb-
nich hmot za Ucasti zastupcu statni spravy, také jsme na nasi
vyrobné v Novosedlech uvitali ministra zivotniho prostredi
a odborné se vénujeme tématu udrzitelného stavebnictvi na
oborovych konferencich, vzdélavame v této oblasti nase za-
méstnance a snazime se byt garantem udrzitelnosti smérem
k nasim zakaznikim. Zapocali jsme pfipravu novych Envi-
ronmentalnich prohlaseni o produktu (EPD), jejichZ soucasti
bude analyza zivotniho cyklu produktu a ramcova uhlikova
stopa nasich produkt(.

Tohle je kratky vycet nasich aktivit a vice se doctete v nasledu-
jici zpravé.

Pteji vam hezké ¢teni.

Ing. Kamil Jefabek

Generalni feditel a jednatel

Wienerberger s.r.o.
Ceska republika
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O spole¢nosti wienerberger

Spole¢nost Wienerberger s.r.o. patfi mezi nejvyznamné;jsi vy-
robce stavebnich materialti v Ceské republice. Celd skupina
Wienerberger Group, jiz jsme soucasti, provozuje v soucas-
nosti 216 vyrobnich zavodU ve 28 zemich a nase vyrobky vy-
vazime na zahranic¢ni trhy. Wienerberger je svétovym lidrem
na trhu s cihlami a ¢islo jedna ve vyrobé hlinénych stresnich
tasek v Evropé. Kromé toho patfime mezi predni dodavatele
potrubnich systém0 v Evropé a betonové dlazby ve stredni
avychodni Evropé. Wienerberger ma celosvétove pres 18000
zaméstnanc( a pasobi v Evropé, USA a Indii. V Ceské republi-
ce vystupujeme jako Wienerberger s.r.o. a plisobime zde od
roku 1991. Sidlem spole¢nosti jsou Ceské Budé&jovice.

Jsme firmou s dvousetletou tradici a patfime k technologic-
kym Spickam v oboru. Nase produkty jiz nékolik desetileti
ovliviiuji trendy ve stavebnictvi a stavaji se inspiraci pro ostat-
ni vyrobce a stavebni profesionaly.

Poslani a hodnota spole¢nosti

ZlepsSujeme kvalitu zivota lidi a vytvarime lepsi svét pro dalsi
generace tim, ze poskytujeme inovativni a udrzitelna reseni pro
novostavby, rekonstrukce a infrastrukturni projekty.

Nasi vizi je stat se nejuznavanéjsSim dodavatelem udrzitelnych
stavebnich materialll a infrastrukturnich feSeni a preferovanym
zameéstnavatelem na naSich trzich.

Vyvijime nové produkty, které jsou v oblasti stavebni vyroby
odpovédi na souc¢asné problémy svéta — pokud se tyka spo-
treby energii, souvisejicich klimatickych zmén a udrzitelného
rozvoje. Samoziejmé pritom myslime na zajisténi kvality byd-
leni v souladu s trendy pocatku 21. stoleti. Za klicové povazu-
jeme budovani zdravého a dostupného bydleni. V tomto smy-
slu se nase spolecenska odpovédnost stava neoddélitelnou
soucasti nasich kazdodennich ¢innosti.

Nase produktova nabidka je sestavena tak, aby stavebnikim —
drobnym stavebnikdm i velkym investordm — umoznila kom-
pletni vystavbu keramické stavebni konstrukce domu véetné
stfechy. Zakladnim materialem je tradi¢ni, po tisicileti osvéd-
¢ena, palena hlina, ktera diky svym vlastnostem patti mezi ob-
tizné prekonatelné stavebni materialy.

Hlavnim cilem naSich podnikatelskych aktivit je udrzitelny
a kontinualni rist a dosazeni finan¢nich cild, to vie v souladu
s nasimi prisnymi a ambiciéznimi cili v oblasti ESG.

,Pomdhdme lidem vytvdret vysnény domov”

HODNOTOVE RETEZCE PRODUKTU
A SYSTEMOVYCH RESENi WIENERBERGER

Produkty a systémova reseni
Diky svym inovativnim a udrzitelnym feSenim pro novostavby, rekonstrukci
a infrastrukturni projekty zlepSuje spole€nost wienerberger kvalitu zivota lidi
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a vytvari

lepsi svét pro budouci generace. Pro hlavni oblasti pouziti naSich produktt

a systému navrhujeme udrzitelna reSeni pro obalku budov a zpevnéné plochy,
stejné jako pro vnitfni a infrastrukturni feseni.
Na zakladé hodnotovych fetézcl je Ize rozdélit nasledovné:

» Keramické produkty a systémy
» Plastové trubky a systémy
» Betonové produkty a systémy

HODNOTOVY RETEZEC KERAMICKYCH
PRODUKTU A SYSTEMU

ZAJISTENi SUROVIN

my spole¢nosti wienerberger jsou jil, pfisady, kamenivo a al-
ternativni pojiva. Jil je bud tézen z naSich vlastnich loZisek,
nebo nakupovan od externich dodavateld a prepravovan do
prislusnych zavodu wienerberger. Ostatni suroviny a obalové
materialy jsou rovnéz zajistovany externé. Nase zavody jsou
zasobovany energii a vodou pro vyrobni proces. Diky dlouho-
dobym smlouvam s rlznorodymi dodavateli zajistujeme pfi-
stup k surovinam, energiim a vodeé.

VYROBA

Jil se pfipravuje drcenim a mletim. Po doc¢asném uskladnéni
v zasobniku se material tvaruje pomoci vytlacovani nebo liso-
vani do forem. Po narezani na pozadovanou velikost se pro-
dukty ukladaji na palety a prepravuji do susarny.

Proces suseni odstrariuje z jilu vihkost a pfipravuje produkty
na vypal. Nékteré keramické produkty prochazeji pred vypa-
lem povrchovou Upravou, ktera je zpevni. Ackoli vétsina suseni
a vypalu probiha pomoci tepelné energie, roste vyznam vy-
uziti elektfiny. Po dokonéeni jsou keramické produkty zabale-
ny a dodany zakaznikdm.

FAZE POUZITi - STAVEBNi RESENI

Spole¢nost wienerberger navrhuje stavebni feseni pro energe-
ticky efektivni a udrzitelnou vystavbu. Nase stiesni tasky, cihel-
né bloky, licové cihly nebo keramicka dlazba se pouzivaji pro
rodinné domy i vicepodlazni obytné a neobytné budovy, jako
jsou kancelate, nemocnice, $koly a $kolky. Re$eni pro ,budo-
vy s nulovou spotfebou energie” jsou bud' vysoce energeticky

ucinna, schopna produkovat nebo vyuzivat obnovitelné zdroje
energie, nebo maji velmi nizkou uhlikovou stopu béhem vy-
stavby.

KONEC ZIVOTNOSTI

Cihelné produkty maji velmi dlouhou Zivotnost - minimalné
100 let - a velky potencial pro opétovné vyuziti. Po skoncéeni
zivotnosti Ize keramické produkty recyklovat interné i externé
nebo znovu pouzit pro jiné ucely. V tomto ohledu intenzivné
zkoumame moznosti recyklace a opétovného vyuziti keramic-
kého stavebniho odpadu pfimo ve vyrobnim procesu cihel
nebo pro vyvoj novych aplikaci. Ve spole¢nosti wienerberger
vidi velky potencial v konceptu ,méstské tézby“ (urban mi-
ning), ktery si klade za cil $ettit zdroje ziskavanim a opétovnym
vyuzivanim druhotnych surovin z tzv. antropogennich zasob.

HODNOTOVY RETEZEC PLASTOVYCH
TRUBEK A SYSTEMU

ZAJISTENi SUROVIN

Suroviny pro vyrobu plastovych trubek a systémd, jako jsou
PE, PP a PVC, stejné jako druhotné suroviny a obalové mate-
ridly jsou zajistovany od nasich dodavatelll a prepravovany do
prislusnych zavoda wienerberger. Dlouhodobé smlouvy s rliz-
norodymi dodavateli zajistuji pristup k témto materialim.

PROHLASENI

Nase zavody jsou zasobovany energii a vodou pro vyrobni pro-
ces. Voda pro chladici Ucely je také odebirana z povrchovych
vodnich zdrojl (feky, jezera a v severskych zemich i mote)
avracena zpét v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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VYROBA

Plastové granulaty se michaji a zahtivaji v extrudéru, ¢imz vzni-
ka tavenina. Tato zahrata plastova tavenina se nasledné protla-
¢uje matrici, ktera ji dava pozadovany tvar. Vysledny plastovy
material se ochlazuje ve vodé, aby material ztuhl. Poté se kon-
tinualni plastova trubka feze na pozadovanou délku podle spe-
cifikace produktu.

Dalsi metodou vyroby je vstfikovani. Nejprve se suroviny pro
pfislusenstvi k trubkam zahfteji a nasledné se formuji ve for-
mach. Stale ¢astéji vyuzivame také 3D tisk a pocitacem Fizenou
montaz dill pti vyrobé trubek.

Hlavnim zdrojem energie pro vyrobu plastovych trubek a kom-
ponentld potrubnich systému je elektfina. Po nafezani na po-
zadovanou délku jsou plastové trubky a komponenty zabaleny
a dodany zakaznikim.

FAZE POUZITi

Plastové trubky a systémy vyrabéné spole¢nosti wienerberger
predstavuji dulezité tepny spolehlivého a efektivnhiho hospo-
dareni s vodou a dodavek energie.

Vnitini feSeni pro obytné i neobytné budovy zahrnuji:

» elektrické instalace,

» systémy vytapéni a chlazeni,

» systémy dodavky teplé a studené vody,

» systémy pro odpadni a destovou vodu,

» instalace a systémy pro zavlazovani a zadrzovani vody.

Infrastrukturni feseni zahrnuji:

> systémy pro pitnou vodu, destovou vodu, odpadni vodu
a destovou kanalizaci,

» feSeni pro dodavky energie, datové sité a produkty pro spe-
cialni aplikace.

KONEC ZIVOTNOSTI

Plastové trubky Ize recyklovat interné nebo externé. V ramci
iniciativy Circular Plastics Alliance podporuje spole¢nost wie-
nerberger veskeré snahy o zvyseni vyuzivani recyklovanych
plastovych materialt v Evropé na alespor 10 milionu tun roc¢-
né do roku 2025.

8 / Zprava o udrzitelnosti

HODNOTOVY RETEZEC
BETONOVYCH PRODUKTU

ZAJISTENi SUROVIN

spole¢nosti wienerberger jsou pisek a stérk, cement, kameni-
vo, alternativni pojiva a plniva. Tyto suroviny jsou zajistovany
od dodavateld jako primarni nebo sekundarni suroviny (exter-
né recyklované materialy) a prepravovany do ptislusnych za-
vodU wienerberger. Zajistujeme také energii, vodu a obalové
materidly pro vyrobu.

Pro betonové produkty spole¢nosti wienerberger nabyva na
vyznamu koncept ,méstské tézby” (urban mining), tedy zis-
kavani a vyuzivani druhotnych surovin z tzv. antropogennich
zasob. Dlouhodobé smlouvy s dodavateli a jejich diverzifikace
zajistuji pristup k surovinam, energii a vodé.

VYROBA

Prvnim krokem pfi vyrobé betonovych produktd je michani
surovin. Nasleduje tvarovani pomoci lisovani nebo odlévani.
U nékterych produktl se pred nebo po suseni aplikuji rizné
povrchové Upravy, jako je myti, brouseni, tryskani nebo po-
vlakovani. Vytvrzené hotové produkty jsou nasledné zabaleny
a dodany zakaznikam.

FAZE POUZITI

Sortiment betonovych produktl spole¢nosti wienerberger za-
hrnuje betonové stiesni tasky, dlazbu a desky, schody, obruby,
silni¢ni obrubniky a palisady, ploty, zdi a bloky pro stabiliza-
ci svah(. Pouzivaji se v soukromych, komer¢nich i verejnych
aplikacich, jako jsou namésti, verejné zahrady, komunikace
a parkovisté.

Specialni dlazba wienerberger navrzena pro vsakovani vody,
ktera se poklada na propustny podklad, umoziuje destové
vodé vsakovat skrz Siroké stérkové nebo travni spary ¢i drenaz-
ni otvory. Tim se voda uklada do pldy a zvysuje hladinu pod-
zemni vody. Odstraniovani nepropustnych povrchl a vytvareni
zelenych ploch usnadnuje adaptaci na klimatické zmény a pfi-
spiva k udrzitelnému hospodareni s vodou.

KONEC ZIVOTNOSTI
Betonové produkty spole¢nosti wienerberger jsou vhodné pro
opétovné pouziti a interni nebo externi recyklaci.

ANALYZA DVOJi MATERIALITY
SPOLECNOSTI WIENERBERGER

Metodika a pfFistup ke dvoji materialité:

Spole¢nost wienerberger provedla analyzu dvoji materiality v souladu s poZzadavky ESRS 1, pficemz
klicovym krokem bylo mapovani hodnotového retézce pro tfi hlavni produktové skupiny. Témito
skupinami jsou: keramické vyrobky, betonové vyrobky a plastové potrubi. Pomoci workshop
s internimi experty byly identifikovany a hodnoceny dopady na obyvatelstvo a Zivotni prostredi, a to
jak pozitivni, tak negativni. Dopady byly hodnoceny podle rozsahu, zavaznosti a pravdépodobnosti
vyskytu, pricemz za materialni byly povazovany ty s hodnocenim 3 a vice na 5bodové Likertové Skale.

Finan¢ni materialita a fizeni rizik:

Pro hodnoceni finan¢nich dopadu byla vytvofena samostatna metodika, ktera zohledriuje rizika
a prilezitosti v kratkodobém, stfednédobém a dlouhodobém horizontu. Dopady byly hodnoceny
podle jejich vlivu na pfijmy, naklady, cash flow, aktiva a naklady na kapital.
Hodnoceni bylo integrovano do interniho systému fizeni rizik spole¢nosti
a vysledky byly validovany vedenim spole¢nosti.

E1- KLIMATICKA ZMENA

Spolec¢nost wienerberger provedla analyzu fyzickych klima-
tickych rizik pomoci scénare SSP5-8.5 (vysoké emise), ktery
predstavuje nejrizikovéjsi variantu vyvoje klimatu. Hodnoceni
zahrnovalo 28 klimatickych hrozeb dle ESRS E1, pficemz byly
analyzovany kratkodobé (do roku 2030), stfednédobé (do
roku 2040) a dlouhodobé (do roku 2050) dopady. Spole¢nost
vyuzila geoloka¢ni data i védecké prahy pro urceni expozice
a citlivosti svych vyrobnich lokalit. Pro pfechodova rizika byla
pouzita analyza scénare IEA 1,5 °C, ktera se zamérila na dopa-
dy politickych, technologickych a trznich zmén. Vysledky byly
integrovany do strategického planovani a zverejnény v po-
znamkach k finan¢nim vykazim.

E2 - ZNECISTENI

Spole¢nost provadi pravidelné hodnoceni znecisténi na zakla-
dé legislativnich pozadavkl, zejména v ramci povolovacich
procesli pro emise do ovzdusi. Hodnoceni zahrnuje nejen
vlastni provozy, ale i upstream a downstream ¢asti hodnotové-
ho retézce. VSechny dopady jsou posuzovany z hlediska sou-
ladu s predpisy, internimi systémy Fizeni udrzitelnosti a pra-
bé&Zznym monitoringem. Vysledky analyzy jsou soucasti SirSiho
ramce dvoji materiality.

E3 - VODNi ZDROJE

Spole¢nost wienerberger identifikovala materialni a potenci-
alné materialni dopady, rizika a pftilezitosti spojené s vodnimi
zdroji v rdmci svych operaci i celého hodnotového retézce.
Analyza vychazela z metodologie dvoji materiality, pficemz
byly zohlednény dostupné informace, odborné posudky
a konzultace s internimi experty. Cilem je zajistit odpovédné
hospodareni s vodou a minimalizovat negativni dopady na
vodni ekosystémy.

E4 - BIODIVERZITA A EKOSYSTEMY
Spolecnostidentifikovala vyrobnilokality v blizkosti oblasti cit-
livych na biodiverzitu, zejména podle ramce Natura 2000. Ak-
tivity jako tézba surovin, urbanizace a znecisténi byly oznace-
ny jako potencialné skodlivé. Analyza byla provedena pomoci
geodat a nastroji v QGIS, pficemz byla stanovena vzdalenost
1 km jako kritérium pro blizkost. Spole¢nost wienerberger im-
plementuje mitigace prostrednictvim interniho Akéniho planu
biodiverzity a dodrzuje legislativni pozadavky na ochranu pfi-
rody.

E5 - VYUZITi ZDROJU A CIRKULARITA

Analyza se zaméfila na identifikaci materialnich dopadd, rizik
a prilezitosti spojenych s vyuzivanim zdroju a cirkularni ekono-
mikou. Hodnoceni zahrnovalo cely hodnotovy fetézec a bylo
provedeno v souladu s metodikou dvoji materiality. Spolec-
nost se zaméruje na efektivni vyuzivani surovin, recyklaciaino-
vace podporujici cirkularni pfistup.

G1- ETIKA PODNIKANI

Spole¢nost wienerberger hodnotila dopady, rizika a pfilezitos-
ti v oblasti obchodniho chovani s ohledem na geografii, sekto-
rova specifika, charakter transakci a environmentalni a socialni
aspekty stavebniho priimyslu. Cilem je zajistit etické podnika-
ni, transparentnost a odpoveédnost v ramci celého hodnotové-
ho fetézce.

Nefinanéni konsolidovany report skupiny wienerberger dle vy-
sledkll analyzy dvoji materiality je dostupny zde.
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NARIZENIi O TAXONOMII EU

Evropsky Green Deal si klade za cil dosahnout klimatické neutrality v Evropé. Aby toho bylo dosazeno,
maji byt kapitalové toky smérovany do udrzitelnych investic. Evropska komise proto vytvofrila pravni
ramec, ktery ma zvysit transparentnost a srovnatelnost udrzitelnosti hospodarskych ¢innosti.
Tento vyvoj wienerberger vita a vnima jej jako dllezity krok k tomu, aby se udrzitelnost stala jadrem
ekonomické ¢innosti.

Narizeni (EU) 2020/852 o vytvoreni ramce pro podporu udrzitelnych investic —
tzv. Nafizeni o taxonomii — vstoupilo v platnost 12. ¢ervence 2020.
Zaved|o spolec¢ny klasifika¢ni systém pro udrzitelné hospodarské ¢innostiv EU.
Hospodarské ¢innosti jsou zplsobilé podle taxonomie, pokud jsou zahrnuty v nafizeni.
Nasledné se hodnoti, zda jsou v souladu s taxonomii, a to na zakladé téchto kritérii:

» Vyznamné pfrispivaji k dosazeni jednoho nebo vice ze
Sesti environmentalnich cilll uvedenych v narizeni
> Neskodi vyznamné zadnému z ostatnich environmentalnich cild
> Jsou provadény v souladu s minimalnimi socialnimi zarukami

TAXONOMIE: ZPUSOBILOST

Tti produktové skupiny spole¢nosti wienerberger jsou zahr-
nuty v delegovaném natizeni (EU) 2021/2139 ze dne 4. Cerv-
na 2021 v ramci CCM 3.5 ,Vyroba energeticky uc¢inného sta-
vebniho vybaveni a pfispivaji k cilizmirnéni zmény klimatu:

» Klicové komponenty pro systémy vnéjsich stén s hodnotou
U <0,5 W/m?K (skupiny produktd pro stény a fasady)

> Klicové komponenty pro stfeSni systémy s hodnotou
U <0,3 W/m?K (skupina produktd pro sttechy)

Ostatni ¢innosti spole¢nosti wienerberger, jako je vyroba trub-
kovych reSeni a dlaZzby, zatim nejsou v rdmci nafizeni o taxono-
mii zahrnuty.

V oblasti kapitalovych vydaja (CAPEX) byly jako zpUsobilé

identifikovany nasledujici ¢innosti:

»3.5: Vyroba energeticky uc¢inného stavebniho vybaveni (in-
vestice do zavodu na vyrobu stén, fasad a strech)

»6.5: Doprava motocykly, osobnimi automobily a lenhkymi uzit-
kovymi vozidly (vydaje na firemni vozidla)

»7.3: Instalace, udrzba a opravy zafizeni pro energetickou
uc¢innost (napf. izolace strech, okna, HVAC systémy)

» 7.4: Instalace, udrzba a opravy nabijecich stanic pro elektro-
mobily v budovach a pfilehlych parkovistich
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»7.6: Instalace, udrzba a opravy technologii obnovitelnych
zdroju energie (napf. fotovoltaika, tepelna ¢erpadla, systémy
rekuperace)

TAXONOMIE: SOULAD

Pro posouzeni, zda ¢innost vyznamné ptispiva k cili zmirnénf
zmény klimatu, byla u kazdé zplsobilé produktové skupiny
spolec¢nosti wienerberger (stény, fasady, stiechy) hodnocena
shoda s technickymi kritérii.

Hodnota U systému vnéjsich stén se urcuje na zakladé tepel-
nych vlastnosti a tloustky jednotlivych vrstev. Ve statech, kde
wienerberger vyrabi produkty pro stény a fasady, je zakonem
pozadovana hodnota U <0,5 W/m?K, coz tyto produkty splfiu-
ji. Produkty, které nejsou uréeny pro vnéjsi stény (napt. akus-
tické bloky pro vnitini pfi¢ky), nebyly klasifikovany jako v sou-
ladu s taxonomii.

Pro oblast stfesnich systému byla provedena mezinarodni
studie, kterd urcila podil stfech s tepelnou izolaci spliujici po-
7adavek U <0,3 W/m?K. Stfesni systémy bez izolace, napt. po-
uzivané v zemédélskych budovach, nebyly klasifikovany jako
v souladu s taxonomii kvdli nedostate¢né hodnoté U.

PREHLED STAKEHOLDERU
A KOMUNIKACNICH KANALU

Zainteresované strany Komunikaéni nastroje

> Interni digitalni komunikacéni kanaly
» Brozury a tisténé materialy

> Udalosti

» Skoleni

Nasi zaméstnanci

> Prodejni tym
> Digitalni platformy

Nasi zakaznici » Digitalni online kanaly (webova stranka a socialni média)
a obchodni partnefi » Zakaznicky servis
» Brozury a zpravy
L > Environmentalni prohlaseni o produktu (EPD)
PRIMARNI
ZAINTERESOVANE > Vyroc€ni a ¢tvrtletni zpravy
STRANY ) > Prezentace
Ucastnici » Zasilani informaci o aktualnim vyvoji
kapitalového trhu > Roadshow

> Investorské konference
» Osobni rozhovory
> Den kapitalovych trhu

> Vyména informaci v ramci auditt dodavateld na misté
» Komunikace vysledkd ESG hodnoceni
Dodavatelé » Kodex chovani dodavateld
» Digitalni a osobni vyména informaci o tématech udrzitelnosti
v oblasti fizeni dodavateld

Zainteresované strany Komunikaéni nastroje

» Osobni vyména informaci na misté
» Informacni akce
» Pisemné a digitalni pfredavani informaci

Mistni obyvatelé,
komunity a vefejné
organy

Vyzkumné instituce 3 | i
. . » Vyzkumna spoluprace
auniverzity

KOMUNITA

> Clenstvi v evropskych a narodnich zastupitelskych
organech a platformach

Politicka uroven . L. ,
» UCast v technickych vyborech

» Tiskové zpravy a tiskové konference
Média » Dotazy médif
» Rozhovory
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PROGRAM UDRZITELNOSTI 2023-2026

Ve spoleénosti wienerberger je udrZitelnost soucdsti nasi identity.
Jak pokracujeme v inovacich a zlepSovani naseho dopadu na planetu i spole¢nost, jsme hrdi na to, Ze miZzeme
pokracovat s programem udrZitelnosti wienerberger 2023-2026. Tento program je kli¢ovym krokem na nasi
cesté k dosazeni klimatické neutrality do roku 2050 a sladéni's cili udrZitelnosti evropského Green Dealu.

Program udrzitelnosti 2023-2026 zahrnuje environmentdlni a socidlni témata,
vyuZivd nase cile udrzitelnosti k organickému rdstu v rdmci nasich internich procest
a pomdhd spolec¢nosti s produkty podporujicimi energetickou ucinnost a odolnost vici klimatu.
Poskytuje sprdavné strategické a provozni zaméreni pro udrZitelny rozvoj naseho podnikdni.
Popis jednotlivych cil a informace o jejich plnéni najdete v jednotlivych kapitoldch této zprdvy.

CiLE PRO ROK 2026

Ry
£

Odpadové
hospodarstvi

&

Cirkularita

(1)

Biodiverzita

L]
PFijmy z produktt
podporujicich
bezemisni
budovy

Dekarbonizace
a energeticky mix

%)o
Hospodareni

svodou

Skoleni a rozvoj

<

Zdravi
a bezpecnost

Spolecenska
odpovédnost

&)

Diverzita, rovnost
ainkluze
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OCHRANA KLIMATU A ENERGIE

Spolecnost wienerberger se zavazala pfispivat svym spravedlivym dilem
k celosvétovym cilim v oblasti zmirfiovani zmeény klimatu, jak jsou stanoveny
v Parizské dohodé. Iniciativa Science Based Targets (SBTi) predstavuje obecné
uznavany ramec pro prevedeni Pafizské dohody do pfistupu na urovni jednotlivych
firem. K této iniciativé se wienerberger oficialné pripojil
a vCas predlozi svlij ramec cill ke schvaleni.

Tento ramec stanovi klimatické ambice spole¢nosti do roku
2030 a dlouhodoby plan pro dosazeni nulovych emisi napfic¢
hodnotovym fetézcem do roku 2050. Cile budou v souladu
s emisnimi trajektoriemi, které umoznuji omezit globalni otep-
lovani na 1,5 °C. Tento zavazek podtrhuje roli wienerbergeru
v prechodu na nizkouhlikové hospodarstvi a udrzitelnou bu-
doucnost.

Klasifikace emisi sklenikovych plynl vychazi ze standardu
Greenhouse Gas Protocol, ktery je Siroce pouzivan pro vykazo-
vani emisi ve firemnim i vefejném sektoru:

Scope 1:

prfimé emise sklenikovych plynt z provozu spole¢nosti
Scope 2:

neprimé emise z nakupované energie

Scope 3:

neprimé emise vznikajici v hodnotovém fetézci, které spolec-
nost pfimo nevytvari ani nefidi

Keramické procesy pouzivané k vyrobé cihelnych bloku, stres-
nich tasek, licovych cihel a dlazby z palené hliny jsou ener-
geticky naro¢né. Vysoké teploty jsou nezbytné pro dosazeni
pozadované odolnosti a strukturdlni integrity, ktera zajistuje
zivotnost cihel presahujici 100 let. Emise vznikajici pfimo pfi
vyrobnim procesu tvofi priblizné tretinu celkovych emisi ve
Scope 1 - zahrnuji spalovani organickych slozek a kalcinaci
vapence nebo dolomitu, které jsou pfirozenou soucasti téchto
proces.

Z pohledu jednotlivych segmentt podnikani prispivaji cinelné
bloky témér polovinou emisi ve Scope 1 a 2, licové cihly pfibliz-
né tfetinou a segment stresnich tasek je zodpovédny za zbyva-
jicich cca 15 %.

Vyroba plastovych trubek a betonovych produktt vede k dal-
§im emisim napfi¢ celym hodnotovym fetézcem. Tyto emise

vSak vznikaji predevsim na strané dodavatell a pfi zpracovani
prodanych produktt, a proto nemaji zasadni vyznam v ramci
Scope 1a2.

Opatieni vyplyvajici z planu klimatické transformace zajistuji
plnéni cild v oblasti zmirfiovani zmény klimatu. Implementa-
ce tohoto planu je soucasti podnikatelského zaméru a za¢ne
v roce 2025, pricemz rok 2024 byl vénovan analyze a strate-
gickému planovani. Spole¢nost je ¢astecné zavisla na dostup-
nosti a financovani zelenych plyn(, ale neni zavisla na pristupu
ke kapitalu nad ramec stavajicich Urovni. Planovana opatreni
do roku 2030 si vyzadaji pfiblizné 600 miliont eur investic-
nich nakladu (CapEx) a 10-15 miliont eur provoznich nakladd
(OpEX).

Do roku 2030 se zamétime na optimalizaci navrhu zavodu,
véetné zlepseni peci a susaren, modernizace vozového parku
avyuziti umélé inteligence pro zvyseni provozni efektivity. Tyto
technologické inovace mohou snizit spotrebu plynu az 0 40 %.
V oblasti transformace paliv planujeme prechod na 100%
zelenou elekttinu ve vSech zavodech do roku 2030, rozsiteni
solarnich a vétrnych elektraren a vyuZiti bioplynu a vodiku
(cca 2-3 % energie z vodiku, 6-9 % z jinych nefosilnich zdro-
ja). V oblasti navrhu produktt se zamérime na efektivni vyuziti
zdrojU, recyklovatelnost, nizsi obsah uhliku a biogenni pfisady.
Produkty jako , Click brick“ umozni opétovné pouziti cihel.

V ramci Scope 3 planujeme dekarbonizaci hodnotového retéz-
ce prostrednictvim spoluprace s dodavateli plastt, cementu,
oball a prisad. Cilem je snizit emise ve Scope 3 0 25 % do roku
2026. Spolupracujeme s partnery na zajisténi recyklovanych
plastt a nizkouhlikovych variant, sledujeme pokrok dodavate-
|G cementu a planujeme alternativni pojiva. V oblasti dopravy
chceme spolupracovat s logistickymi partnery, ktefi investuji
do elektrifikace a nefosilnich paliv, a optimalizovat trasy.
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PROGRAM UDRZITELNOSTI 2023-2026:
DEKARBONIZACE A ENERGETICKY MIX

Dekarbonizace zahrnuje snizovani emisi uhliku pfi vyrobé a dopravg,
stejné jako pfechod na CistSi, nizkouhlikové zdroje energie.
Nasim cilem je dale snizovat emise CO, a naSe ambice rozdélujeme do tfi oblasti:

Chceme dosahnout 25% snizeni emisi z primarnich energetic-
kych zdroju, surovin a spotreby i vyroby elektfiny do roku 2026
(Scope 1 & 2, na zakladé intenzity).

Zaroven klademe ddraz na emise ve Scope 3, tedy nepfrimé
emise vznikajici mimo nasi spole¢nost. Cilem je dosahnout
10% snizeni prostrednictvim cilenych opatreni v oblastech:

» nakupovaného zbozi a sluzeb,

» nasledné dopravy a distribuce,
» energetickych a palivovych aktivit.

Snizeni emisi CO, ve Scope 1a2

{} {} (celkové od roku 2020 do roku 2026)
SniZeni emisi CO, ve Scope

DEKARBONIZACE (CelkOVé od roku 2022 do roku 2026)

Dale chceme zvysit vyuzivani obnovitelnych zdroju energie
v nasich vyrobnich zavodech tak, abychom dosahli cile 15%
podilu obnovitelné energie ve vlastnich provozech.

Cil: 25 % | Skute¢nost (k roku 2024): 18,5 %

Cil: 10 % | Skute¢nost (k roku 2024): 20 %

A ENERGETICKY MIX | Podil obnovitelnych zdroju energie ve vlastnich , .
Cil: 15% | Skut t (k roku 2024): 11,2 %
provozech (celkové od roku 2023 do roku 2026) I ° LEEnEs i ) °
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PROCES DEKARBONIZACE V KONTEXTU CESKEHO

WIENERBERGERU -

PALENE VYROBKY

Dekarbonizace nasich vyrobnich zavodu - cihelen a zavodU na vyrobu stfeSnich
tasSek — predstavuje klicovy krok k dosazeni udrzitelné vyroby a snizeni produkce
emisi sklenikovych plynd. Tento proces bude probihat postupné, se zamérenim na

v ey s

optimalizaci stavajicich technologii a implementaci novych, ekologictéjSich feSeni. Nize
predstavujeme navrzenou road mapu dekarbonizace:

1. ENERGETICKA OPTIMALIZACE STAVAJiCiCH PROCESU

e ZvysSovani ucinnosti:

Pravidelné provadime energetické audity a porovnani zavodu
s cilem identifikovat hlavni zdroje ztrat a navrhujeme opatreni
ke zvyseni ucinnosti klicovych zafizeni, jako jsou pece, susarny
a dalsi technologické jednotky.

¢ Vyuziti odpadniho tepla:

Rozsitime a zefektivnime systémy pro vyuziti odpadniho tepla,
napriklad predehrev spalovaciho vzduchu, kde jsme nastarto-
vali projekty v zavodech pro vyrobu tasek, provedeme vstupni
studie pro vyuziti tepelnych cerpadel nebo vyméniku.

2. PRECHOD NA CISTSi PALIVA

« Elektrifikace vyroby:

Zvysime podil elektrické energie ve vyrobnich procesech, na-
priklad vyuzitim tepelnych cerpadel nebo elektrifikaci peci,
a tim snizime spotrebu fosilnich paliv.

¢ Snizeni zavislosti na zemnim plynu:
mi, jako je bioplyn nebo synteticky plyn (SNG) z obnovitelnych
zdroja.

3.INTEGRACE OBNOVITELNYCH ZDROjlj ENERGIE

* Zelena elektfina:

Budeme uprednostriovat nakup certifikované obnovitelné
elektfiny a tam, kde je to mozné, rozsifime vlastni vyrobu ener-
gie (napf. solarni panely na stfechach zavod).

* Instalace fotovoltaickych systémii:

Jiz nyni mame fotovoltaické systémy ve trech nasich vyrobnich
zavodech, ¢imz zvysujeme podil obnovitelnych zdroju ve spo-
trebé energie.

¢ Lokalni OZE:

Zvazime vyuziti dalSich lokalnich zdrojd energie, jako jsou malé
vétrné turbiny nebo geotermalni energie, pokud to umoznuji
mistni podminky.

4. TECHNOLOGICKE INOVACE

* Vyvoj a testovani novych technologii:

Investujeme do vyzkumu a vyvoje vyrobnich technologii s nizsi
spotrebou energie a nizsSimi emisemi CO,.

¢ Nizkoemisni pece:

Budeme implementovat moderni pece s nizkymi emisemi
CO,, které vyuzivaji pokrocilé technologie spalovani a fizeni
procesu.

5. CIRKULARNi EKONOMIKA

¢ Recyklace a opétovné vyuziti materiala:

Zavadime opatreni pro recyklaci vyrobnich zbytk a jejich opé-
tovné vyuziti ve vyrobé, ¢imz snizujeme potiebu primarnich
surovin a spotrebu energie.

¢ Minimalizace odpadu:
Cilem je omezit jak materidlovy, tak energeticky odpad ve
vSech fazich vyroby.

6. MONITOROVANi A TRANSPARENTNI VYKAZOVANi

* Sledovani emisi:

Na kazdém zavodé budeme pravidelné monitorovat emise
CO; a dalsich sklenikovych plynt za ucelem vyhodnocovani
ucinnosti jednotlivych opatreni.

 Transparentni reporting:
Zavazujeme se k pravidelnému internimu i verejnému zverej-
fovani vysledkl a pokroku v oblasti dekarbonizace.

7.VZDELAVANI A ZAPOJENi ZAMESTNANCU

« Skoleni a motivace:

Zameéstnanci budou 8koleni v oblasti novych technologii a de-
karbonizacnich opatreni, aby mohli aktivné ptispivat k naplrio-
vani strategickych cilG.

¢ Podpora inovaci zdola:
Budeme podporovat navrhy zaméstnanc(l na zlep$eni energe-
tické ucinnosti a snizovani emisi.

8. SPOLUPRACE A PARTNERSTVi

¢ Spoluprace s dodavateli:

Budeme spolupracovat s dodavateli pfi nakupu ekologictéj-
Sich surovin a energii a podpofime je v jejich vlastnich dekar-
boniza¢nich iniciativach.

¢ Zapojeni do odvétvovych iniciativ:

Aktivné se budeme ucastnit oborovych a primyslovych pro-
jektl zamérenych na snizovani uhlikové stopy a sdileni dobré
praxe.



SNIZOVANI ZAVISLOSTI NA FOSILNICH PALIVECH

Ve vybranych provozovnach se zamérujeme na vyuzivani od-
padniho tepla zpét do vyroby, kde ho vyuZzijeme na suseni na-
Sich vyrobku. Odpadni teplo také planujeme vyuzivat pro pre-
dehrev vody kotlli na ohtev teplé vody nebo hledame cestu pro
vyuziti tepla z peci ur¢enych na vyrobu pary. V rdmci inovaci
planujeme elektrifikovat nase pece a testovat vyrobu palenych
vyrobkl pomoci elektfiny.

Elektfinu ze sité nakupujeme se zelenym certifikatem (elek-
tfina vyrobena z obnovitelnych zdroju) a dosahujeme poméru
99 %. V tomto trendu budeme také nadale pokracovat.

'
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FOTOVOLTAICKE ELEKTRARNY V NASICH VYROBNICH
PROVOZECH

Na strechy tfech nasich vyroben jsme ve spolupraci se spolec-
nosti CEZ ESCO instalovali fotovoltaické panely. Jedna se o vy-
robnu Stod zamérenou na stiesni krytinu s instalovanym vyko-
nem 1754 kWp a predpokladanou ro¢ni produkci 1 790 MWh.
Vyrobnu Novosedly, kde vyrabime cihlu plnénou mineralni
vatou, s instalovanym vykonem 900 kWp a ro¢ni produkci
953 MWh. A vyrobni zavod cihly Porotherm v Jezernici s in-
stalovanym vykonem 785 kWp a o¢ekavanou ro¢ni produkci
elekttiny 840 MWh. Uvedeni do provozu téchto FVE je napla-
novano na prvni polovinu roku 2025 a o¢ekavana navratnost
investice je zhruba Sest let.




RESENIi PRO ENERGETICKOU UCINNOST BUDOV:
INTEGROVANE FOTOVOLTAICKE
MODULY WEVOLT

Fotovoltaika se stava nedilnou soucasti moderni vystavby a udrzitelného bydleni.
Zatimco tradi¢ni panely zname predevsim jako doplnék na stfechach, integrované
fotovoltaické moduly pfinaseji zcela novy pfistup — stavaji se soucasti samotné stavebni
konstrukce a stfeSniho plasté. Vyhody, technické specifikace a moznosti vyuziti
inovativniho feSeni fotovoltaického integrovaného modulu Wevolt X-Tile predstavi
produktovy manazer znac¢ky Mgr. Daniel Frejvald.

MUZETE STRUCNE PREDSTAVIT ROZDiL MEZI FOTOVOL-
TAICKYM INTEGROVANYM MODULEM A STANDARDNIM
FOTOVOLTAICKYM PANELEM?

Standardni fotovoltaicky panel se instaluje na hotovou stfechu
jako dodatecny prvek. Naproti tomu fotovoltaicky integrovany
modul je soucasti stavebni konstrukce — naptiklad nahrazuje
streSni krytinu. Diky tomu Setfi material a snizuje environmen-
talni dopad, coz prispiva k vyssi udrzitelnosti.

PRO JAKE TYPY STRECH JSOU TYTO MODULY VHODNE?
LZE JE INSTALOVAT | NA BYTOVE DOMY, FASADY NEBO
PLOCHE STRECHY?

Integrované fotovoltaické moduly jsou primarné urceny pro
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Sikmé stfechy. Pri dodrzeni specifickych konstrukénich po-
zadavk, jako je zajiSténi vodotésnosti, dostate¢né odvétrani
avhodna montazni struktura, je mozné je aplikovat i na fasady.

JAKY JE NEJVYSSi DEKLAROVANY VYKON STRESNICH MO-
DULU A JEJICH UCINNOST?

Bézné nadstresni panely dosahuji vykonu okolo 500 Wp s Gcin-
nosti pres 23 %. Naproti tomu integrované moduly typu BIPV
(Building Integrated Photovoltaics), konkrétné Wevolt X-Tile,
maji vykon jednoho modulu 85 Wp a uc¢innost 18,9 %. Je vSak
dulezité si uvédomit, ze se jedna o fotovoltaickou krytinu. Do
této skupiny patfi napfiklad fotovoltaické tasky, moduly u ple-
chovych krytin, fotovoltaické moduly, systém spojenych FV ta-
Sek apod. a zde jsme v Ucinnosti jednic¢kou.

JE MOZNE TENTO TYP FOTOVOLTAIKY FINANCOVAT PO-
MOCi DOTACi Z PROGRAMU MINISTERSTVA ZIVOTNiHO
PROSTREDI?

Ano, moduly Wevolt X-Tile patfi do skupiny fotovoltaickych
krytin a diky vysoké ucinnosti a kvalitnimu zpracovani maji pfi-
délen SVT kod (SVT34688), ktery umoziiuje jejich zafazeni do
dotacnich programt Ministerstva zivotniho prostredi.

JAKA JE ZIVOTNOST MODULU A LISi SE JEJICH INSTALACE
OD BEZNE FOTOVOLTAIKY?

Moduly Wevolt X-Tile vyuzivaji technologii sklo/sklo (lisované
dvojité tvrzené sklo o tloustce 3,2 mm), coz zajistuje jejich vy-
sokou odolnost. Testuji se napfiklad na odolnost proti krupo-
biti o praméru 55 mm pfi rychlosti 33,9 m/s. Diky bezramové
konstrukci nedochazi k tzv. PID jevu (potential induced degra-
dation), ktery zpusobuje rychlejsi degradaci ¢lank( u béznych
panell. Zatimco standardni panely garantuji vykon 80 % po 25
letech, moduly X-Tile garantuji vice nez 85 % po 30 letech.

V RAMCI NOVEHO NARIZENi EPBD 4 BUDOU FOTOVOL-
TAIKY INSTALOVANY NA STRECHY VSECH NOVYCH DOMU
A TAM, KDE JE TO MOZNE. JSOU NASE MODULY VHODNE
OPRAVDU PRO VSECHNY STRECHY?

Ano, moduly Wevolt X-Tile jsou vhodné pro vétSinu typl
stfech, v€etné téch, kde nelze pouzit bézné nadstresni panely,
napftiklad kvali slozitému tvaru stfechy nebo mezi stfesni okna,
a to diky certifikaci pozarni odolnosti BROOF t3, coz ve vétsiné
pripadd neni kvili potencidlnimu vzniku pozaru u nadstres-
nich moduld mozné.

S JAKYMI STRESNiMI TASKAMI ZNACKY TONDACH JSOU
MODULY KOMPATIBILNI? LZE JE POUZIT | NA HISTORIC-
KYCH NEBO VEREJNYCH BUDOVACH?

Moduly Wevolt X-Tile jsou kompatibilni se stfeSnimi taSkami
Planoton 11 (Figaro 11) a Renoton 11 (Hranice 11). Diky své-
mu nenapadnému vzhledu jsou idealni pro historické casti
mést a obci. V soucasnosti se pracuje na varianté v barvé te-
rakota, ktera bude barevné ladit s tradi¢nimi stfechami. Este-
tické vlastnosti modull je ¢ini vhodnymi i pro verejné budovy.

JAK HODNOTITE ZAJEM O INTEGROVANE RESENi FOTO-
VOLTAIKY ZE STRANY ZAKAZNIKU A KOLIK INSTALACI SE
V RAMCI CR | EVROPY JIZ PODARILO?

Zajem o integrovanou fotovoltaiku v Evropé i Ceskeé republice
neustale roste. Spole¢nost wienerberger v této oblasti aktivné
plisobi a planuje daldi rozvoj. V CR jiz bylo instalovano nékolik
megawattl vykonu nasich feseni, v ramci Evropy pak dokonce
gigawatty.

CEHO SE ZAKAZNICI PRI INSTALACI NEJVICE OBAVAJi?
Nejcastéjsi obavou investoru je netésnost stfechy a pripadné
zatékani do stresniho plasté. Pravé proto doporucujeme inte-
grované feseni od wienerbergeru, které se poklada soucasné
se stresnimi taskami. Instalaci provadeéji zaskolené firmy, coz
zajistuje zaruku nejen na fotovoltaiku, ale i na tésnost stresni-
ho plasté. U nadkrokevnich izolaci, jako je iRoof, doporucuje-
me integrované reseni kvUli eliminaci vibraci a rizika uvolnéni
spojll v pripadé poryvl vétru, které muze nastat u nadstres-
nich paneld.

CO JETO WEVOLT X-TILE?

Jde o integrovany fotovoltaicky modul, ktery pfispiva
k energetické ucinnosti budov a podpore ziskavani energie
z obnovitelnych zdroju. Je integrovan do stfesniho plasté
a zaroven plni i funkci stfesni krytiny. Je vyroben z kiemiko-
vych fotovoltaickych ¢lanku a dvojitého kaleného skla. Diky

tomu nemusi byt po jeho obvodu hlinikovy ram, jako je tomu
u béznych nadstresnich paneld. Dalsi hlinik Setfime za kon-
strukci, ktera neni nutnd, pokladka je pfimo na stresni laté.
Z pohledu udrzitelnosti Setfime i ¢ast stfesnich tasek pfi vy-
stavbe, a tedy CO, vynaloZeného na jejich vyrobu. Zarover
po ukonceni zivotnosti muze tento modul stale fungovat
jako stresni krytina.

KDE SE MODULY VYRABE]Ji A JAK PROBIHA JEJICH DODA-
Ni? NABIZITE | KOMPLETNi ENERGETICKE RESENi VCETNE
PROJEKTU?

Moduly se montuji v Nizozemsku, kde probiha i jejich testova-
ni. Vyroba se v$ak presouva do Rakouska, kde ma wienerber-
ger centralu. Dodani je mozné témer okamzité — skladem je
priblizné 2000 modull, dalsi jsou k dispozici v nizozemském
skladu. Spolupracujeme s certifikovanymi instala¢nimi firma-
mi, které zajisti kompletni realizaci — od zaméreni stfechy pres
projekt, elektroinstalaci az po ptipojeni k distribu¢ni siti. Tyto
spolec¢nosti zarover investorovi zajisti zbylé komponenty (stfi-
dac, bateriové ulozisté, odpojovace, prepétové ochrany i dalsi
elektroinstala¢ni material). Zaméreni stfechy, vypis kompo-
nent, stresni tasky i dalsi stfesni komponenty véetné specialni
dopliikové hydroizolaéni vrstvy Wevolt Energy Roof (reakce na
ohen klasifikace B), vytvorenou specialné pro integrovanou fo-
tovoltaiku, je potom zodpovédnosti wienerbergeru.
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ZACHYTAVANI UHLIKU DO PUDY

Potencial ve snizovani uhlikové stopy nasich vyrobnich pro-
cesll vidime také v moznosti zachytavani uhliku zpét do pady.
Wienerberger s.r.o. viastni stovky hektarl zemédeélské pudy
po celém tizemi CR, a protoze vétime, Ze ziva a zdrava ptida do-
kaze vazat uhlik z ovzdusi a ukladat jej, motivujeme nase pach-
tyre, aby na nasi zemédélské pldé hospodafili v ramci zasad
regenerativnino zemédélstvi.

Tento pristup k hospodareni zahrnuje napriklad omezeni orby,
zanechavani pldy celoro¢né pokryté, seti meziplodin, ome-
zeni chemickych hnojiv nebo navrat hospodarskych zvirat na
zemédeélskou pudu. Vice se doctete v sekci Biodiverzita a eko-
systémy.

ELEKTROMOBILITA VE VOZOVEM PARKU A NABIJECI STA-
NICE V NASICH LOKALITACH

V ramci naseho firemniho vozového parku podporujeme elek-
tromobilitu. V roce 2024 jsme méli dohromady 47 dobijecich
stanic v nasich lokalitach po celé CR, které dosahuji vykonu az
22 kW. Na nékterych zavodech bylo zarover aplikovano dyna-
mické fizeni vykonu tak, aby se maximalné vyuzila rezervovana
kapacita. Tyto dobijeci stanice jsou uréené pro nase zamést-
nance, ktefi postupné prechazeji na vyuzivani elektromobilli
nebo firemnich aut s plug-in hybridnim pohonem, kdy vsak
klademe dliraz na vyuzivani elektromotoru a jeho pravidelné
dobijeni. V roce 2024 jsme pridali do naseho fleetu 11 novych
elektromobild, dohromady méame 20 elektromobilti a9 plug-in
hybridd. Spravu vozového parku usnadriuje elektronicka kniha
jizd, ktera umoziiuje sledovani provozu vozidla a rozu¢tovani
nakladl na jeho dobijeni. Pro vyuzivani elektromobil motivu-
jeme nase zaméstnance zavedenim nizSich odvodUl za najeté

soukromé kilometry. Pfimo ve vyrobé se nam také osvedcilo
vyuzivani elektronickych vysokozdviznych vozik(l, které jsou
urceny pro prevoz a pfemistovani materialu v ramci vyrobnich
areall a skladovacich prostor.

PARTNERSTVi A ODBORNE SPOLUPRACE V OBLASTI
OCHRANY KLIMATU A DEKARBONIZACE

Jsme hlavnim partnerem Aliance pro bezemisni budoucnost
(ApBB), coz je pro nas dllezité v ramci naseho zavazku snizo-
vat svou uhlikovou stopu a pfispivat k transformaci stavebniho
sektoru smérem k udrzitelnosti. Aliance pro bezemisni bu-
doucnost je iniciativou, ktera spojuje lidry v pramyslu s cilem
snizovat emise sklenikovych plynt a podporovat prechod na
Cisté energie. Spolecnost wienerberger se pfipojila k této ini-
ciativé s cilem aktivné pfispivat ke snizeni uhlikové stopy ve
stavebnictvi, kde je tento problém obzvlasté palcivy. Jsme také
garantem tohoto sektoru.

V roce 2024 jsme byli také ¢leny organizace Ceska rada pro $e-
trné budovy (CZGBG), pticemz jsme byli zapojeni v pracovni
skupiné Cirkularni stavebnictvi a Setrné materialy a Taxonomie
a ESG. Stali jsme se také signatafi Memoranda o dlouhodobé
spolupraci na zavazku statutarniho mésta Brna k adaptaci na
klimatické zmény, protoze mame zavod ve Slapanicich u Brna.
V ramci této iniciativy jsme byli ocenéni certifikatem Odpo-
veédna organizace mésta Brna. Nasi vyrobnu v jihomoravskych
Novosedlech navstivil na konci listopadu ministr Zivotniho pro-
sttedi CR Ing. Petr Hladik. V ramci prohlidky provozovny mél
nas management moznost s ministrem diskutovat o dekarbo-
nizaci ¢eského pramyslu a stavebnictvi nebo o emisnich povo-
lenkach.

KLIMATICKY ODOLNA VYSTAVBA A PRODUKTY URCENE
PRO BUDOVY S NULOVYMI EMISEMI

Stavajici budovy se podileji ptiblizné 39 % na celosvétovych
emisich CO, souvisejicich s energii a priimyslovymi proce-
sy. Z toho pfriblizné 28 % pripada na provoz a udrzbu budov
a zbyvajicich 11 % na vyrobu stavebnich materialt a stavebni
¢innost. Vzhledem k vyznamnému vlivu stavebniho sektoru
na globalni emise sklenikovych plynt se legislativni ¢innost
Evropské komise zamétuje na prechod od budov s témér
nulovou spotiebou energie k budovam s nulovymi emisemi
(Net Zero Buildings — NZB) do roku 2030.

Inovativni feseni a technologie spole¢nosti wienerberger hraji
kli¢ovou roli pfi navrhovani, vystavbé a provozu budov s nulo-
vymi emisemi. Podpora vyvoje a Sirsi dostupnost téchto pro-
duktl je zasadni pro stavebnictvi i pro dosazeni cile Evropy
stat se do roku 2050 uhlikové neutralni. Cil stanoveny v na-
$em Programu udrzitelnosti 2026 - generovat 75 % celkovych
trzeb z produktl prispivajicich ke stavbé budov s nulovymi
emisemi - predstavuje silny strategicky pilit. Zahrnuje vsech-
ny produktové kategorie podporujici energeticky efektivni

vystavbu, jako jsou systémy pro stfechy, obvodové zdi véetné
fasad, a feseni pro vytapéni, chlazeni a vyrobu solarni energie.
Spolec¢nost wienerberger zaroven vyviji a nabizi inovativni
a ekologicka reseni prostfednictvim odolnych a cirkularnich
produktl, které maji zivotnost pres 100 let.

Budovy s nulovymi emisemi jsou definovany ve smérnici
o energetické naro¢nosti budov (EPBD), ktera rovnéz pozadu-
je narodni plany pro novostavby véetné postupného snizovani
limitnich hodnot GWP (globalniho oteplovaciho potencialu)
béhem celého Zivotniho cyklu od roku 2030. Stavebni mate-
rialy wienerberger s nizsi uhlikovou stopou pfispivaji k dosa-
zeni téchto cilll, a to prostfednictvim udrzitelnych materialt
pouzivanych pro obalku budovy, stejné jako prostifednictvim
udrzitelnych aplikaci v oblasti hospodareni s vodou a energii.
Vice nez 70 % nasich trzeb jiz pochazi z produktt pro vystavbu
budov s nulovymi emisemi a vyznamné pfispivame také k za-
chytavani a zadrzovani vody, coz nas stavi do vyborné pozice
pro podporu udrzitelné ekonomické transformace.

/E Celkové prijmy z produktl pro budovy pfispivajici

PRiJMY Z PRODUKTU PODPORUJiCiCH
BUDOVY S NULOVYMI EMISEMI

k budovam s nulovymi emisemi celkem od roku 2023 75% |73,4%
do roku 2026

Priklad klimaticky odolné vystavby z Ceské republiky v roce 2024:

SOLIS - MODERNI BUDOVA S DUSIi PRIRODY

V srdci jihomoravskych Cejkovic vznikla v roce 2023 unikat-
ni administrativni a vyrobni budova Solis, ktera propojuje
moderni technologie s hlubokym respektem k pfirodé a tra-
dici. Projekt spole¢nosti Sonnentor je ukazkou toho, jak Ize
udrzitelné principy vystavby uplatnit v kazdém detailu - od
energetiky pres stavebni materialy az po kazdodenni provoz.

Budova vyuziva chytry BMS systém, ktery sleduje teplotu,
vlhkost, spotfebu energii i vody a ktery umoznuje efektivni
fizeni osvétleni i vétrani. Energetickou sobéstacnost zajis-
tuje fotovoltaicka elektrarna o vykonu 146 kWp a 30 hlubin-
nych geotermalnich vrth, které slouzi k vytapéni, chlazeni
i ohfevu vody. VeSkera nakupovana energie pochazi z obno-
vitelnych zdroju.

Destova voda je zachytavana do dvou retencnich nadrzi
o objemu 220 m? a je vyuzivana pro splachovani a zavlahu.
Fasada je izolovana dievovlaknitym materialem, prijezdové
cesty byly zpevnény recyklovanym kamenivem a parkovaci
mista pokryvaji rosty z recyklovaného plastu, které umoz-
nuji vsakovani vody. Interiérové prvky, jako jsou dvere a pre-
pazky, jsou vyrobeny z recyklovanych tetrapakl. Cihlova
vyzdivka byla realizovana cihlami Porotherm 19 AKU, Poro-
therm 30 Profi a Porotherm 14 P+D.

Vyjimec¢nost projektu podtrhuje i umisténi termosolarnich
véelich Ul na strese, které slouzi jako indikator kvality Zivot-
niho prostredi. Centralnim prvkem budovy je prosklené at-
rium o rozmérech 12 x 12 metrd, které privadi denni svétlo
do stfedu objektu a zlepSuje pracovni prostredi. V jeho stfedu
roste kef muchovniku, symbol propojeni ¢lovéka s ptirodou.

Solis neni jen vyrobni a administrativni prostor - je to misto,
kde se setkava inovace s odpovédnosti. Soucasti prvni etapy
je také zazitkovy exkurzni okruh, ktery navstévniky provede
tunelem nad vyrobou az k péstitelim bylin a koreni.

Projekt byl navrzen studiem A77 Architekti, realizovan fir-
mou Winning PS a ziskal klasifikaci Green Loan. Celkova in-
vestice dosahla 300 milionG K¢.
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CIRKULARNI EKONOMIKA A PRACE SE ZDROJI

Spolecnost wienerberger se zavazuje podporovat cirkularni ekonomiku
prostfednictvim rozvoje svého podnikani s produkty, které jsou navrhovany s ohledem
na dlouhou zZivotnost, moznost opétovného pouZziti a recyklaci. Pfi navrhu produktu
usilujeme o efektivni vyuzivani zdroji a za¢lenujeme recyklované materialy, kdykoli je
to mozné. Ve vyrobnim procesu se snazime minimalizovat mnozstvi odpadu a omezit
pouzivani nebezpecnych latek.

Hlavnim cilem v cirkularni ekonomice je minimalizovat tézbu
surovin a vznik odpadu podporovanim znovupouziti, opravy
a recyklace produktli a materialt. Trvanlivost hraje klicovou
roli v prechodu od tradi¢niho linearniho hospodafrstvi, kde jsou
produkty po kratké Zivotnosti vyhazovany, k udrzitelnéjsimu
obéhovému hospodafstvi, které uprednostriuje efektivitu vy-
uzivani zdroju, snizovani odpadu a ochranu zivotniho prostre-
di.

Je nutné uvést, Ze wienerberger ma vysoce odolné produkty,

které vydrzi vice nez 100 let.

Nase trvalé zavazky k cirkularité zahrnuji navrhovani produk-
th i procest, které minimalizuji odpad a maximalizuji efektivni
vyuziti zdroju.

Zatimto ucelem se snazime zajistit, aby vysoce odolné produk-
ty tvorily vice nez 80 % vsech prodeju, zatimco recyklovatelné
a/nebo znovu pouzitelné produkty presahovaly 90 %.

Pro spole¢nost wienerberger je znovupouzitelnost a/nebo re-
cyklovatelnost produktll zasadnim aspektem inova¢niho usili
skupiny, protoze vyznamné prodluzuje Zivotnost produktu.

Recyklovatelnost pro nas znamena preménu vyrobku na suro-
viny, které Ize znovu pouzit, obvykle pro vyrobu nového pro-
duktu. Tento proces Setii primarni suroviny.

Znovupouzitelnost vnimame jako opakované pouziti vyrobku
v jeho plivodni podobé bez vyrazné Upravy. Tento pristup sni-
zuje emise sklenikovych plynd, znecisténi a mnozstvi odpadu
a zaroven Setfi prirodni zdroje.

Prodej vysoce odolnych vyrobkd (Zivotnost >100 let) za rok 80% [83%

O

CIRKULARITA

Prodané vyrobky, které jsou recyklovatelné a/nebo znovu pouzitelné za rok 90% |93%

DLOUHODOBE STRATEGICKE CIiLE WIENERBERGER S.R.O.
V OBLASTI CIRKULARNiIi EKONOMIKY

VYRABET 100% RECYKLOVATELNE VSECHNY PRODUKTY
V SOULADU S KORPORATNI STRATEGII

Tento cil se vyrazné propisuje do vyvoje vSech novych pro-
duktt, napriklad plniva do tepelnéizolacnich cihel. Zaroven
se wienerberger zaméruje také na vyuziti recyklatu ve svych
produktech, které vnimame jako stejné zasadni, prestoze se
potykdme s nedostatkem recyklatu. Prikladem této snahy je
zavedeni jednoho typu betonové dlazby Semmelrock s 30 %
recyklatu, nejsme vsak schopni vyrabét celé produktové
portfolio betonovych dlazeb s takto vysokym pomérem
recyklatu, protoze v rozumné dojezdové vzdalenosti neni
recyklat dostupny. Snazime se k této situaci pristupovat sy-
stémové a situaci zlepSovat. Soucasné se chystame zamérit
na zapracovani recyklatu a druhotnych surovin do cihelnych
blokd. Zde je tato problematika o néco komplikovanéjsi
v porovnani s betonem. V tomto pfipadé je v planu vyuzit re-
cyklat ze stfednich tasek, ktery je vyrazné Cistsi v porovnani
se stavenistnim recyklatem. A dale se budeme soustiedit na
opétovné vyuziti nasich produktl s velmi dlouhou Zivotnos-
ti, jez je mozné opakované vyuzit na jinych stavbach. Typic-
kym prikladem je stfesni taska, kterou je mozné prelozit na
novou stfechu.

MINIMALIZACE PRODUKCE CO, PRI VYROBE NASICH
PRODUKTU

Hlavnim cilem vyrobniho Useku je vyfazeni vSech slozek vy-
robni smési, pfi jejichZ vypalu vznika CO,. Zaroven je cilem
zarazeni takovych slozek vyrobni smési, které samy vyhotivaji
a tim snizuji spotfebu plynu. V3e s cilem minimalizovat produk-
ci emisi a dekarbonizovat. Samoziejmosti pro nas je udrzeni
v8ech deklarovanych vlastnosti produktl, coz je pfi tlaku na
dekarbonizaci zna¢nou vyzvou. Zamérujeme se také na dema-
terializaci nasich produktu. Tim, Ze snizime jejich hmotnost pti
drzeni ¢i dokonce zlepseni technickych vlastnosti produktu,
snizi se zarovern objem vypalované hmoty pfi vyrobé, coz se
projevi snizenim produkce vyrobnich emisi. V ramci této akti-
vity pracujeme zejména s nejprodavanéjsimi produkty Poro-
therm 30 Profi a Porotherm 24 Profi.

ZAMEROVAT SE NA ENVIRONMENTALNi DEKLARACE PRO-
DUKTU (EPD)

Jsme zodpovédnym vyrobcem a zakaznikim poskytujeme
transparentni a vesSkera dostupna data o nasich produktech.
Stejny pristup prosazujeme i u dopadl nasich produktt na zi-
votni prostfedi. Snazime se mit zpracovana pro vSechny nase
znacky EPD na maximalné transparentni Urovni. Pro znacku
Porotherm jsme v roce 2024 zpracovavali EPD pro cely zivot-
ni cyklus produktu a zaroven pro rlizné skupiny vyrobku, aby-
chom nepramérovali celé portfolio nebo cely trh, jako je tomu
napfiklad u sektorovych EPD. V roce 2025 poskytneme zakaz-
niklm jasnou hodnotu pro kazdy vyrobek a rovnéz priimérné
uhlikové stopy nasich produktt.
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LOKALNI AKTIVITY V OBLASTI UDRZITELNEHO STAVEBNICTVI,
LEGISLATIVY A CIRKULARNi EKONOMIKY

EPBD IV a INDICATE: spoluprace na udrzitelnosti a dekar-
bonizaci budov

V prvni poloviné roku 2024 byla oficialné publikovana aktua-
lizovana Smérnice o energetické naro¢nosti budov (EPBD IV),
ktera predstavuje kli¢ovy legislativni nastroj Evropské unie pro
dosazeni ciltl evropského Green Dealu a dekarbonizace budov
do roku 2050. Nova verze smérnice klade dlraz na postupné
snizovani emisi sklenikovych plynl béhem celého zivotniho
cyklu budov, na podporu obnovitelnych zdroji energie a na
zvy$ovani energetické ucinnosti stavajici i nové vystavby. Sou-
¢asti téchto cilli je i zavedeni nastroju pro méreni a hodnoceni
dopadu budov nejen z hlediska energetické narocnosti, ale
iz pohledu jejich environmentalni a socialni udrzitelnosti.

Wienerberger s.r.o. se zapojil do mezinarodniho vyzkumné-
ho projektu INDICATE, ktery realizovalo Univerzitni centrum
energeticky efektivnich budov CVUT (UCEEB) v Praze. Cilem
projektu bylo vytvofit a oveéfit metodiku hodnoceni envi-
ronmentalnich, sociadlnich a ekonomickych dopadud vystavby
v kontextu udrzitelnosti, s ohledem na cile dekarbonizace
stavebnictvi a smérnice EPBD IV. V rdmci spoluprace jsme po-
skytli tfi vzorové objekty — rodinné a bytové domy postavené
z nasich vyrobkl —, které slouzily jako pfipadové studie pro tes-
tovani a validaci navrhované metodiky. Timto zplisobem jsme
podpotili rozvoj praktickych ndastroju pro implementaci prin-
cipll udrzitelné vystavby a dekarbonizace budov do stavebni
praxe.

Nové nafizeni o stavebnich vyrobcich (CPR2) posiluje du-
raz na environmentalni vykonnost a udrzitelnost

Nafizeni o stavebnich vyrobcich (CPR2), které postupné na-
hrazuje dosavadni nafizeni (EU) ¢.305/2011, bylo pfijato
v prosinci 2024. Nové CPR2 reaguje na cile Green Dealu a po-
zadavky obéhového hospodarstvi, pficemz vyrazné rozsifuje
ddraz na environmentalni vlastnosti stavebnich vyrobkd bé-
hem celého jejich zivotniho cyklu. Jednou z klicovych zmén

CPR2 je zavedeni povinnosti poskytovat ke stavebnim vyrob-
cum transparentni a ovéritelné environmentalni informace
o uhlikové stopé, moznosti recyklace a dalSich aspektech udr-
zitelnosti vyrobk( tak, aby bylo mozné tato data zapracovat
do hodnoceni budov podle principt obéhového a klimaticky
neutralniho stavebnictvi.

Narizeni podpofi lepsi informovanost zakaznikl, projektantt
i vefejnych zadavatelll o environmentalnich dopadech vyrob-
ku, ¢imz prispéje ke snizovani emisi a Setieni zdroju ve staveb-
nim sektoru. V ramci CPR2 je zaroven planovana digitalizace
dat, a to zavedenim tzv. digitalniho pasu vyrobk( v roce 2026.

Jsme ¢leny ARSM a podporujeme obéhové hospodarstvi
Vroce 2024 jsme se stali ¢leny Asociace recyklovanych staveb-
nich materialtl (ARSM), kterd podporuje udrzitelné nakladani
se stavebnimi odpady a jejich vyuzivanive vystavbé. Aktivné se
také zapojujeme do tvorby pozi¢niho dokumentu pod Ceskou
radou pro Setrné budovy (CZGBC), jehoz cilem je formulovat
doporuceni a cile pro zacleriovani recyklovaného obsahu do
stavebnich materiall a $irsi vyuzivani recyklatd ve stavebnic-
tvi. Timto krokem chceme podpofit rozvoj obéhového hospo-
darstvi v nasem oboru a prispét ke snizovani environmentalni
zatéze stavebniho sektoru.

Pracovni skupina zaméfena na ziskavani stavebniho recy-
klatu a zpracovani demoli¢niho odpadu

Ve spolupraci s Alianci pro bezemisni budoucnost jsme na
podzim usporadali pracovni skupinu na téma ziskavani sta-
vebniho recyklatu a zpracovavani demoli¢niho odpadu v ces-
kych podminkach. Pracovni skupiny se zucastnili také zastupci
Ministerstva prace a obchodu CR, Ministerstva Zivotniho pro-
sttedi CR, UCEEB a stavebnich firem. Cilem pracovni skupiny
bylo poukazat na dlouhodoby nedostatek stavebnich recykla-
tl vhodnych k dal$imu zpracovani na trhu a lokalni legislativni
omezeni pfi jejich ziskavani.

HOSPODARENI S ODPADY

Optimalizace uzavieného cyklu zdrojl ve spolec¢nosti wiener-
berger vyzaduje opatieni zamérena na snizovani vyrobniho od-
padu a miry zmetkovosti. Vyrobni odpad (napft. spaleny cihelny
odpad, neobaleny plastovy odpad) vracime zpét do vyrobniho
procesu, kdykoli je to mozné. Odpad, ktery nelze znovu pouzit
nebo interné recyklovat, likvidujeme prostrednictvim certifiko-
vanych odpadovych spolecnosti s vyuzitim modernich metod,
nebo - pokud nejsou jiné moznosti — ukladame na skladky.
Odpadové hospodafrstvi ve spole¢nosti wienerberger zahrnuje
nakladani s odpady ve vyrobnich zavodech, v¢etné preven-
ce vzniku odpadu, ptipravy k opétovnému pouziti, recyklace
a efektivniho zpracovani zbytkového odpadu. Cilem je snizit
mnozstvi odpadu ve vSech nasich vyrobnich zavodech pro-
strednictvim nasledujicich opatreni:

* Minimalizace mnozstvi tuhého a kapalného odpadu vznikaji-
ciho v zavodech pfi sou¢asném zachovani nebo zlepseni kva-
lity a efektivity vyrobnich procest

* Pfiprava odpadu k moznému opétovnému vyuziti nebo recy-
klaci

» Zpracovani odpadu prostiednictvim autorizovanych spolec-
nosti v souladu s environmentalnimi predpisy s cilem ucinné
predchazet znecisténi

LOKALNI INICIATIVA VE SNIZOVANi PRODUKCE ODPADU

V roce 2024 jsme pokracovali v interni iniciativé zamérené na
snizeni produkce odpadu z vlastnich provozi o 15 %. Na zakla-
dé detailniho prehledu reportovanych dat za minuly rok jsme
pripravili analyzu odpadového hospodarstvi kazdého z nasich
zavodUl. Soucasti analyzy jsou navrhy na postupné snizovani
produkce odpadt a moznosti kazdé lokality. Jako hlavni nastroj
bylo nyni identifikovano dodrzovani hierarchie odpadového
hospodafstvi, podle niz je prioritou predchazeni vzniku odpa-
du, a pokud nelze vzniku odpadu predejit, nasleduje jeho pri-
prava k opétovnému pouziti, recyklaci, k jinému vyuZiti, véetné
energetického vyuziti, a neni-limozné ani to, k jeho odstranéni.

TRIDENI A RECYKLACE ODPADU

V nasich vyrobnich zavodech mame umistény popelnice na
tridény odpad, kde tfidime plast, papir, sklo a kovy. Vyplyva to
z nasi zakonné povinnosti na zajisténi oddéleného soustredo-
vani vyuzitelnych odpadt, které maji charakter odpadu z do-
macnosti, napriklad odpady z konzumace potravin, napoju
a odpocinkové cinnosti zaméstnancl. Soucasné s timto se
dlouhodobé snazime edukovat zaméstnance v oblasti tridéni
odpadu a jeho celkového snizovani. V nékterych z nasich zavo-
du jsou také umistény kompostéry pro odkladani biologického
odpadu typu rostlinnych zbytkl. Vznikly material pak Ize vyuzit
pro Upravu zelenych ploch v arealu zavodu.
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Snizeni odpadu ve vlastnich provozech celkem od roku 2023 do roku 2026 15% [0,7%




HOSPODARENI S VODOU

Spole¢nost wienerberger aktivné pracuje na snizovani spo-
tfeby vody ve svych vyrobnich provozech. Zaméfuje se na
zodpovédné hospodareni s vodou, které zahrnuje dlsledné
sledovani a fizeni obéhu vody ve vyrobnich zavodech a mo-
nitorovani mnozstvi uskladnéné a recyklované vody. V roce
2025 wienerberger zavede centralizovany monitoring vody
pro vSechny vyrobni zavody, véetné téch, které se nachazeji
v oblastech s vysokym vodnim stresem. Spole¢nost zaroven
pfipravuje podrobnéjsi plany na urovni jednotlivych zavodd,
které maji zlepsit méreni a zamérit se na nejvétsi odbératele
vody.

Dale se wienerberger také snazi ¢erpat vodu z vlastnich zdro-
ja, jako jsou rybniky, nadrze nebo potoky, ¢imz minimalizuje
odbér z verejné sité a zaroven snizuje energetickou naro¢nost
spojenou s Upravou a dopravou vody. Tato voda z neverejnych
zdroju se vyuziva predevsim pro chlazeni ve vyrobé plasto-
vych trubek a nasledné se vraci zpét do pfirody v souladu
s mistnimi pravnimi predpisy.

Hlavnim cilem je snizeni spotreby vody v oblastech s vysokym

vodnim stresem, pfi¢emz usilujeme o:

» Minimalizaci spotfeby vody pfi zachovani nebo zvyseni kva-
lity a efektivity vyrobnich proces.

+ Upravu odpadni vody pro jeji mozné opétovné vyuziti v za-
vodé nebo bezpecné vypousténi do Zivotniho prostredi,
¢imz se snizuje zavislost na zdrojich pitné vody.

* Zajisténi souladu s environmentalnimi predpisy v oblasti vy-
uzivani vody.

LOKALNI INICIATIVA VE SNIZOVANi SPOTREBY VODY
A VODNI AUDITY

Prvnim krokem v lokalni iniciative pro snizovani spotreby vody
pro nas byl sbér dat o spotrebé vody na kazdé z nasich lokalit,
véetné kancelarskych a skladovych provozu. Snizeni spotieby
vody ve vlastnich provozech se tyka jak vody odebrané z ve-
fejného vodovodniho fadu, povrchové vody (srazkova voda,
voda z vodnich tokd, rybnik(), tak vody podzemni (studny).
Zasadnim opatrenim, které vede ke snizovani spotreby vody,
je optimalizace sbéru dat prostiednictvim specializovaného
softwaru, ktery zajistuje digitalizaci dat s moznosti vyhodno-
covani spotreby vody a identifikaci pripadnych vodnich ztrat.

Pro provozy s velkym mnozstvim vypousténé vody do verejné
kanalizace byly externi spole¢nosti zpracovany vodni audity
s predpokladem podani zadosti o dotaci na Usporna rese-
ni pro zadrzovani vody. Jednalo se o lokality Slapanice, Stod
a Jezernice. V rdmci téchto lokalit planujeme interni projekty
s vyuzitim produktl spole¢nosti PIPELIFE, ktera je soucasti
nasi skupiny.

Voda zachycend, zadrzovana a usetrena diky nasim

©O produkttm v infrastrukture a zemédélstvi celkem 35 milionti m? ~10 miliond m3
od roku 2023 do roku 2026
Hospodareni " » ;
S treby vod lastnich h celk
svodou nizeni spotreby vody ve vlastnich provozech celkem 159% 46%

od roku 2023 do roku 2026

BIODIVERZITA A ZIVOTNIi PROSTREDI

Ochrana a zachovani Zivotniho prostredi jsou pevné zakotveny v poslani spolecnosti
wienerberger: V mistech nasi vyroby podporujeme biologickou rozmanitost, Setrné
vyuzivame zdroje a samozrejmé respektujeme prirodu v jejich okoli.
Biodiverzita zahrnuje rozmanitost a variabilitu Zivota na zemi, v€etné ekosystému,
druht a genetické rozmanitosti. NasSe strategie v oblasti biodiverzity je v souladu
s Globalnim ramcem pro biodiverzitu a Strategii EU pro biodiverzitu, pficemz stanovuje
cile a opatreni pro zlepSeni biodiverzity a jeji pfiblizeni naSemu kazdodennimu Zivotu.

Ve vyrobnich zavodech spole¢nosti wienerberger realizujeme
Akeni plany pro biodiverzitu, které prispéji k dosazeni 10%
zlepSeni druhové rozmanitosti fauny do roku 2026. V ramci
podpory tohoto cile skolime 400 ambasadord biodiverzity,
ktefi jsou vybaveni k hodnoceni klicovych ukazatelt zdravé
fauny, a zaroven planujeme vysadit 100000 stromud do roku
2026.

V dusledku nasich internich politik tykajicich se lomu a vyrob-
nich zavodl vyvinul wienerberger ve spolupraci s externimi
ekologickymi odborniky interni Katalog opatfeni na podporu
biodiverzity pro véechny vyrobni zavody. Tento katalog popi-
suje kli¢ova opatieni, ktera budou na jednotlivych lokalitach
realizovana za ucelem podpory biodiverzity a ekosystémd.
Obsahuje obecné kroky Ak¢nich pland pro biodiverzitu ptizpa-
sobenych jednotlivym lokalitam, strategii podpory biodiverzi-
ty v okoli podnikovych areald (napft. vyuziti pavodnich druhd,
kvetoucich a plodonosnych rostlin, druhové rozmanitosti)
a pro kazdé opatreni specifikuje navrh, zplsob spravy, seznam
vysazovanych druht a orienta¢ni naklady. Spole¢nost wiener-
berger rozdéluje klicova opatieni uvedena v katalogu do osmi
kategorii: hajky, stromy, rostliny v okrajich a zivych plotech,
bylinné louky a kvétnaté travniky, zelené fasady, zelené stie-
chy, zadrzovani vody a zafizeni pro faunu. Cilem je celkové
zlepseni stavu fauny a fléry. Do realizace téchto pfirodé bliz-
kych feseni jsou zapojeni také interni i externi zainteresovani
aktéfi s mistnimi znalostmi.

Tato opatieni umoznuji zmirnit dopady a zavislosti na ekosy-
stémovych sluzbach a ovliviiuji rozsah a stav ekosystém{. Jsou
realizovana v prubéhu celého roku a planovana podle dostup-
nych zdroji jednotlivych lokalit. Pro implementaci ak¢nich
pland na jednotlivych lokalitach prubézné skolime tzv. amba-
sadory biodiverzity v nasich mistnich provozech. Mezi ptikla-

dy opatieni realizovanych v roce 2024 patfi instalace hmyzich
hotell, vysadba ovocnych sad(l, budek pro ptaky, kvétinovych
zahonU a zmény v rezimu seceni travnatych ploch. Podobna
opatfeni planujeme i pro rok 2025.

Uginnost téchto opatieni je sledovana prostrednictvim kazdo-
ro¢niho hodnoceni realizovanych aktivit a internich formulara
pro monitoring fauny.

Shrnuti opatfeni pro hlinisté:

» Dodrzovani vSech mistnich a narodnich zakonl, norem
a predpist tykajicich se biodiverzity a ekosystému.

* PInéni pozadavkl na mitigaci stanovenych v ramci posouze-
ni vlivdl na Zivotni prostredi, provoznich povoleni a tézebnich
projekta.

» Kazdoro¢ni reporting o plnéni téchto pozadavka.

» Zapojeni mistnich zaméstnancll a externich ekologickych
odbornika.

Shrnuti opatieni pro vyrobni zavody:

» Dodrzovani vSech mistnich a ndrodnich zakonl, norem
a predpis.

* Zajisténi souladu novych provoznich rozhodnuti s platnymi
povolenimi.

* Méfeni pozitivniho pfinosu pro ekosystémy prostrednictvim
sledovani vyvoje fauny.

* Realizace zakladniho monitoringu biodiverzity externimi
partnery.

* Implementace opatieni na obnovu a zlepseni stanovist dle
lokalitnich pland.

* Zapojeni mistnich zaméstnancl, ambasadord biodiverzity
a dalSich zainteresovanych stran.

* Vzdélavani zaméstnancu, klientl a stakeholderd o vyznamu
biodiverzity a Usili spole¢nosti o jeji ochranu.

Zlepseni fauny diky realizaci plant na podporu biodiverzity ve vSech

Environmentalni Kli¢ové ukazatele vvkonnosti Cil pro Pokrok v roce
cile pro rok 2026 v k 2026 2024
5%

@ vyrobnich zavodech celkem od roku 2023 do roku 2026

BIODIVERZITA
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CESKE PROJEKTY NA PODPORU BIODIVERZITY

V Ceské republice spolupracuje wienerberger na ptipravé
monitoringl biodiverzity a Ak¢nich plana biodiverzity s Men-
delovou univerzitou Brno, ktera monitoringy biologické roz-
manitosti v okoli zavodU spolecnosti zajistuje. V roce 2024
jsme spole¢né pripravili tfi Akéni plany pro lokality Eurostroj
(Teplice, Ceské Budéjovice) a PIPELIFE (Otrokovice). Dohro-
mady tak mame jedenact Ak¢nich planl biodiverzity. Ve vSech
nasich lokalitach probihaji pribézné monitoringy biodiverzity
ze strany nasich internich ambasadorud biodiverzity, coz jsou
nasi kolegové a kolegyné se zajmem o biologickou rozmani-
tost. Zejména se zaméfuji na monitoring motyld, ptakd, vcel
a savcl. Vysadby stroma a kefu jsme uskutecnili v roce 2024
v Jezernici, Slapanicich, Novosedlech a v Hranicich. V Jezer-
nici chovame tfi ovce kamerunské, které ziji celoro¢né venku
a spasaji travu v okoli zavodu. Instalovali jsme také hmyzi hotel
a zahdjili vystavbu nové relaxac¢ni venkovni zény. V Hranicich
mame vceli Uly, o které se stara kolega vcelaf a vyrabi mistni
med. V Kostelci nad Orlici, Repové, Hranicich a Led&icich jsme
instalovali ptaci budky.

Nas dlouhodoby cil v této oblasti zlistava, a to podpofit poten-
cial biodiverzity, zamérujeme se na vysadbu listnatych a dlou-
holetych drevin, ketl a vysev lu¢nich smési travin. O dllezi-
tosti zachovani biodiverzity a vlivu jejiho Ubytku na fungovani
ekosystému informujeme nase zaméstnance prostiednictvim
internich komunikacnich kanall a propagujeme opatreni ve-
douci k podpote biodiverzity i pomoci interniho vzdélavani.

OCHRANA PRIRODY BEHEM VYUZiVANi TEZEBNiCH PRO-
STORA PO NEM

Odpovédné ziskavani surovin je zakladni soucasti strategie
udrzitelnosti spole¢nosti wienerberger. Jako predni spole¢nost
v nasem oboru se zavazujeme poskytovat vysoce kvalitni vy-
robky a zaroven dbat na to, aby bylo respektovano a chranéno
pfirodni prostredi. Za timto ucelem je kritické hodnoceni na-
Sich hlinist velmi dtlezitym krokem v procesu uzavirani kruhu
udrzitelnosti.

REKULTIVACE VYTEZENYCH LOKALITV €R
V Ceské republice jsou nase hlinisté vazana rekultivaénimi
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plany a s nimi souvisejicimi rekultiva¢nimi fondy. Veskeré nase
vytézené lokality rekultivujeme a vracime zpét do Zemédél-
ského pldniho fondu, kdy se jedna o zemédélskou rekultivaci.
Ptipadné tato mista zalesiiujeme (lesnicka rekultivace) nebo
v misté ponechavame mokrfad, kdy hovofime o hydrické rekul-
tivaci. Velka ¢ast nasich hlinist je jiz po mnoha letech soucasti
krajiny, s mnoha rdznymi i vzacnymi zivoc¢isnymi druhy. Také
zde dochazi k tzv. pfirozené sukcesi, tedy k pfirozenym zme-
nam a vyvoji v ekosystému vzhledem k Upravé prostredi. Proto
preferujeme a snazime se o tzv. fizenou sukcesi ve vybranych
vytézenych lokalitach, které jsou cenné z hlediska svého bio-
logického potencialu. V oblasti Kunin se nam tak ve spolupra-
ci s CHKO Poodfi podafilo na byvalém hlinisti ziskat oznaceni
Ekologicky vyznamna lokalita a oblast je pfirozenymi zasahy
do krajiny rekultivovana ve své stavajici podobé. Vzniklo zde
jedine¢né misto v jinak zemédélské krajiné, které slouzi jako
ukryt pro savce, hnizdisté pro ptaky a pfirozené zde dochazi
k rozvoji biodiverzity. V sou¢asnosti se zde polovinu roku také
volné pasou koné. Mimoto se jedna o pfijemné misto, které
slouzi pro vychazky mistnim obyvatellm nedalekého mésta.
Podobnou cestou bychom se radi vydali u dalSich vybranych
lokalit a zpfistupnili nase vytézena hlinisté zivocichim i lidem
v jejich pfirozené podobé.

REGENERATIVNi ZEMEDELSTVi - ZACHOVANI ZIVE PUDY
Postupnym skupovanim cihelen s pfilehlymi zemédélskymi
pozemky nabyla spole¢nost Wienerberger s.r.o. stovky hekta-
r&i zemédélské pudy, ktera je rozmisténa po celém tzemi Ces-
ké republiky. Na této zemédeélské pudé hospodafi na zakladé
pachtovnich smluv vice nez 30 soukromych zemédélct. Na
zakladé nové podoby pachtovnich smluv se nasi pachtyfizava-
zali ke konkrétnim aktivitam prispivajicim k regeneraci zeme-
délské pady. Nejcastéji sjednavané podminky zemédélského
hospodareni ze smluv byly: zpracovani poskliziiovych zbytka
zpét do puady, stridani plodin, ekologické zemédélstvi, bezo-
rebné hospodareni, seti meziplodin, vapnéni pudy, organické
hnojeni, ponechani posklizhovych zbytkd na ptdé, minima-
lizace hnojiv, pastva dobytka, zakladani biopasd, ponechani
pldy ladem, zelené hnojeni, protierozni opatteni, zmensovani
zemeédélskych ploch nebo péstovani trvalych kultur.




NASI ZAMESTNANCI A FIREMNI
SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Nasi zaméstnanci jsou zakladem naseho uspéchu a hnaci silou nasi mise
zlepSovat kvalitu Zivota lidi udrzitelnym zplsobem. Jako spole¢nost jsme
odhodlani podporovat otevienou a inkluzivni kulturu, ktera umoznuje vsem
zaméstnanclm aktivné pfispivat k této vizi.

Nase zakladni hodnoty — dlivéra, respekt, vasen a kreativita — nas vedou pfi
kazdodenni komunikaci i rozhodovani. Tyto principy zajistuji produktivni
a spolupracujici pracovni prostredi, kde kazdy ¢len tymu maze smysluplné
prispivat k dosazeni nasich cil{.

Spolec¢né pro lepsi budoucnost! V souladu s timto mottem nasi
zamestnanci kazdodenné pfispivaji k Uspéchu nasi spole¢nos-
ti a svou praci se aktivné podileji na zlepsovani kvality Zivota
lidi, a to jak nyni, tak i v budoucnu. Nasim ustfednim ukolem
je proto vytvaret pracovni prostfedi a podporovat firemni
kulturu, ktera se zaméruje na lidi. Nas strategicky akéni plan
podporuje firemni kulturu, vizi a hodnoty spole¢nosti wiener-
berger. Cilem tohoto planu je oslovit kazdého zaméstnance ve
v8ech zemich, kde plsobime. Stanovena opatreni se realizuji
ve trech pilifich:

* Platformy pro dialog: za¢lenéni nasi vize a hodnot do vSech
dialogovych platforem, napt. konferenci, akci, workshopu.

* Komunikaéni aktivity: propagace nasi vize a hodnot pro-
stfednictvim internich a externich komunikaénich kanald,
napf. intranetu, socialnich siti, tiskovych zprav.

* HR procesy a struktura: zakotveni hodnot a principt vedeni
v rliznych HR strukturach, napt. prostirednictvim e-learningu
a skoleni, jako je Plant Manager Program.

Aktivity na podporu firemni kultury, vize a hodnot spole¢nosti
wienerberger v jednotlivych zemich a jejich pokrok jsou cen-
tralné podporovany, sledovany a koordinovany ustfedim. Za-
méstnanci jsou prostiednictvim dotaznikd vyzyvani k poskyto-
vani zpétné vazby k témto aktivitam.

Vyrobni procesy nesou prirozené riziko uUrazl, které se snazi-
me minimalizovat prostfednictvim prisnych zasad v oblasti
ochrany zdravi a bezpecnosti, pribézného monitoringu, sko-
leni a zvySovani povédomi.

Spolec¢nost wienerberger aktivné podporuje kolektivni vyjed-
navani a dohody, které prispivaji ke spravedlivému zachazeni
azvysuji finanénijistotu zaméstnancu. Nabizime také moznos-
ti ¢astecnych uvazki, flexibilnich pracovnich modeld a prace
na dalku nebo z domova (pro administrativni a kancelarské
pozice), coz prispiva k vyssi spokojenosti zaméstnancu a lep-
$imu sladéni pracovniho a osobniho zivota.

Klademe dudraz na wellbeing zaméstnanct prostfednictvim pra-
covnélékarskych sluzeb a Skoleni v oblasti bezpe¢nosti, ¢imz se
zvySuje celkova uroven zdravi a bezpec¢nosti na pracovisti. Nabi-
zime Sirokou $kalu Skoleni a u¢novskych programu, které pod-
poruji profesni rlist a rozvoj dovednosti zaméstnancu.

Dale posilujeme spokojenost a motivaci zameéstnancl pro-
stfednictvim program0 diverzity a osvétovych iniciativ, které
podporuji inkluzi a rozvoj kultury rozmanitosti ve firmé.

VZDELAVANi A ROZVOJ

Chapeme dulezitost profesniho rozvoje nasich zaméstnancu
pro trvaly Uspéch spole¢nosti wienerberger. Proto se zavazu-
jeme, ze kazdy zaméstnanec absolvuje 18 hodin Skoleni ro¢né.
Na podporu mladych talentl planujeme do roku 2026 vysko-
lit 500 u¢nd. Kromé toho poskytneme celkem 30000 hodin
Skoleni pro montazni pracovniky, protoze nedostatek kvalifi-
kované pracovni sily na stavbach je v sou¢asnosti vyznamnou
prekazkou pro stavebni priimysl.

Spole¢nost wienerberger je po prvnim roce Programu udrzi-
telnosti na dobré cesté k dosazeni téchto cilU.

ey Hodiny Skoleni na zaméstnance za rok: 18 23
—@— U¢ni vyskoleni celkem od roku 2023 do roku 2026 500 ~350
SKOLENI Hodiny skoleni pro instalatéry celkem od roku 2023 do roku 2026 30000 ~9 600

AROZVO)
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LOKALNi VZDELAVACI INICIATIVY

V uplynulém roce probéhlo ve spole¢nosti wienerberger mno-
ho zajimavych vzdélavacich aktivit, které podpofily rozvoj za-
méstnancl na rliznych urovnich. Jednou z kli¢ovych iniciativ
byla online Skoleni dostupna véem zaméstnancim nazvana
Skolime se navzajem. Dohromady jsme zaméstnanctim po-
skytli 14 Skoleni, v¢etné osvétovych Skoleni od organizace
LOONO natéma syndromu vyhorenia prevence proti rakoving.
Dale se jednalo o témata zamérena na IT znalosti, Excel, akcie,
udrzitelnost a greenwashing nebo predstaveni feSeni udrzi-
telného hospodareni s destovou vodou. Uskutecnili jsme také
setkani stfedniho managementu, jehoz soucasti byl workshop
o work-life balance, vedouci pracovnici méli moznost vyuzit
Skoleni zamérené na vedeni tymu a motivaci lidi. Zrealizovali
jsme také workshop védomé komunikace nebo skoleni zamé-
fené na slozitou komunikaci se zakazniky po telefonu. Nasi za-
méstnanci maji moznost ¢erpat celoro¢ni jazykové vzdélavani,
pficemz se snazime najit nejlepsi lektory a prizpUsobit vyuku
jejich ¢asovym moznostem.

DIGITALIZACE A AUTOMATIZACE VZDELAVACICH PROCESU
V roce 2024 jsme prevedli vSechny nase vzdélavaci aktivity do
nového interniho systému myHR. Nyni jsou vSechna nase in-

terni Skoleni evidovana a reportovana vtomto sytému pro THP
pozice. K dispozici mame zhruba 100 Skoleni v ¢eské jazyce
a vice nez 8000 $koleni v jazykovych mutacich, zejména v an-
glictiné. Délnické profese absolvuji osobni Skoleni v zavodech,
kde evidence probiha v internim systému, ktery samostatné
pracuje s daty z personalniho systému, vytvari adaptacni plan,
hlida plnéni a reporting.

TRAINEE PROGRAM

V rdmci programu pro rozvoj novych talentl jsme v roce 2024
poskytli moznost praxe péti stazistim (t¥i stazisté ve vyrobé
a dva stazisté v kancelari) a podafilo se nam nabidnout dvéma
absolventim trainee programu hlavni zaméstnanecky pomeér.
Trainee program je primarné uréen pro Cerstvé absolventy
technickych nebo ekonomickych obor, ktefi maji zajem sbi-
rat zkuSenosti v korporatnim prostfedi a pod vedenim zku$e-
nych kolegl. Absolventim nabizime ro¢ni trainee program
napfi¢ oddélenimi v centrale spole¢nosti v Ceskych Budéjo-
vicich. Z fad uspésnych ucastnikl trainee programu se ¢asto
stanou také interni zaméstnanci spolec¢nosti.
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DIVERZITA A ROVNE PRILEZITOSTI

Jsme presvédceni, ze rozmanitost nasich tym( jak v demogra-
fickém, tak v kognitivnim smyslu vede k lepsim vysledkdm,
vysSi spokojenosti tymu, podporuje kreativitu a inovace a tim
pfispiva k uspéchu spole¢nosti wienerberger.

Proto se zaméfujeme na to, abychom spojili lidi jakéhokoli po-
hlavi a s rGznymi talenty, osobnostnimi rysy, kariérami i kultur-
nim zazemim. Tato pestrost dovednosti i mezinarodni charak-
ter nasich zaméstnanc( odrazi rozmanitost nasich zakaznikd,
investoru, obchodnich partnerd a trh(, posiluje nasi inovativni
mentalitu a pfipravuje nas na vyzvy dynamického a rychle se
méniciho podnikatelského prostredi.

Zasady spolecnosti wienerberger zajistuji, ze vSichni zamést-
nanci, bez ohledu na vék, pohlavi, kulturni zazemi, pavod ¢&i jiné
charakteristiky, maji stejna prava a pfilezitosti - od naboru az po
pocatecni a dalsi vzdélavanii kariérni rast. Na zakladé téchto za-
sad wienerberger netoleruje Zzadnou formu diskriminace.

Od roku 2009 shromazdujeme data o rozmanitosti a rovnych
prilezitostech v ramci naseho reportingu o udrzitelnosti. Od
zacatku tohoto sbéru dat nebyly hlaseny Zadné pripady dis-
kriminace.

Jsme odhodlani vytvaret inkluzivni pracovni prostredi, kte-
ré si ceni rozmanitosti a zajistuje spravedlivé pfrilezitosti pro
v8echny zaméstnance. Nase iniciativy se zamérfuji na rovné
prilezitosti, inkluzi a pohodu, aby se zaméstnanci z rlizného
prostredi citili podporovani a motivovani. Timto Usilim chceme
vytvofit bezpecné, inkluzivni a odolné pracovisté pro véechny
nase zaméstnance.

Iniciativy v oblasti diverzity a inkluze ve spole¢nosti wienerber-
ger si kladou za cil vytvofit firemni kulturu, ve které jsou jed-
notlivci z riznych prosttedi ocefiovani a maji rovné pfilezitosti.
Abychom posilili zaméreni na podporu diverzity v pracovnim
prostiedi a vytvofili inkluzivni a posilujici prostredi, budou do
roku 2026 ve vSech zemich vypracovany akéni plany pro diver-
zitu a inkluzi, pficemz prvni plany vzniknou ve tfech pilotnich
zemich v roce 2024.

@ Rozvoj a implementace akéniho planu pro inkluzi a diverzitu Ve vSech Ve 3 pilotnich
DIVERZITA ve v8ech zemich celkem od roku 2023 do roku 2026 zemich zemich
AINKLUZE
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TALENT MANAGEMENT

Otevreli jsme dalsi kolo interniho programu Talent Ma-
nagement, jehoz cilem je systematicky rozvijet zaméstnance
napfic¢ firmou a zaroven podpofit diverzitu a mezigeneracni
spolupraci. Program byl rozdélen do dvou moduld - Lead
a Mentor. Modul Lead byl uré¢en pro sou¢asné nebo budouci
vedouci pracovniky a zaméroval se na rozvoj manazerskych
a komunikacnich dovednosti, jako je vedeni porad, poskyto-
vani zpétné vazby nebo tymova spoluprace. Modul Mentor
byl ur¢en pro zkusené zaméstnance s hlubokym know-how,
jehoz cilem bylo podpofit efektivni predavani znalosti mlad-
Sim kolegam.

Kazdy ucastnik si v ramci programu zvolil vlastni projekt, ktery
mél pfinos nejen pro néj, ale i pro firmu, naptiklad navrhy na
snizeni zmetkovosti nebo spotteby energii. Program zahrnoval
tfi setkani v prdbéhu roku, kterd kombinovala Skoleni, tymové
aktivity, prezentace projektl a navstévy vyrobnich zavodu.
Ueastnici byli podporovani garanty, svymi nadtizenymi nebo
zku$enymi kolegy a méli k dispozici online platformu pro sdile-
ni materialt a komunikaci. Dohromady se programu zt¢astni-
lo 18 kolegli a kolegyni.

Projekt mél vyrazny dopad na propojeni zaméstnancl napfic¢
oddélenimi i zavody a posilil tymovou spolupraci. Uéastnici
pochazeli z rliznych &asti firmy — z vyroby, obchodu i financi -
a jejich projekty byly prezentovany na zavére¢né konferenci.
Nyni se rozhoduje o jejich pfipadné realizaci. Program se uka-
zal jako inovativni zejména diky individualnimu pfistupu, moz-
nosti spoluprace napfi¢ tymy a ddrazu na prakticky pfinos pro
firmu i zaméstnance.

DIVERZITA A PODPORA ZEN V OBORU STAVEBNICTVi

Podil zen ve spole¢nosti wienerberger nepresahuje 20 %.
Vétsina zen je zaméstnana na THP pozicich (White-collor po-
sitions), minimum Zen pracuje na pozicich ve vyrobé a ve vy-
robnich zavodech jsou Zeny v priméru zastoupeny jen z 8 %.
Nasim dlouhodobym strategickym cilem je zvySovani podilu
zen v celé spole¢nosti, a zejména ve vyrobé. V této oblasti se

snazime odbouravat bariéry a predsudky, které Zenam mohou
v zajmu o vyrobni pozice branit. V roce 2024 jsme realizovali
z naseho Akéniho planu diverzity tyto kroky: identifikace bari-
ér pro zaméstnavani Zen ve vyrobé, konzultace téchto bariér
z hlediska investic s managementem vyroby a predstaveni
konkrétnich opatteni feditellim zavodu. A dale ve spolupraci
s fediteli zavodU identifikace konkrétnich pozic ve vyrobé, kte-
ré je mozné otevrit také zenam. Toto hledisko zohlednujeme
také v ramci naborového procesu a nabor Zen do vyroby se
dari naptiklad do vyrobny Stod, ktera je zamérena na vyrobu
tasek, nebo do vyrobny PIPELIFE v Otrokovicich. Zeny se ndm
dafi nabirat také na obchodni pozice, zejména pro znacku
Tondach. Poskytujeme moznost prace na dohodu, kdy pro nas
pracuji zeny na rodi¢ovské dovolené.

JSME SIGNATARI CHARTY DIVERZITY

Jsme signatafi Charty diverzity v Ceské republice, coz je dob-
rovolna iniciativa podporujici rovnost, inkluzi a respekt na
pracovistich. Podpisem Charty se firmy a organizace zavazuji
k prosazovani diverzity, vytvareni inkluzivniho prostredi a boji
proti diskriminaci na zakladé pohlavi, véku, etnicity, zdravot-
niho stavu, sexuadlni orientace a dalSich faktoru. V roce 2024
jsme ziskali ocenéni Diversity and Inclusion Champion od or-
ganizace Byznys pro spole¢nost, ktera Chartu diverzity pro CR
zastituje. V roce 2024 jsme se umistili také v zebricku TOP 50
Odpovédna firma, ktery porada Byznys pro spole¢nost.

JSME ,,FAJN FIRMA” PRO LIDI 55+

V roce 2024 jsme ziskali ocenéni ,Fajn firma 55+“ v kategorii
velka spolec¢nost. Toto ocenéni udéluje Jihoc¢eska spole¢nost
pro rozvoj lidskych zdroj v rdmci soutéze, ktera ocenuje firmy
aktivné podporujici zaméstnavani osob starsich 55 let. Hlavni
kritéria pro ocenéni firem jsou, ze se dana spole¢nost aktivné
vénuje inkluzivnimu ptistupu k zaméstnavani, vytvari pratel-
ské pracovni prostredi pro stars$i zaméstnance a podporuje
mezigeneracni spolupraci a vyuziva zkusenosti starsich pra-
covniku.
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ZASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi VE SPOLECNOSTI WIENERBERGER

Nasi vizi je stat se vyrobcem a dodavatelem stavebnich mate-
ridl¥ a infrastrukturnich reseni s nejlepsim vysledkem v oblasti
bezpecnosti v nasem odvétvi. Nas cil je jednoduchy: zadné
Skody, zadné nehody.

Pokud k incidentdm nebo nehodam dojde, wienerberger
uplatriuje kooperativni ptistup k pouceni se z toho, co se stalo.
Spole¢né se zaméstnanci se zkoumaji pficiny a vyvijeji opatre-
ni, ktera maji zabranit opakovani. Jsme presvédceni, Ze zdravi
a bezpec¢nost nasich zaméstnancl ptinasi pridanou hodnotu
pro spole¢nost jako celek a zvySuje angaZzovanost zaméstnancu.

ZAMESTNANCI JSOU V CENTRU NASEHO USILi O ZAJISTE-
Ni BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Klicové je pro nas poskytovat bezpe¢né a zdravé pracovni
prostredi. Citime velkou odpovédnost za zavedeni a udrzova-
ni efektivniho systému Fizeni zdravi a bezpe¢nosti. Jsme pIné
oddani principu nulové Ujmy (Zero Harm) ve vSech nasich
provozech. Budovani silné bezpecnostni kultury je zakladnim
pilitfem pro dosazeni tohoto cile. Viditelné vedeni, kdy se ma-
nagement aktivné ucastni bezpe¢nostnich schlizek pfimo na
pracovisti, hraje klicovou roli pfi podpore této kultury. Nasim
cilem je dosahnout minimalné 20000 hodin viditelného vede-
niro¢né.

Princip nulové tjmy (Zero Harm Principle) je zakladem na-
Seho zavazku v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti. Odrazi
nase odhodlani vytvaret bezpe¢né a zdravé pracovni prostredi
jako zakladni lidské pravo. Tento princip posiluje presveédceni,
Ze bezpec¢nost neni jen pozadavek, ale je to klicova hodnota,
ktera podporuje angazovanost, efektivitu a dlouhodobou udr-
zitelnost. Tyto idedly bychom méli integrovat do v$ech oblasti
naseho podnikani.

Pokud dojde k incidentu nebo urazu, spole¢nost wienerberger
uplatriuje kooperativni ptistup, aby se z udalosti poucila. PFici-
ny jsou vysetfovany spole¢né se zaméstnanci a jsou navrhova-
na opatreni k zabranéni opakovani.

Abychom prevedli nase zavazky v oblasti zdravi a bezpecnosti
do praxe, jsou zasady, systémy, metody a nastroje H & S nedil-
nou soucasti nasi organizace. Usilujeme o to, abychom se ucili
ze zkuSenosti nasich zaméstnancl. Neustale provadime zmény
a zlep3eni v souladu s novymi standardy. Pozitivni chovani v ob-
lasti bezpecnosti uznavame a dobré napady odmeérnujeme.

Ale wienerberger se nesoustfedi jen na fyzickou bezpecnost
zaméstnancu, jde také o jejich dusevni zdravi. Neustale roz-

Situjeme nabidku vzdélavacich formatl i sluzeb a posilujeme
kampané zamérené na zvySovani povédomi. V tomto kontextu

@ Viditelné hodiny vedeni za rok

ZDRAVi ABEZPECNOST
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jsou nezbytna jasna pravidla chovani v digitalnim pracovnim
prostiedi. Respekt ze strany vedoucich pracovnikl ma zasadni
vliv na pohodu zaméstnancu. Jasné definované principy vede-
ni a pravidla chovani, zalozené na nasich hodnotach a za¢lené-
né do Skoleni a adaptac¢nich programd, pfispivaji k vytvareni
bezpecného a zdravého pracovniho prostredi.

Prostfednictvim pravidelnych auditQ, inspekci pracovist, hla-
Seni bezpec¢nostnich rizik a viditelného vedeni wienerberger
méri dodrzovani zasad zdravi a bezpecnosti. Vedeni provozu
je povinno pfijmout napravna opatreni k odstranéni zjisténych
nedostatkU. Tento pfistup je v souladu se vsemi platnymi mist-
nimi zakony a predpisy v zemich, kde wienerberger plsobi.

Komunikace v oblasti zdravi a bezpecnosti je klicova. Zamést-
nance pravidelné informujeme o dulezitych tématech. Nas
zavazek demonstrujeme prostrednictvim iniciativ neustalého
zlep$ovani a zapojenim zaméstnancl, tietich stran a zakazni-
ki do spoluprace. Jejich zpétna vazba pomaha urcovat priority
v oblasti zdravi a bezpec¢nosti.

Rizika jsou identifikovana a fizena tak, aby byla omezena na
nejnizsi moznou miru. Véechny nehody, incidenty a bezpec-
nostni rizika jsou vysetfovany s cilem urdit jejich hlavni pficinu
a pfijmout odpovidajici ndpravna opatreni. Véem osobam po-
skytujeme dostate¢né skoleni a informace, aby mohly vykona-

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVi CESKYCH
ZAMESTNANCU PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancl pti praci
je pro spole¢nost Wienerberger s.r.o. hlavni prioritou. Nase
provozovny splnuji legislativni pozadavky pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu a také pravidelné
implementujeme piisné interni standardy nasi videnské cen-
traly.

V Ceské republice potadame pro nase zaméstnance ve véech
provozech pravidelna skoleni a workshopy zamérené na bez-
pecnost prace nazvané Safety Days. V roce 2024 jsme je za
Ucasti vedeni a expertl z oblasti bezpecnosti uskutecnili ve
v$ech nasich vyrobnich i kancelarskych provozech. Samoziej-
mosti je provadéni pravidelnych kontrol bezpec¢nosti prace,
pozarni ochrany, internich BOZP auditt a ro¢nich provérek.
Veskeré bezpec¢nostni incidenty jsou fadné vysetieny, analyzo-
vany a komunikovany véem zodpovédnym osobam. Dulezita
je samotna prevence pracovnich urazll, na kterou se zaméru-
jeme v interni komunikaci a vyuzivame princip LOTOTO. Mezi
zaméstnanci také Sifime osvétu v oblasti pozarni bezpec¢nosti
a celkové péce o zdravi.

20000 ~49 000

KOMUNITY, MiSTNi OBYVATELE A KONCOVi ZAKAZNiICI

Zamérujeme se nejen na bezpecnost a zdravi nasich zameést-
nancu, ale také na bezpecnost mistnich obyvatel, zakazniku
a uzivatell nasich produktd v rdmci dodavatelského retézce.

» Zavazujeme se udrzovat dobré vztahy s mistnimi obyvateli
v okoli nasich zavodu a tézebnich lokalit. To zahrnuje pre-
dev$im minimalizaci dopadd nasich aktivit na lidi a Zivotni
prostredi.

» Optimalizujeme nase produkty a systémy, aby byla zajisténa
jejich bezpec¢na a snadna instalace jak pro profesionalni, tak
soukromé uzivatele.

» Nase produkty a systémy jsou navrzeny tak, aby zajiStovaly
zdravé vnitini klima a dobrou kvalitu vzduchu v budovach,
pficemz samoziejmé vylucujeme pouzivani nebezpecnych
latek.

* Nase produkty a systémy pfrispivaji k vystavbé klimaticky
odolného bydleni.

* Vedeme otevieny dialog s nasimi stakeholdery. Stiznosti
a navrhy povazujeme za prilezitost ke zlepseni nasi vlastni
vykonnosti.

PODPORA KOMUNITY: JSME DOBRY SOUSED

Nage vyrobni zavody se nachdzeji v riiznych regionech Ceské
republiky, ¢asto v tésné blizkosti mést a obci. Uvédomujeme
si, ze nase pfitomnost v téchto lokalitach ma pfimy dopad na
mistni komunity. Mnoho nasich zaméstnancu zde Zije, a spo-

le¢nost Wienerberger s.r.o. je v téchto oblastech vyznamnym
zaméstnavatelem s dlouholetou tradici.

Proto se aktivné snazime byt dobrym sousedem - budovat
pratelské, oteviené a podporujici vztahy s okolim. V roce 2024
jsme realizovali jiz treti roc¢nik programu Dobry soused, jehoz
cilem je podpora lokalnich komunit v okoli nasich vyrobnich
zavoda.

Celkem bylo podporeno 22 mistnich projektt napfi¢ 9 vyrob-
nimi zavody, pricemz kazdy zavod mél k dispozici stanoveny
rozpocet. Na komunitni aktivity jsme v roce 2024 vénovali
¢astku 330000 K¢&. Program se zaméfuje na podporu obci,
sportovnich klubu, Skolskych zafizeni, spolkl a dalSich komu-
nitnich iniciativ. V ramci projektu byla mimo jiné podporena
¢innost 7 sportovnich klubt, 4 sbort dobrovolnych hasi¢u,
4 obci, 2 Skolskych zafizeni, domu pecovatelskych sluzeb
a détského domova.

Dale jsme podporili aktivity pro déti, mistni spolky a kulturni
akce. Vybér konkrétnich projekt probiha na urovni jednotli-
vych zavodu - za finalni rozhodnuti o podporenych projektech
je vzdy zodpovédny reditel daného zavodu. Navrhy ¢asto pfi-
chazeji od nasich zaméstnancl, coz zajistuje, ze pomoc smé-
fuje tam, kde je to skute¢né potreba. Projekt Dobry soused vy-
znamné prispiva k budovani a upevnovani pozitivnich vztah(
mezi nasimi zavody a jejich okolim.

Dobry soused
Wienerberger
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POMOC ZNEVYHODNENYM SKUPINAM OBYVATEL

Jako vyrobce stavebnich materialt a infrastrukturnich reseni
chceme nase produkty a odborné znalosti vyuzivat k co nej-
vétsimu prospéchu spole¢nosti. Neustale podporujeme velké
mnozstvi socialnich projektt a organizaci témér ve viech ze-
mich, kde pusobime. Jsme presvédceni, ze mizeme nejlépe
pomoci v oblastech nasi hlavni kompetence: poskytovanim re-
Seni pro stavebnictvi a infrastrukturu a Sifenim znalosti o udr-
Zitelném stavitelstvi.

Ve spolupraci s organizaci Habitat for Humanity International
a dalSimi neziskovymi organizacemi zlstavame odhodlani
podporovat vystavbu 200 obytnych jednotek ro¢né s vyuzitim
nasich produktt na mistnich trzich. Timto zplsobem poskytu-
jeme dustojné zivotni podminky lidem v nouzi v zemich, kde
plsobime.

Centrum socialnicl

Centrum socialnich sluzeb Holice, Charita Pardubice

: W Mater'ska a zakladni
$kola Diakonie Ceskobratrské
P,

cirkve evangelické v Praze

1

CESKE CSR PROJEKTY
Nasim cilem a poslanim je pomahat lidem ziskat vysnény do-
mov. Ne vSichni vSak maji stejné moznosti a pfilezitosti si tento
domov obstarat. Proto kazdy rok vénujeme urcity objem mate-
ridlu na vystavbu projektd ur¢enych pro znevyhodnéné a ohro-
zené skupiny obyvatel.

V roce 2024 jsme podpofili dohromady tfi projekty a celkem
jsme vénovali pres 1,5 milionu K¢ v materidlu v objemu
15000 kusu cihel a 150 m? dlazby. Podpofili jsme darem ci-
hel a prekladi Porotherm vystavbu Centra socialnich sluzeb
v Holicich, kterou realizovala Charita Pardubice.

Centrum nabidne klientdim, zejména z fad seniord, ambulantni
i pobytovou odleh¢ovaci sluzby, zazemi pro mobilni hospicovou

W

@ ) Pocet bytovych jednotek za rok pro lidi v nouzi, postavenych 200 ~290
SPOLECENSKA s nasimi produkty a na trzich, kde ptisobime
ODPOVEDNOST -
CSR PROJEKTY

péci a plj¢ovnu kompenzacnich pomdcek. Cihly Porotherm
jsme také darovali na pokracovani rekonstrukce Materské a za-
kladni $koly Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické v Praze,
ktera je urc¢ena pro postizené a autistické déti. Jedna se o dru-
hou fazi daru a rekonstrukci vznikne dalSich velmi potfebnych
18 novych mist pro vzdélavani déti s handicapem. Obci Brantice
v okrese Bruntal, ktera byla postizena lofiskou povodni, jsme vé-
novali dlazbu Semmelrock pro Upravu obecni komunikace.

FIREMNi DOBROVOLNICTVi

Soucasti péce o komunitu v celoplosném meéfitku je pro nas
také projekt firemniho dobrovolnictvi nazvany DobroWolnik.
Projekt umoznuje kazdému zaméstnanci jako benefit ¢erpat
jeden pracovni den ro¢né na pomoc ve vybrané neziskové
nebo lokalni organizaci. Tento den je mu uznan jako standardni
pracovni. V roce 2024 jsme moznost firemniho dobrovolnictvi

nabidli také zamé&stnanctim spole¢nosti PIPELIFE. Cerpani to-
hoto firemniho benefitu vyuzilo loni dohromady 104 dobrovol-
nikd, ktefi odpracovali pres 730 dobrovolnickych hodin a pod-
porili svou ¢innosti 13 organizaci.

Nasi zaméstnanci pomahali v obcich zasazenych povodni
s uklidem a opravami, pomahali v socialnich sluzbach, v za-
chranné stanici pro zivocichy nebo opravovali kulturni pa-
matky. Nejc¢astéjsi formou pomoci byl uklid, zahradni prace,
vysadba stromd, starost o zvifata, udrzba zelené a venkovnich
prostor a rlizné vnitfni i vnéjsi opravy. Dobrovolnictvi je z nase-
ho pohledu pfilezitosti, jak mohou nasi zaméstnanci nacerpat
nové zkusenosti, poznat nové lidi i prostfedi a nékomu pomo-
ci. Pomoc znevyhodnénym, lidem v nouzi, komunitam a sta-
rost o nase okoli je totiz podle naseho nazoru dalezitym prin-
cipem kazdé spole¢nosti.




SPRAVA PODNIKU

Spole¢nost wienerberger rozviji svou firemni kulturu vice nez 200 let. Nasim poslanim
je formovat budoucnost stavebnictvi a usilovat o budoucnost, ve které stoji za to zit -
toto poslani nas provazi celou historii spole¢nosti a nadale nas pohani vpred. Firemni
kultura spole¢nosti wienerberger zahrnuje sdilenou vizi, souvisejici poslani a firemni

hodnoty. Ridime se zasadou: ,Zalezi ndm na lepsim zittku

III

Tento zavazek je hnaci silou

naSich inovativnich a udrzitelnych stavebnich material( a infrastrukturnich reseni.
Nase usili je vedeno ¢tyfmi zakladnimi hodnotami.
Jsou to: dlivéra, respekt, vasen a kreativita.

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI WIENERBERGER

Spole¢nost wienerberger klade dlraz na identifikaci, oznamo-
vani a vysetfovani podezieni na protipravni jednani. Jak je uve-
denov nasem Etickém kodexu, wienerberger netoleruje zadné
nezakonné chovani ani jednani, které je v rozporu s Etickym
kodexem nebo internimi pravidly. V ptipadé poruseni jsou pfi-
jata nezbytna opatreni nebo ulozeny sankce. Pro oznamovani
protipravniho jednani (whistleblowing) zaved| wienerberger
systém, ktery je provozovan nezavislym externim poskytova-
telem sluzeb a platformy specializované na tuto oblast. Tento
systém je pristupny internim i externim zainteresovanym stra-
nam pro hlaseni obav tykajicich se chovani, které je nezakonné
nebo v rozporu s Etickym kodexem spole¢nosti wienerberger.

INTERNi AUDITY A DOHLED

Béhem navstév na pracovistich se ovéfuje, zda byly postupy
pro oznamovani protipravniho jednani implementovany a zda
jsou informace o této sluzbé dostupné vsem zaméstnancim.
Interni audit také pravidelné ovéfuje dodrzovani pravidel a po-
litik, véetné Etického kodexu. Nase interni politika oznamo-
o tom, jak takové pripady identifikovat a vySetiovat. Pro spo-
le¢nost wienerberger je zasadni rozpoznat pochybeni co nej-
dfive a jednat pfimérené a vcas. Eticky kodex dale zdUrazriuje
vyznam a zavaznost firemni kultury, vize a hodnot spole¢nosti
wienerberger, ¢imz posiluje pravidla a povinnosti tykajici se
etického podnikani.

OBLASTI DOPADU A ROZSAH KODEXU

Mezi souvisejici dopady, které Eticky kodex resi, patfi firem-
ni kultura a otazky etického podnikani, jako jsou korupce
a Uplatkarstvi, pravidla pro predchazeni a odhalovani inciden-
t, ochrana oznamovateld a fizeni vztah(l s dodavateli. Eticky
kodex se vztahuje na vS§echny zaméstnance a obchodni part-
nery spole¢nosti. Eticky kodex se zaméfuje na firemni hod-
noty, zasady chovani zaméstnanctl, chovani zaméstnavatele
a odpovédné obcanstvi. Dale poskytuje podrobné informace
o systému oznamovani SeeHearSpeakUp, jeho tcelu, zplsobu
pouziti a ochrané oznamovateld.
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ZASADY ETICKEHO KODEXU

Zasady uvedené v Etickém kodexu zajistuji, Ze sdilime spolec¢-
né porozumeéni, prokazujeme dobry Usudek a udrzujeme vyso-
ké standardy etiky a integrity ve vztahu ke véem nasim stake-
holderdm. Stejné chovani oc¢ekdvame i od nasich obchodnich
partnert, dodavateld, smluvnich partnert a zakaznikd. Pred-
stavenstvo spole¢nosti wienerberger, dozorci rada a podniko-
va rada jsou plné oddani obsahu a zasadam Etického kodexu.
Predstavenstvo odpovida za jeho implementaci. Prosttednic-
tvim Etického kodexu spole¢nost wienerberger podporuje
integritu, etické podnikani a dodrzovani véech platnych na-
rodnich i mezinarodnich pravnich predpisl ve vsech oblastech
¢innosti. Eticky kodex je dostupny na nasich webovych stran-
kach a zverejnén na internim komunika¢nim kanalu ve vSech
narodnich jazycich zemi, kde wienerberger plsobi.

POLITIKA PROTI UPLATKARSTVi A KORUPCI

Vysoké standardy integrity a etiky ve v§ech nasich ¢innostech
a v souladu se véemi platnymi zakony a predpisy tykajicimi se
Uplatkarstvi, korupce nebo jinych zakdzanych obchodnich
praktik jsou pro spole¢nost wienerberger a vSechny nase kli-
¢ové stakeholdery zasadni. Cilem nasi interni politiky proti
Uplatkarstvi a korupci je identifikovat, oznamovat a vysetiovat
podezieni na protipravni jednani. Politika obsahuje podrobna
pravidla proti korupci a Uplatkarstvi, uvadi dusledky incidentd,
jejich prevenci a poskytuje pravidla pro skoleni. Mezi souvise-
jici dopady patti snizovani a predchazeni incidentim korup-
ce prostifednictvim skoleni zaméstnancl a posilovani firemni
kultury. Tato politika nabizi zaméstnanciim navod, jak nakla-
dat s poskytovanim a prijimanim vyhod, jako jsou dary nebo
pozvani na jidlo, akce a cesty, a jak fesit stiety zajma, které
mohou vést ke korupci. Politika se vztahuje na celou skupinu
wienerberger, véetné vsech plné konsolidovanych subjekt(
a pracovnikd v hodnotovém fetézci. Kodex dodavatele navic
obsahuje informace o protikorupc¢nich zasadach a obchodni
etice pro dodavatele spole¢nosti wienerberger.

Zaméstnanci spole¢nosti wienerberger absolvuji pravidelna
skoleni o uplatkarstvi a korupci. Spole¢nost vyzaduje, aby
¢lenové spravnich, fidicich a dozorcich organut i osoby ve

funkcich s vys$sim rizikem absolvovali specificka skoleni. Poli-
tika vychazi z protikorupénich zakond platnych v zemich, kde
wienerberger ptsobi, az Umluvy OSN proti korupci. Tato poli-
tika byla distribuovana véem zaméstnancdm spole¢nosti wie-
nerberger, zvefejnéna na internim komunika¢nim kanalu a na
webovych strankach spole¢nosti. VSichni zaméstnanci spo-
le¢nosti wienerberger absolvuji pravidelna skoleni o korupci
a uplatkarstvi. Zvlastni odpovédnost a povinnost Ucastnit se
specifickych skoleni maji ¢lenové spravnich, fidicich a dozor-
¢ich organl spolec¢nosti wienerberger a osoby ve funkcich
s vy&8im rizikem. Skoleni se kond minimalné jednou rogné.

SLUZBA PRO OZNAMOVANi NEKALEHO JEDNANi - WHIST-
LEBLOWING SERVICE

Spole¢nost wienerberger si chce byt naprosto jista, ze jakékoli
podezieni na pochybeni v nasi spole¢nosti Ize nahlasit vhod-
nymi a bezpe¢nymi kanaly. Obavy je tfeba brat vazné a na oso-
by, které je oznami, nesmi byt vyvijen natlak. Jedna se o klicovy
aspekt sluzby pro oznamovani nekalého jednani.

Spolec¢nost wienerberger proto pfi zavadéni svého Etického ko-
dexu zfidila také sluzbu pro oznamovani nekalého jednani, ktera
je k dispozici v ramci celé skupiny wienerberger. Tato sluzba je
poskytovana ve spolupraci s externim, nezavislym globalnim
partnerem pro sluzby oznamovani nekalého jednani.

INCIDENTY KORUPCE NEBO UPLATKARSTVIi

V roce 2024 nebyly ve spole¢nosti wienerberger potvrzeny
zadné incidenty korupce nebo Uplatkarstvi, nebyly vyneseny
zadné rozsudky a nebyly udéleny zadné pokuty za poruseni

zakonU proti korupci a Uplatkarstvi. Ve spole¢nosti wiener-
berger také nedoslo k zddnym odsouzenim za poruseni téch-
to zakon(, a proto nebyly v roce 2024 udéleny zadné pokuty.
Vzhledem k tomu, ze v roce 2024 nedoslo k zadnému poruse-
ni, nebyla potfeba zadna napravna opatreni. V roce 2024 nebyl
zadny zaméstnanec spole¢nosti wienerberger propustén ani
disciplindrné potrestan v souvislosti s incidenty korupce nebo
uplatkarstvi. Rovnéz nebyly ukonceny ani neobnoveny zadné
smlouvy s obchodnimi partnery kvili poruseni pravidel tykaji-
cich se korupce nebo uplatkarstvi.

RiZENi VZTAHU S DODAVATELI

Spole¢nost wienerberger zajistuje, ze jeji dodavatelé dodrzu-
ji ESG standardy. Nasledujici ¢asti predstavuji priklady ramce
fizeni dodavatelU, ktery prispiva k souladu s ESG a zohledriuje
rizika spojena s dodavatelskym fetézcem i dopady na udrzitel-
nost:

Politika odpovédného nakupu

Tato politika je nedilnou soucasti nakupni strategie a nadale
slouzi jako zakladni nastroj fizeni dodavatell spole¢nosti wie-
nerberger. Zajistuje, ze principy odpovédného nakupu jsou
zakotveny v nakupnim tymu i mezi dodavateli. Politika definu-
je role a odpovédnosti, implementaci strategie odpovédného
nakupu a postupy fizeni rizik.

Eticky kodex dodavatele

Tento kodex stanovuje minimalni pozadavky, které wiener-
berger o¢ekava od svych dodavatell v oblasti odpovédného
pfistupu k zivotnimu prostredi, socidlnim otazkam a fizeni
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(governance), véetné respektovani lidskych prav a souladu
s deseti principy Globalniho paktu OSN.

Nastroj pro Fizeni vztahli s dodavateli

Interni datova platforma obsahuje informace o finan¢nich
podminkach, ESG vykonnosti a rizicich dodavatelt (Uroven 1).
Tento nastroj je propojen s ERP systémem spole¢nosti wiener-
berger a platformou EcoVadis, mezinarodnim partnerem pro
hodnoceni udrzitelnosti (ESG ratingy).

HODNOCENi DODAVATELU POMOCIi ECOVADIS

EcoVadis hodnoti vykonnost dodavatelt v oblasti udrzitelnosti
a potencialni rizika v ramci vybranych nakupnich oblasti. Hod-
noceni se zaméruje na dodrzovani mistnich, narodnich i mezi-
narodnich standardl v oblastech ochrany zivotniho prostredi,
pracovnich a lidskych pray, etiky a udrzitelného nakupu.

Provérovani dodavatelll vic¢i mezinarodnim sankénim sezna-
muam a ovérovani jejich finanéni stability

Kazdy novy dodavatel urovné 1 musi projit pfisnym schvalo-
vacim procesem pred registraci v ERP systému spole¢nosti
wienerberger. Politika odpovédného nakupu definuje Ucel
nastrojl pouzivanych v ramci fizeni dodavatell a popisuje, jak
maji byt tyto nastroje vyuzivany k zohlednéni socialnich a envi-
ronmentalnich kritérii pfi vybéru smluvnich partner( na strané
dodavek.

PLATEBNi PRAKTIKY

Standardni platebni podminky spole¢nosti wienerberger
v ramci stanoveného poctu dnl zlstavaji stejné pro véechny
kategorie dodavatelll. V roce 2024 bylo 66 % plateb spolec-
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nosti wienerberger provedeno v souladu se standardnimi pla-
tebnimi podminkami. Spole¢nost wienerberger ma nastavené
jednotné organizacni a technické standardy pro zpracovani
platebnich transakci. Cilem je v zasadé maximalizovat auto-
matizaci prostfednictvim elektronickych platebnich metod.
Zakladnim ukolem spravy zavazkd ve spole¢nosti wienerber-
ger je optimalizace platebnich lhat bez naruseni vztah( s do-
davateli a vyuzivani sjednanych slev.

Ochrana soukromi, dat a kyberneticka bezpe¢nost
Ochrana dat a informacnich systému byla pro spole¢nost wie-
nerberger vzdy prioritou ve v$ech jejich obchodnich vztazich.
S osobnimi udaji zachazime davérné a v souladu s pravidly
ochrany osobnich udaja. Neustale investujeme do bezpec¢-
nostnich opatreni, abychom zajistili co nejlepsi ochranu nasich
informacnich systému a udaju v nich obsazenych.

Ochrana osobnich udajt

S osobnimi udaji jakéhokoli druhu - at uz se jedna o udaje
zaméstnancu, zakaznik( nebo obchodnich partnert - zacha-
zime davérné a v souladu s pravidly ochrany osobnich udaju.
Poruseni ustanoveni o ochrané udajd muze vést k disciplinar-
nim opatfenim.

Kyberneticka bezpec¢nost

Incidenty souvisejici s kybernetickou bezpec¢nosti mohou zp-
sobit naruseni a $kody zaméstnancim, zakazniklim nebo spo-
le¢nosti jako celku. Ve snaze minimalizovat kyberneticka rizika
pravidelné zalohujeme sva data, chranime sva zafizeni a sité,
Sifrujeme dulezité informace a vyzadujeme pravidelnou zmé-
nu hesel.

Wienerberger s.r.o.
www.wienerberger.cz
info@wienerberger.com



