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Milí čtenáři, 

mám radost, že vám mohu představit v  radě již třetí Zprávu 
o  udržitelnosti naší společnosti. Cílem této zprávy je ukázat 
naše aktivity a závazky v oblasti udržitelnosti, dekarbonizace, 
životního prostředí nebo společenské odpovědnosti.

Rok 2024 pro nás znamenal intenzivní práci na sběru nefi-
nančních dat ve všech oblastech ESG (environmental, social 
a governance kritéria), protože Wienerberger s.r.o. je součástí 
korporace Wienerberger AG, která je kótována na burze. Ofici-
ální auditovaný nefinanční konsolidovaný report naší skupiny 
si můžete pročíst na tomto odkazu. Obsahuje kompletní ne-
finanční data dle požadavků evropské směrnice CSRD a ESRS 
standardů, Klimatický tranziční plán nebo zprávu v  souladu 
s požadavky Taxonomie EU.

V  následující lokální české zprávě vám proto představíme 
hlavně naše strategické závazky plynoucí z  naší firemní Stra-
tegie udržitelnosti 23–26, lokální projekty v daných oblastech 
a naše konkrétní aktivity na cestě k uhlíkové neutralitě, cirku-
laritě a udržitelnosti stavebnictví. Náš dlouhodobý cíl – pomá-
hat lidem vytvářet jejich vysněný domov – zůstává stále stejný 
a upínáme k němu všechny síly. Rád bych proto zmínil několik 
konkrétních aktivit, které jsme v minulém roce v oblasti udrži-
telnosti a společenské odpovědnosti zrealizovali.

V roce 2024 jsme věnovali stavební materiál v podobě cihel Po-
rotherm na výstavbu Centra sociálních služeb v Holicích, cihly 
Porotherm jsme také darovali na pokračování rekonstrukce MŠ 
a ZŠ Diakonie ČCE v Praze. A v důsledku povodní jsme darova-
li dlažbu Semmelrock na rekonstrukci obce Brantice. Mimoto 
jsme podpořili 22 lokálních projektů v  rámci projektu Dobrý 
soused a naši firemní dobrovolníci odpracovali přes 730 dob-
rovolnických hodin.

Také jsme dokončili Akční plány biodiverzity (BAP) pro všech-
ny naše společnosti, včetně Eurostroje a PIPELIFE. A dále roz-
šiřujeme řady našich ambasadorů biodiverzity, kteří průběžně 
monitorují stav biologické rozmanitosti v okolí našich závodů.
Pracujeme rovněž na snižování produkce odpadu a  spotřeby 
vody v  našich výrobnách. Spustili nebo instalovali jsme foto-
voltaické elektrárny na střechách třech našich výroben a samo-
zřejmě pokračujeme v úsilí o dekarbonizaci našich výrobních 
provozů, například formou dematerializace našich produktů.

Důležitou součástí našich aktivit zůstává navazování partner-
ství a odborných spoluprací v rámci odborných uskupení. Ved-
li jsme například pracovní skupiny na téma recyklátu staveb-
ních hmot za účasti zástupců státní správy, také jsme na naší 
výrobně v  Novosedlech uvítali ministra životního prostředí 
a  odborně se věnujeme tématu udržitelného stavebnictví na 
oborových konferencích, vzděláváme v  této oblasti naše za-
městnance a  snažíme se být garantem udržitelnosti směrem 
k  našim zákazníkům. Započali jsme přípravu nových Envi-
ronmentálních prohlášení o  produktu (EPD), jejichž součástí 
bude analýza životního cyklu produktu a  rámcová uhlíková 
stopa našich produktů.

Tohle je krátký výčet našich aktivit a více se dočtete v následu-
jící zprávě.

Přeji vám hezké čtení.
.

Ing. Kamil Jeřábek
Generální ředitel a jednatel 

Wienerberger s.r.o. 
Česká republika

Úvodní slovo

https://annualreport.wienerberger.com/2024/_assets/downloads/nfs-non-financial-statements-wb-ar24.pdf


O společnosti wienerberger

Společnost Wienerberger s.r.o. patří mezi nejvýznamnější vý-
robce stavebních materiálů v  České republice. Celá skupina 
Wienerberger Group, jíž jsme součástí, provozuje v  součas-
nosti 216 výrobních závodů ve 28 zemích a naše výrobky vy-
vážíme na zahraniční trhy. Wienerberger je světovým lídrem 
na trhu s  cihlami a  číslo jedna ve výrobě hliněných střešních 
tašek v  Evropě. Kromě toho patříme mezi přední dodavatele 
potrubních systémů v  Evropě a  betonové dlažby ve střední 
a východní Evropě. Wienerberger má celosvětově přes 18 000 
zaměstnanců a působí v Evropě, USA a Indii. V České republi-
ce vystupujeme jako Wienerberger s.r.o. a  působíme zde od 
roku 1991. Sídlem společnosti jsou České Budějovice.

Jsme firmou s  dvousetletou tradicí a  patříme k  technologic-
kým špičkám v  oboru. Naše produkty již několik desetiletí 
ovlivňují trendy ve stavebnictví a stávají se inspirací pro ostat-
ní výrobce a stavební profesionály.

Vyvíjíme nové produkty, které jsou v  oblasti stavební výroby 
odpovědí na současné problémy světa  – pokud se týká spo-
třeby energií, souvisejících klimatických změn a udržitelného 
rozvoje. Samozřejmě přitom myslíme na zajištění kvality byd-
lení v souladu s trendy počátku 21. století. Za klíčové považu-
jeme budování zdravého a dostupného bydlení. V tomto smy-
slu se naše společenská odpovědnost stává neoddělitelnou 
součástí našich každodenních činností.

Naše produktová nabídka je sestavena tak, aby stavebníkům – 
drobným stavebníkům i velkým investorům – umožnila kom-
pletní výstavbu keramické stavební konstrukce domu včetně 
střechy. Základním materiálem je tradiční, po tisíciletí osvěd-
čená, pálená hlína, která díky svým vlastnostem patří mezi ob-
tížně překonatelné stavební materiály.

Poslání a hodnota společnosti

Zlepšujeme kvalitu života lidí a  vytváříme lepší svět pro další 
generace tím, že poskytujeme inovativní a udržitelná řešení pro 
novostavby, rekonstrukce a infrastrukturní projekty.

Naší vizí je stát se nejuznávanějším dodavatelem udržitelných 
stavebních materiálů a infrastrukturních řešení a preferovaným 
zaměstnavatelem na našich trzích.

Hlavním cílem našich podnikatelských aktivit je udržitelný 
a  kontinuální růst a  dosažení finančních cílů, to vše v  souladu 
s našimi přísnými a ambiciózními cíli v oblasti ESG.

„Pomáháme lidem vytvářet vysněný domov“
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HODNOTOVÉ ŘETĚZCE PRODUKTŮ 
A SYSTÉMOVÝCH ŘEŠENÍ WIENERBERGER

Produkty a systémová řešení
Díky svým inovativním a udržitelným řešením pro novostavby, rekonstrukci 

a infrastrukturní projekty zlepšuje společnost wienerberger kvalitu života lidí 
a vytváří lepší svět pro budoucí generace. Pro hlavní oblasti použití našich produktů 

a systémů navrhujeme udržitelná řešení pro obálku budov a zpevněné plochy, 
stejně jako pro vnitřní a infrastrukturní řešení. 

Na základě hodnotových řetězců je lze rozdělit následovně:

› Keramické produkty a systémy
› Plastové trubky a systémy

› Betonové produkty a systémy

HODNOTOVÝ ŘETĚZEC KERAMICKÝCH 
PRODUKTŮ A SYSTÉMŮ

ZAJIŠTĚNÍ SUROVIN
Nejdůležitějšími surovinami pro keramické produkty a  systé-
my společnosti wienerberger jsou jíl, přísady, kamenivo a  al-
ternativní pojiva. Jíl je buď těžen z  našich vlastních ložisek, 
nebo nakupován od externích dodavatelů a  přepravován do 
příslušných závodů wienerberger. Ostatní suroviny a obalové 
materiály jsou rovněž zajišťovány externě. Naše závody jsou 
zásobovány energií a vodou pro výrobní proces. Díky dlouho-
dobým smlouvám s  různorodými dodavateli zajišťujeme pří-
stup k surovinám, energiím a vodě.

VÝROBA
Jíl se připravuje drcením a  mletím. Po dočasném uskladnění 
v zásobníku se materiál tvaruje pomocí vytlačování nebo liso-
vání do forem. Po nařezání na požadovanou velikost se pro-
dukty ukládají na palety a přepravují do sušárny.

Proces sušení odstraňuje z  jílu vlhkost a  připravuje produkty 
na výpal. Některé keramické produkty procházejí před výpa-
lem povrchovou úpravou, která je zpevní. Ačkoli většina sušení 
a  výpalu probíhá pomocí tepelné energie, roste význam vy- 
užití elektřiny. Po dokončení jsou keramické produkty zabale-
ny a dodány zákazníkům.

FÁZE POUŽITÍ – STAVEBNÍ ŘEŠENÍ
Společnost wienerberger navrhuje stavební řešení pro energe-
ticky efektivní a udržitelnou výstavbu. Naše střešní tašky, cihel-
né bloky, lícové cihly nebo keramická dlažba se používají pro 
rodinné domy i vícepodlažní obytné a neobytné budovy, jako 
jsou kanceláře, nemocnice, školy a školky. Řešení pro „budo-
vy s nulovou spotřebou energie“ jsou buď vysoce energeticky 

účinná, schopná produkovat nebo využívat obnovitelné zdroje 
energie, nebo mají velmi nízkou uhlíkovou stopu během vý-
stavby.

KONEC ŽIVOTNOSTI
Cihelné produkty mají velmi dlouhou životnost  – minimálně 
100 let  – a  velký potenciál pro opětovné využití. Po skončení 
životnosti lze keramické produkty recyklovat interně i externě 
nebo znovu použít pro jiné účely. V  tomto ohledu intenzivně 
zkoumáme možnosti recyklace a opětovného využití keramic-
kého stavebního odpadu přímo ve výrobním procesu cihel 
nebo pro vývoj nových aplikací. Ve společnosti wienerberger 
vidí velký potenciál v  konceptu „městské těžby“ (urban mi-
ning), který si klade za cíl šetřit zdroje získáváním a opětovným 
využíváním druhotných surovin z tzv. antropogenních zásob.

HODNOTOVÝ ŘETĚZEC PLASTOVÝCH 
TRUBEK A SYSTÉMŮ

ZAJIŠTĚNÍ SUROVIN
Suroviny pro výrobu plastových trubek a  systémů, jako jsou 
PE, PP a PVC, stejně jako druhotné suroviny a obalové mate-
riály jsou zajišťovány od našich dodavatelů a přepravovány do 
příslušných závodů wienerberger. Dlouhodobé smlouvy s růz-
norodými dodavateli zajišťují přístup k těmto materiálům.

PROHLÁŠENÍ
Naše závody jsou zásobovány energií a vodou pro výrobní pro-
ces. Voda pro chladicí účely je také odebírána z povrchových 
vodních zdrojů (řeky, jezera a  v  severských zemích i  moře) 
a vracena zpět v souladu s platnými právními předpisy.
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VÝROBA
Plastové granuláty se míchají a zahřívají v extrudéru, čímž vzni-
ká tavenina. Tato zahřátá plastová tavenina se následně protla-
čuje matricí, která jí dává požadovaný tvar. Výsledný plastový 
materiál se ochlazuje ve vodě, aby materiál ztuhl. Poté se kon-
tinuální plastová trubka řeže na požadovanou délku podle spe-
cifikace produktu.

Další metodou výroby je vstřikování. Nejprve se suroviny pro 
příslušenství k  trubkám zahřejí a  následně se formují ve for-
mách. Stále častěji využíváme také 3D tisk a počítačem řízenou 
montáž dílů při výrobě trubek.

Hlavním zdrojem energie pro výrobu plastových trubek a kom-
ponentů potrubních systémů je elektřina. Po nařezání na po-
žadovanou délku jsou plastové trubky a komponenty zabaleny 
a dodány zákazníkům.

FÁZE POUŽITÍ
Plastové trubky a systémy vyráběné společností wienerberger 
představují důležité tepny spolehlivého a  efektivního hospo-
daření s vodou a dodávek energie.

Vnitřní řešení pro obytné i neobytné budovy zahrnují:
› elektrické instalace,
› systémy vytápění a chlazení,
› systémy dodávky teplé a studené vody,
› systémy pro odpadní a dešťovou vodu,
› instalace a systémy pro zavlažování a zadržování vody.

Infrastrukturní řešení zahrnují:
›� �systémy pro pitnou vodu, dešťovou vodu, odpadní vodu 

a dešťovou kanalizaci,
›� �řešení pro dodávky energie, datové sítě a produkty pro spe-

ciální aplikace.

KONEC ŽIVOTNOSTI
Plastové trubky lze recyklovat interně nebo externě. V  rámci 
iniciativy Circular Plastics Alliance podporuje společnost wie- 
nerberger veškeré snahy o  zvýšení využívání recyklovaných 
plastových materiálů v Evropě na alespoň 10 milionů tun roč-
ně do roku 2025.

HODNOTOVÝ ŘETĚZEC 
BETONOVÝCH PRODUKTŮ

ZAJIŠTĚNÍ SUROVIN
Nejdůležitějšími surovinami pro výrobu betonových produktů 
společnosti wienerberger jsou písek a štěrk, cement, kameni-
vo, alternativní pojiva a plniva. Tyto suroviny jsou zajišťovány 
od dodavatelů jako primární nebo sekundární suroviny (exter-
ně recyklované materiály) a  přepravovány do příslušných zá-
vodů wienerberger. Zajišťujeme také energii, vodu a  obalové 
materiály pro výrobu.

Pro betonové produkty společnosti wienerberger nabývá na 
významu koncept „městské těžby“ (urban mining), tedy zís-
kávání a  využívání druhotných surovin z  tzv. antropogenních 
zásob. Dlouhodobé smlouvy s dodavateli a jejich diverzifikace 
zajišťují přístup k surovinám, energii a vodě.

VÝROBA
Prvním krokem při výrobě betonových produktů je míchání 
surovin. Následuje tvarování pomocí lisování nebo odlévání. 
U  některých produktů se před nebo po sušení aplikují různé 
povrchové úpravy, jako je mytí, broušení, tryskání nebo po-
vlakování. Vytvrzené hotové produkty jsou následně zabaleny 
a dodány zákazníkům.

FÁZE POUŽITÍ
Sortiment betonových produktů společnosti wienerberger za-
hrnuje betonové střešní tašky, dlažbu a desky, schody, obruby, 
silniční obrubníky a  palisády, ploty, zdi a  bloky pro stabiliza-
ci svahů. Používají se v  soukromých, komerčních i  veřejných 
aplikacích, jako jsou náměstí, veřejné zahrady, komunikace 
a parkoviště.

Speciální dlažba wienerberger navržená pro vsakování vody, 
která se pokládá na propustný podklad, umožňuje dešťové 
vodě vsakovat skrz široké štěrkové nebo travní spáry či drenáž-
ní otvory. Tím se voda ukládá do půdy a zvyšuje hladinu pod-
zemní vody. Odstraňování nepropustných povrchů a vytváření 
zelených ploch usnadňuje adaptaci na klimatické změny a při-
spívá k udržitelnému hospodaření s vodou.

KONEC ŽIVOTNOSTI
Betonové produkty společnosti wienerberger jsou vhodné pro 
opětovné použití a interní nebo externí recyklaci.

ANALÝZA DVOJÍ MATERIALITY 
SPOLEČNOSTI WIENERBERGER

Metodika a přístup ke dvojí materialitě:
Společnost wienerberger provedla analýzu dvojí materiality v souladu s požadavky ESRS 1, přičemž 

klíčovým krokem bylo mapování hodnotového řetězce pro tři hlavní produktové skupiny. Těmito 
skupinami jsou: keramické výrobky, betonové výrobky a plastové potrubí. Pomocí workshopů 

s interními experty byly identifikovány a hodnoceny dopady na obyvatelstvo a životní prostředí, a to 
jak pozitivní, tak negativní. Dopady byly hodnoceny podle rozsahu, závažnosti a pravděpodobnosti 

výskytu, přičemž za materiální byly považovány ty s hodnocením 3 a více na 5bodové Likertově škále.

Finanční materialita a řízení rizik:
Pro hodnocení finančních dopadů byla vytvořena samostatná metodika, která zohledňuje rizika 

a příležitosti v krátkodobém, střednědobém a dlouhodobém horizontu. Dopady byly hodnoceny 
podle jejich vlivu na příjmy, náklady, cash flow, aktiva a náklady na kapitál. 
Hodnocení bylo integrováno do interního systému řízení rizik společnosti 

a výsledky byly validovány vedením společnosti.

E1 – KLIMATICKÁ ZMĚNA
Společnost wienerberger provedla analýzu fyzických klima-
tických rizik pomocí scénáře SSP5-8.5 (vysoké emise), který 
představuje nejrizikovější variantu vývoje klimatu. Hodnocení 
zahrnovalo 28 klimatických hrozeb dle ESRS E1, přičemž byly 
analyzovány krátkodobé (do roku 2030), střednědobé (do 
roku 2040) a dlouhodobé (do roku 2050) dopady. Společnost 
využila geolokační data i  vědecké prahy pro určení expozice 
a citlivosti svých výrobních lokalit. Pro přechodová rizika byla 
použita analýza scénáře IEA 1,5 °C, která se zaměřila na dopa-
dy politických, technologických a tržních změn. Výsledky byly 
integrovány do strategického plánování a  zveřejněny v  po-
známkách k finančním výkazům.

E2 – ZNEČIŠTĚNÍ
Společnost provádí pravidelné hodnocení znečištění na zákla-
dě legislativních požadavků, zejména v  rámci povolovacích 
procesů pro emise do ovzduší. Hodnocení zahrnuje nejen 
vlastní provozy, ale i upstream a downstream části hodnotové-
ho řetězce. Všechny dopady jsou posuzovány z hlediska sou-
ladu s  předpisy, interními systémy řízení udržitelnosti a  prů-
běžným monitoringem. Výsledky analýzy jsou součástí širšího 
rámce dvojí materiality.

E3 – VODNÍ ZDROJE
Společnost wienerberger identifikovala materiální a  potenci-
álně materiální dopady, rizika a příležitosti spojené s vodními 
zdroji v  rámci svých operací i  celého hodnotového řetězce. 
Analýza vycházela z  metodologie dvojí materiality, přičemž 
byly zohledněny dostupné informace, odborné posudky 
a  konzultace s  interními experty. Cílem je zajistit odpovědné 
hospodaření s  vodou a  minimalizovat negativní dopady na 
vodní ekosystémy.

E4 – BIODIVERZITA A EKOSYSTÉMY
Společnost identifikovala výrobní lokality v blízkosti oblastí cit-
livých na biodiverzitu, zejména podle rámce Natura 2000. Ak-
tivity jako těžba surovin, urbanizace a znečištění byly označe-
ny jako potenciálně škodlivé. Analýza byla provedena pomocí 
geodat a nástrojů v QGIS, přičemž byla stanovena vzdálenost 
1 km jako kritérium pro blízkost. Společnost wienerberger im-
plementuje mitigace prostřednictvím interního Akčního plánu 
biodiverzity a dodržuje legislativní požadavky na ochranu pří-
rody.

E5 – VYUŽITÍ ZDROJŮ A CIRKULARITA
Analýza se zaměřila na identifikaci materiálních dopadů, rizik 
a příležitostí spojených s využíváním zdrojů a cirkulární ekono-
mikou. Hodnocení zahrnovalo celý hodnotový řetězec a  bylo 
provedeno v  souladu s  metodikou dvojí materiality. Společ-
nost se zaměřuje na efektivní využívání surovin, recyklaci a ino-
vace podporující cirkulární přístup.

G1 – ETIKA PODNIKÁNÍ
Společnost wienerberger hodnotila dopady, rizika a příležitos-
ti v oblasti obchodního chování s ohledem na geografii, sekto-
rová specifika, charakter transakcí a environmentální a sociální 
aspekty stavebního průmyslu. Cílem je zajistit etické podniká-
ní, transparentnost a odpovědnost v rámci celého hodnotové-
ho řetězce.

Nefinanční konsolidovaný report skupiny wienerberger dle vý-
sledků analýzy dvojí materiality je dostupný zde.
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https://annualreport.wienerberger.com/2024/_assets/downloads/nfs-non-financial-statements-wb-ar24.pdf
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NAŘÍZENÍ O TAXONOMII EU
Evropský Green Deal si klade za cíl dosáhnout klimatické neutrality v Evropě. Aby toho bylo dosaženo, 

mají být kapitálové toky směrovány do udržitelných investic. Evropská komise proto vytvořila právní 
rámec, který má zvýšit transparentnost a srovnatelnost udržitelnosti hospodářských činností. 

Tento vývoj wienerberger vítá a vnímá jej jako důležitý krok k tomu, aby se udržitelnost stala jádrem 
ekonomické činnosti.

Nařízení (EU) 2020/852 o vytvoření rámce pro podporu udržitelných investic – 
tzv. Nařízení o taxonomii – vstoupilo v platnost 12. července 2020. 

Zavedlo společný klasifikační systém pro udržitelné hospodářské činnosti v EU.
Hospodářské činnosti jsou způsobilé podle taxonomie, pokud jsou zahrnuty v nařízení. 

Následně se hodnotí, zda jsou v souladu s taxonomií, a to na základě těchto kritérií:

› Významně přispívají k dosažení jednoho nebo více ze 
šesti environmentálních cílů uvedených v nařízení

› Neškodí významně žádnému z ostatních environmentálních cílů
› Jsou prováděny v souladu s minimálními sociálními zárukami

TAXONOMIE: ZPŮSOBILOST
Tři produktové skupiny společnosti wienerberger jsou zahr-
nuty v delegovaném nařízení (EU) 2021/2139 ze dne 4. červ-
na  2021 v  rámci CCM 3.5 „Výroba energeticky účinného sta-
vebního vybavení“ a přispívají k cíli zmírnění změny klimatu:

›� �Klíčové komponenty pro systémy vnějších stěn s  hodnotou 
U ≤0,5 W/m²K (skupiny produktů pro stěny a fasády)

›� �Klíčové komponenty pro střešní systémy s  hodnotou 
U ≤0,3 W/m²K (skupina produktů pro střechy)

Ostatní činnosti společnosti wienerberger, jako je výroba trub-
kových řešení a dlažby, zatím nejsou v rámci nařízení o taxono-
mii zahrnuty.

V  oblasti kapitálových výdajů (CAPEX) byly jako způsobilé 
identifikovány následující činnosti:
›� �3.5: Výroba energeticky účinného stavebního vybavení (in-

vestice do závodů na výrobu stěn, fasád a střech)
›� �6.5: Doprava motocykly, osobními automobily a lehkými užit-

kovými vozidly (výdaje na firemní vozidla)
›� �7.3: Instalace, údržba a  opravy zařízení pro energetickou 

účinnost (např. izolace střech, okna, HVAC systémy)
›� �7.4: Instalace, údržba a opravy nabíjecích stanic pro elektro-

mobily v budovách a přilehlých parkovištích

›� �7.6: Instalace, údržba a  opravy technologií obnovitelných 
zdrojů energie (např. fotovoltaika, tepelná čerpadla, systémy 
rekuperace)

TAXONOMIE: SOULAD
Pro posouzení, zda činnost významně přispívá k cíli zmírnění 
změny klimatu, byla u  každé způsobilé produktové skupiny 
společnosti wienerberger (stěny, fasády, střechy) hodnocena 
shoda s technickými kritérii.

Hodnota U systému vnějších stěn se určuje na základě tepel-
ných vlastností a tloušťky jednotlivých vrstev. Ve státech, kde 
wienerberger vyrábí produkty pro stěny a fasády, je zákonem 
požadována hodnota U <0,5 W/m²K, což tyto produkty splňu-
jí. Produkty, které nejsou určeny pro vnější stěny (např. akus-
tické bloky pro vnitřní příčky), nebyly klasifikovány jako v sou-
ladu s taxonomií.

Pro oblast střešních systémů byla provedena mezinárodní 
studie, která určila podíl střech s tepelnou izolací splňující po-
žadavek U <0,3 W/m²K. Střešní systémy bez izolace, např. po-
užívané v  zemědělských budovách, nebyly klasifikovány jako 
v souladu s taxonomií kvůli nedostatečné hodnotě U.

PŘEHLED STAKEHOLDERŮ 
A KOMUNIKAČNÍCH KANÁLŮ

Zainteresované strany Komunikační nástroje

PRIMÁRNÍ 
ZAINTERESOVANÉ 
STRANY

Naši zaměstnanci

›� �Interní digitální komunikační kanály
›� �Brožury a tištěné materiály
›� �Události
›� �Školení

Naši zákazníci 
a obchodní partneři

›� �Prodejní tým
›� �Digitální platformy
›� �Digitální online kanály (webová stránka a sociální média)
›� �Zákaznický servis
›� �Brožury a zprávy
›� �Environmentální prohlášení o produktu (EPD)

Účastníci 
kapitálového trhu

›� �Výroční a čtvrtletní zprávy
›� �Prezentace
›� �Zasílání informací o aktuálním vývoji
›� �Roadshow
›� �Investorské konference
›� �Osobní rozhovory
›� �Den kapitálových trhů

Dodavatelé

›� �Výměna informací v rámci auditů dodavatelů na místě
›� �Komunikace výsledků ESG hodnocení
›� �Kodex chování dodavatelů
›� �Digitální a osobní výměna informací o tématech udržitelnosti 

v oblasti řízení dodavatelů

Zainteresované strany Komunikační nástroje

KOMUNITA

Místní obyvatelé, 
komunity a veřejné 
orgány

›� �Osobní výměna informací na místě
›� �Informační akce
›� �Písemné a digitální předávání informací

Výzkumné instituce 
a univerzity

›� �Výzkumná spolupráce

Politická úroveň

›� �Členství v evropských a národních zastupitelských 
orgánech a platformách

›� �Účast v technických výborech

Média
›� �Tiskové zprávy a tiskové konference
›� �Dotazy médií
›� �Rozhovory
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PROGRAM UDRŽITELNOSTI 2023–2026

Ve společnosti wienerberger je udržitelnost součástí naší identity.
Jak pokračujeme v inovacích a zlepšování našeho dopadu na planetu i společnost, jsme hrdí na to, že můžeme 

pokračovat s programem udržitelnosti wienerberger 2023–2026. Tento program je klíčovým krokem na naší 
cestě k dosažení klimatické neutrality do roku 2050 a sladění s cíli udržitelnosti evropského Green Dealu.

Program udržitelnosti 2023–2026 zahrnuje environmentální a sociální témata, 
využívá naše cíle udržitelnosti k organickému růstu v rámci našich interních procesů 

a pomáhá společnosti s produkty podporujícími energetickou účinnost a odolnost vůči klimatu. 
Poskytuje správné strategické a provozní zaměření pro udržitelný rozvoj našeho podnikání. 

Popis jednotlivých cílů a informace o jejich plnění najdete v jednotlivých kapitolách této zprávy.
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CÍLE PRO ROK 2026

Cirkularita

Odpadové 
hospodářství

Biodiverzita

Hospodaření 
s vodou

Diverzita, rovnost 
a inkluze

Společenská 
odpovědnost

Zdraví 
a bezpečnost

Příjmy z produktů 
podporujících 

bezemisní 
budovy

Dekarbonizace 
a energetický mix

Školení a rozvoj

OCHRANA KLIMATU A ENERGIE

Společnost wienerberger se zavázala přispívat svým spravedlivým dílem 
k celosvětovým cílům v oblasti zmírňování změny klimatu, jak jsou stanoveny 

v Pařížské dohodě. Iniciativa Science Based Targets (SBTi) představuje obecně 
uznávaný rámec pro převedení Pařížské dohody do přístupu na úrovni jednotlivých 

firem. K této iniciativě se wienerberger oficiálně připojil 
a včas předloží svůj rámec cílů ke schválení.

Tento rámec stanoví klimatické ambice společnosti do roku 
2030 a  dlouhodobý plán pro dosažení nulových emisí napříč 
hodnotovým řetězcem do roku 2050. Cíle budou v  souladu 
s emisními trajektoriemi, které umožňují omezit globální otep-
lování na 1,5 °C. Tento závazek podtrhuje roli wienerbergeru 
v  přechodu na nízkouhlíkové hospodářství a  udržitelnou bu-
doucnost.

Klasifikace emisí skleníkových plynů vychází ze standardu 
Greenhouse Gas Protocol, který je široce používán pro vykazo-
vání emisí ve firemním i veřejném sektoru:

Scope 1:
přímé emise skleníkových plynů z provozu společnosti
Scope 2:
nepřímé emise z nakupované energie
Scope 3: 
nepřímé emise vznikající v hodnotovém řetězci, které společ-
nost přímo nevytváří ani neřídí

Keramické procesy používané k výrobě cihelných bloků, střeš-
ních tašek, lícových cihel a  dlažby z  pálené hlíny jsou ener-
geticky náročné. Vysoké teploty jsou nezbytné pro dosažení 
požadované odolnosti a  strukturální integrity, která zajišťuje 
životnost cihel přesahující 100 let. Emise vznikající přímo při 
výrobním procesu tvoří přibližně třetinu celkových emisí ve 
Scope 1  – zahrnují spalování organických složek a  kalcinaci 
vápence nebo dolomitu, které jsou přirozenou součástí těchto 
procesů.

Z pohledu jednotlivých segmentů podnikání přispívají cihelné 
bloky téměř polovinou emisí ve Scope 1 a 2, lícové cihly přibliž-
ně třetinou a segment střešních tašek je zodpovědný za zbýva-
jících cca 15 %.

Výroba plastových trubek a betonových produktů vede k dal-
ším emisím napříč celým hodnotovým řetězcem. Tyto emise 

však vznikají především na straně dodavatelů a při zpracování 
prodaných produktů, a proto nemají zásadní význam v rámci 
Scope 1 a 2.

Opatření vyplývající z  plánu klimatické transformace zajišťují 
plnění cílů v  oblasti zmírňování změny klimatu. Implementa-
ce tohoto plánu je součástí podnikatelského záměru a  začne 
v  roce 2025, přičemž rok 2024 byl věnován analýze a  strate-
gickému plánování. Společnost je částečně závislá na dostup-
nosti a financování zelených plynů, ale není závislá na přístupu 
ke kapitálu nad rámec stávajících úrovní. Plánovaná opatření 
do roku 2030 si vyžádají přibližně 600 milionů eur investič-
ních nákladů (CapEx) a 10–15 milionů eur provozních nákladů 
(OpEx).

Do roku 2030 se zaměříme na optimalizaci návrhu závodů, 
včetně zlepšení pecí a sušáren, modernizace vozového parku 
a využití umělé inteligence pro zvýšení provozní efektivity. Tyto 
technologické inovace mohou snížit spotřebu plynu až o 40 %. 
V  oblasti transformace paliv plánujeme přechod na 100% 
zelenou elektřinu ve všech závodech do roku 2030, rozšíření 
solárních a  větrných elektráren a  využití bioplynu a  vodíku 
(cca 2–3 % energie z vodíku, 6–9 % z  jiných nefosilních zdro-
jů). V oblasti návrhu produktů se zaměříme na efektivní využití 
zdrojů, recyklovatelnost, nižší obsah uhlíku a biogenní přísady. 
Produkty jako „Click brick“ umožní opětovné použití cihel.

V rámci Scope 3 plánujeme dekarbonizaci hodnotového řetěz-
ce prostřednictvím spolupráce s  dodavateli plastů, cementu, 
obalů a přísad. Cílem je snížit emise ve Scope 3 o 25 % do roku 
2026. Spolupracujeme s  partnery na zajištění recyklovaných 
plastů a nízkouhlíkových variant, sledujeme pokrok dodavate-
lů cementu a plánujeme alternativní pojiva. V oblasti dopravy 
chceme spolupracovat s  logistickými partnery, kteří investují 
do elektrifikace a nefosilních paliv, a optimalizovat trasy.
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PROGRAM UDRŽITELNOSTI 2023–2026: 
DEKARBONIZACE A ENERGETICKÝ MIX

Dekarbonizace zahrnuje snižování emisí uhlíku při výrobě a dopravě, 
stejně jako přechod na čistší, nízkouhlíkové zdroje energie. 

Naším cílem je dále snižovat emise CO₂ a naše ambice rozdělujeme do tří oblastí:

Chceme dosáhnout 25% snížení emisí z primárních energetic-
kých zdrojů, surovin a spotřeby i výroby elektřiny do roku 2026 
(Scope 1 & 2, na základě intenzity).

Zároveň klademe důraz na emise ve Scope 3, tedy nepřímé 
emise vznikající mimo naši společnost. Cílem je dosáhnout 
10% snížení prostřednictvím cílených opatření v oblastech:

›� �nakupovaného zboží a služeb,
›� �následné dopravy a distribuce,
›� �energetických a palivových aktivit.

Dále chceme zvýšit využívání obnovitelných zdrojů energie 
v  našich výrobních závodech tak, abychom dosáhli cíle 15% 
podílu obnovitelné energie ve vlastních provozech.

DEKARBONIZACE 
A ENERGETICKÝ MIX

Snížení emisí CO₂ ve Scope 1 a 2 
(celkově od roku 2020 do roku 2026)

Cíl: 25 % Skutečnost (k roku 2024): 18,5 %

Snížení emisí CO₂ ve Scope 
(celkově od roku 2022 do roku 2026)

Cíl: 10 % Skutečnost (k roku 2024): 20 %

Podíl obnovitelných zdrojů energie ve vlastních 
provozech (celkově od roku 2023 do roku 2026)

Cíl: 15 % Skutečnost (k roku 2024): 11,2 %
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1. ENERGETICKÁ OPTIMALIZACE STÁVAJÍCÍCH PROCESŮ
• Zvyšování účinnosti:
Pravidelně provádíme energetické audity a porovnání závodů 
s cílem identifikovat hlavní zdroje ztrát a navrhujeme opatření 
ke zvýšení účinnosti klíčových zařízení, jako jsou pece, sušárny 
a další technologické jednotky.

• Využití odpadního tepla:
Rozšíříme a zefektivníme systémy pro využití odpadního tepla, 
například předehřev spalovacího vzduchu, kde jsme nastarto-
vali projekty v závodech pro výrobu tašek, provedeme vstupní 
studie pro využití tepelných čerpadel nebo výměníků.

2. PŘECHOD NA ČISTŠÍ PALIVA
• Elektrifikace výroby:
Zvýšíme podíl elektrické energie ve výrobních procesech, na-
příklad využitím tepelných čerpadel nebo elektrifikací pecí, 
a tím snížíme spotřebu fosilních paliv.

• Snížení závislosti na zemním plynu:
Postupně nahradíme zemní plyn ekologičtějšími alternativa-
mi, jako je bioplyn nebo syntetický plyn (SNG) z obnovitelných 
zdrojů.

3. INTEGRACE OBNOVITELNÝCH ZDROJŮ ENERGIE
• Zelená elektřina:
Budeme upřednostňovat nákup certifikované obnovitelné 
elektřiny a tam, kde je to možné, rozšíříme vlastní výrobu ener-
gie (např. solární panely na střechách závodů).

• Instalace fotovoltaických systémů:
Již nyní máme fotovoltaické systémy ve třech našich výrobních 
závodech, čímž zvyšujeme podíl obnovitelných zdrojů ve spo-
třebě energie.

• Lokální OZE:
Zvážíme využití dalších lokálních zdrojů energie, jako jsou malé 
větrné turbíny nebo geotermální energie, pokud to umožňují 
místní podmínky.

4. TECHNOLOGICKÉ INOVACE
• Vývoj a testování nových technologií:
Investujeme do výzkumu a vývoje výrobních technologií s nižší 
spotřebou energie a nižšími emisemi CO₂.

• Nízkoemisní pece:
Budeme implementovat moderní pece s  nízkými emisemi 
CO₂, které využívají pokročilé technologie spalování a  řízení 
procesů.

5. CIRKULÁRNÍ EKONOMIKA
• Recyklace a opětovné využití materiálů:
Zavádíme opatření pro recyklaci výrobních zbytků a jejich opě-
tovné využití ve výrobě, čímž snižujeme potřebu primárních 
surovin a spotřebu energie.

• Minimalizace odpadu:
Cílem je omezit jak materiálový, tak energetický odpad ve 
všech fázích výroby.

6. MONITOROVÁNÍ A TRANSPARENTNÍ VYKAZOVÁNÍ
• Sledování emisí:
Na každém závodě budeme pravidelně monitorovat emise 
CO₂ a  dalších skleníkových plynů za účelem vyhodnocování 
účinnosti jednotlivých opatření.

• Transparentní reporting:
Zavazujeme se k pravidelnému internímu i veřejnému zveřej-
ňování výsledků a pokroku v oblasti dekarbonizace.

7. VZDĚLÁVÁNÍ A ZAPOJENÍ ZAMĚSTNANCŮ
• Školení a motivace:
Zaměstnanci budou školeni v oblasti nových technologií a de-
karbonizačních opatření, aby mohli aktivně přispívat k naplňo-
vání strategických cílů.

• Podpora inovací zdola:
Budeme podporovat návrhy zaměstnanců na zlepšení energe-
tické účinnosti a snižování emisí.

8. SPOLUPRÁCE A PARTNERSTVÍ
• Spolupráce s dodavateli:
Budeme spolupracovat s  dodavateli při nákupu ekologičtěj-
ších surovin a energií a podpoříme je v jejich vlastních dekar-
bonizačních iniciativách.

• Zapojení do odvětvových iniciativ:
Aktivně se budeme účastnit oborových a  průmyslových pro-
jektů zaměřených na snižování uhlíkové stopy a sdílení dobré 
praxe.

PROCES DEKARBONIZACE V KONTEXTU ČESKÉHO 
WIENERBERGERU – PÁLENÉ VÝROBKY

Dekarbonizace našich výrobních závodů – cihelen a závodů na výrobu střešních 
tašek – představuje klíčový krok k dosažení udržitelné výroby a snížení produkce 

emisí skleníkových plynů. Tento proces bude probíhat postupně, se zaměřením na 
optimalizaci stávajících technologií a implementaci nových, ekologičtějších řešení. Níže 

představujeme navrženou road mapu dekarbonizace:

14 / Zpráva o udržitelnosti
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SNIŽOVÁNÍ ZÁVISLOSTI NA FOSILNÍCH PALIVECH
Ve vybraných provozovnách se zaměřujeme na využívání od-
padního tepla zpět do výroby, kde ho využijeme na sušení na-
šich výrobků. Odpadní teplo také plánujeme využívat pro pře-
dehřev vody kotlů na ohřev teplé vody nebo hledáme cestu pro 
využití tepla z  pecí určených na výrobu páry. V  rámci inovací 
plánujeme elektrifikovat naše pece a testovat výrobu pálených 
výrobků pomocí elektřiny.

Elektřinu ze sítě nakupujeme se zeleným certifikátem (elek- 
třina vyrobená z obnovitelných zdrojů) a dosahujeme poměru  
99 %. V tomto trendu budeme také nadále pokračovat.

FOTOVOLTAICKÉ ELEKTRÁRNY V  NAŠICH VÝROBNÍCH 
PROVOZECH
Na střechy třech našich výroben jsme ve spolupráci se společ-
ností ČEZ ESCO instalovali fotovoltaické panely. Jedná se o vý-
robnu Stod zaměřenou na střešní krytinu s instalovaným výko-
nem 1 754 kWp a předpokládanou roční produkcí 1 790 MWh. 
Výrobnu Novosedly, kde vyrábíme cihlu plněnou minerální 
vatou, s  instalovaným výkonem 900 kWp a  roční produkcí 
953 MWh. A  výrobní závod cihly Porotherm v  Jezernici s  in-
stalovaným výkonem 785 kWp a  očekávanou roční produkcí 
elektřiny 840 MWh. Uvedení do provozu těchto FVE je naplá-
nováno na první polovinu roku 2025 a  očekávaná návratnost 
investice je zhruba šest let.
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ŘEŠENÍ PRO ENERGETICKOU ÚČINNOST BUDOV: 
INTEGROVANÉ FOTOVOLTAICKÉ 

MODULY WEVOLT

Fotovoltaika se stává nedílnou součástí moderní výstavby a udržitelného bydlení. 
Zatímco tradiční panely známe především jako doplněk na střechách, integrované 

fotovoltaické moduly přinášejí zcela nový přístup – stávají se součástí samotné stavební 
konstrukce a střešního pláště. Výhody, technické specifikace a možnosti využití 

inovativního řešení fotovoltaického integrovaného modulu Wevolt X-Tile představí 
produktový manažer značky Mgr. Daniel Frejvald.

MŮŽETE STRUČNĚ PŘEDSTAVIT ROZDÍL MEZI FOTOVOL-
TAICKÝM INTEGROVANÝM MODULEM A  STANDARDNÍM 
FOTOVOLTAICKÝM PANELEM?
Standardní fotovoltaický panel se instaluje na hotovou střechu 
jako dodatečný prvek. Naproti tomu fotovoltaický integrovaný 
modul je součástí stavební konstrukce  – například nahrazuje 
střešní krytinu. Díky tomu šetří materiál a snižuje environmen-
tální dopad, což přispívá k vyšší udržitelnosti.

PRO JAKÉ TYPY STŘECH JSOU TYTO MODULY VHODNÉ? 
LZE JE INSTALOVAT I  NA BYTOVÉ DOMY, FASÁDY NEBO 
PLOCHÉ STŘECHY?
Integrované fotovoltaické moduly jsou primárně určeny pro 

šikmé střechy. Při dodržení specifických konstrukčních po-
žadavků, jako je zajištění vodotěsnosti, dostatečné odvětrání 
a vhodná montážní struktura, je možné je aplikovat i na fasády.

JAKÝ JE NEJVYŠŠÍ DEKLAROVANÝ VÝKON STŘEŠNÍCH MO-
DULŮ A JEJICH ÚČINNOST?
Běžné nadstřešní panely dosahují výkonu okolo 500 Wp s účin-
ností přes 23 %. Naproti tomu integrované moduly typu BIPV 
(Building Integrated Photovoltaics), konkrétně Wevolt X-Tile, 
mají výkon jednoho modulu 85 Wp a účinnost 18,9 %. Je však 
důležité si uvědomit, že se jedná o fotovoltaickou krytinu. Do 
této skupiny patří například fotovoltaické tašky, moduly u ple-
chových krytin, fotovoltaické moduly, systém spojených FV ta-
šek apod. a zde jsme v účinnosti jedničkou.

JE MOŽNÉ TENTO TYP FOTOVOLTAIKY FINANCOVAT PO-
MOCÍ DOTACÍ Z  PROGRAMŮ MINISTERSTVA ŽIVOTNÍHO 
PROSTŘEDÍ?
Ano, moduly Wevolt X-Tile patří do skupiny fotovoltaických 
krytin a díky vysoké účinnosti a kvalitnímu zpracování mají při-
dělen SVT kód (SVT34688), který umožňuje jejich zařazení do 
dotačních programů Ministerstva životního prostředí.

JAKÁ JE ŽIVOTNOST MODULŮ A LIŠÍ SE JEJICH INSTALACE 
OD BĚŽNÉ FOTOVOLTAIKY?
Moduly Wevolt X-Tile využívají technologii sklo/sklo (lisované 
dvojité tvrzené sklo o tloušťce 3,2 mm), což zajišťuje jejich vy-
sokou odolnost. Testují se například na odolnost proti krupo-
bití o průměru 55 mm při rychlosti 33,9 m/s. Díky bezrámové 
konstrukci nedochází k tzv. PID jevu (potential induced degra-
dation), který způsobuje rychlejší degradaci článků u běžných 
panelů. Zatímco standardní panely garantují výkon 80 % po 25 
letech, moduly X-Tile garantují více než 85 % po 30 letech.

V  RÁMCI NOVÉHO NAŘÍZENÍ EPBD 4 BUDOU FOTOVOL-
TAIKY INSTALOVÁNY NA STŘECHY VŠECH NOVÝCH DOMŮ 
A TAM, KDE JE TO MOŽNÉ. JSOU NAŠE MODULY VHODNÉ 
OPRAVDU PRO VŠECHNY STŘECHY?
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Ano, moduly Wevolt X-Tile jsou vhodné pro většinu typů 
střech, včetně těch, kde nelze použít běžné nadstřešní panely, 
například kvůli složitému tvaru střechy nebo mezi střešní okna, 
a to díky certifikaci požární odolnosti BROOF t3, což ve většině 
případů není kvůli potenciálnímu vzniku požáru u  nadstřeš-
ních modulů možné.

S  JAKÝMI STŘEŠNÍMI TAŠKAMI ZNAČKY TONDACH JSOU 
MODULY KOMPATIBILNÍ? LZE JE POUŽÍT I  NA HISTORIC-
KÝCH NEBO VEŘEJNÝCH BUDOVÁCH?
Moduly Wevolt X-Tile jsou kompatibilní se střešními taškami 
Planoton 11 (Figaro 11) a Renoton 11 (Hranice 11). Díky své-
mu nenápadnému vzhledu jsou ideální pro historické části 
měst a  obcí. V  současnosti se pracuje na variantě v  barvě te-
rakota, která bude barevně ladit s tradičními střechami. Este-
tické vlastnosti modulů je činí vhodnými i pro veřejné budovy.

JAK HODNOTÍTE ZÁJEM O  INTEGROVANÉ ŘEŠENÍ FOTO-
VOLTAIKY ZE STRANY ZÁKAZNÍKŮ A KOLIK INSTALACÍ SE 
V RÁMCI ČR I EVROPY JIŽ PODAŘILO?
Zájem o integrovanou fotovoltaiku v Evropě i České republice 
neustále roste. Společnost wienerberger v této oblasti aktivně 
působí a plánuje další rozvoj. V ČR již bylo instalováno několik 
megawattů výkonu našich řešení, v rámci Evropy pak dokonce 
gigawatty.

ČEHO SE ZÁKAZNÍCI PŘI INSTALACI NEJVÍCE OBÁVAJÍ?
Nejčastější obavou investorů je netěsnost střechy a případné 
zatékání do střešního pláště. Právě proto doporučujeme inte-
grované řešení od wienerbergeru, které se pokládá současně 
se střešními taškami. Instalaci provádějí zaškolené firmy, což 
zajišťuje záruku nejen na fotovoltaiku, ale i na těsnost střešní-
ho pláště. U nadkrokevních izolací, jako je iRoof, doporučuje-
me integrované řešení kvůli eliminaci vibrací a rizika uvolnění 
spojů v  případě poryvů větru, které může nastat u  nadstřeš-
ních panelů.

KDE SE MODULY VYRÁBĚJÍ A  JAK PROBÍHÁ JEJICH DODÁ-
NÍ? NABÍZÍTE I KOMPLETNÍ ENERGETICKÉ ŘEŠENÍ VČETNĚ 
PROJEKTU?
Moduly se montují v Nizozemsku, kde probíhá i jejich testová-
ní. Výroba se však přesouvá do Rakouska, kde má wienerber-
ger centrálu. Dodání je možné téměř okamžitě  – skladem je 
přibližně 2 000 modulů, další jsou k dispozici v nizozemském 
skladu. Spolupracujeme s  certifikovanými instalačními firma-
mi, které zajistí kompletní realizaci – od zaměření střechy přes 
projekt, elektroinstalaci až po připojení k distribuční síti. Tyto 
společnosti zároveň investorovi zajistí zbylé komponenty (stří-
dač, bateriové úložiště, odpojovače, přepěťové ochrany i další 
elektroinstalační materiál). Zaměření střechy, výpis kompo-
nent, střešní tašky i další střešní komponenty včetně speciální 
doplňkové hydroizolační vrstvy Wevolt Energy Roof (reakce na 
oheň klasifikace B), vytvořenou speciálně pro integrovanou fo-
tovoltaiku, je potom zodpovědností wienerbergeru.
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CO JE TO WEVOLT X-TILE?
Jde o  integrovaný fotovoltaický modul, který přispívá 
k energetické účinnosti budov a podpoře získávání energie 
z  obnovitelných zdrojů. Je integrován do střešního pláště 
a zároveň plní i funkci střešní krytiny. Je vyroben z křemíko-
vých fotovoltaických článků a dvojitého kaleného skla. Díky 
tomu nemusí být po jeho obvodu hliníkový rám, jako je tomu 
u běžných nadstřešních panelů. Další hliník šetříme za kon-
strukci, která není nutná, pokládka je přímo na střešní latě. 
Z pohledu udržitelnosti šetříme i část střešních tašek při vý-
stavbě, a tedy CO

2
 vynaloženého na jejich výrobu. Zároveň 

po ukončení životnosti může tento modul stále fungovat 
jako střešní krytina.
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ZACHYTÁVÁNÍ UHLÍKU DO PŮDY
Potenciál ve snižování uhlíkové stopy našich výrobních pro-
cesů vidíme také v možnosti zachytávání uhlíku zpět do půdy. 
Wienerberger s.r.o. vlastní stovky hektarů zemědělské půdy 
po celém území ČR, a protože věříme, že živá a zdravá půda do-
káže vázat uhlík z ovzduší a ukládat jej, motivujeme naše pach- 
týře, aby na naší zemědělské půdě hospodařili v  rámci zásad 
regenerativního zemědělství. 

Tento přístup k hospodaření zahrnuje například omezení orby, 
zanechávání půdy celoročně pokryté, setí meziplodin, ome-
zení chemických hnojiv nebo návrat hospodářských zvířat na 
zemědělskou půdu. Více se dočtete v sekci Biodiverzita a eko-
systémy.

ELEKTROMOBILITA VE VOZOVÉM PARKU A NABÍJECÍ STA-
NICE V NAŠICH LOKALITÁCH
V rámci našeho firemního vozového parku podporujeme elek-
tromobilitu. V roce 2024 jsme měli dohromady 47 dobíjecích 
stanic v našich lokalitách po celé ČR, které dosahují výkonu až 
22 kW. Na některých závodech bylo zároveň aplikováno dyna-
mické řízení výkonu tak, aby se maximálně využila rezervovaná 
kapacita. Tyto dobíjecí stanice jsou určené pro naše zaměst-
nance, kteří postupně přecházejí na využívání elektromobilů 
nebo firemních aut s  plug-in hybridním pohonem, kdy však 
klademe důraz na využívání elektromotoru a  jeho pravidelné 
dobíjení. V roce 2024 jsme přidali do našeho fleetu 11 nových 
elektromobilů, dohromady máme 20 elektromobilů a 9 plug-in 
hybridů. Správu vozového parku usnadňuje elektronická kniha 
jízd, která umožňuje sledování provozu vozidla a  rozúčtování 
nákladů na jeho dobíjení. Pro využívání elektromobilů motivu-
jeme naše zaměstnance zavedením nižších odvodů za najeté 

soukromé kilometry. Přímo ve výrobě se nám také osvědčilo 
využívání elektronických vysokozdvižných vozíků, které jsou 
určeny pro převoz a přemísťování materiálu v rámci výrobních 
areálů a skladovacích prostor.

PARTNERSTVÍ A  ODBORNÉ SPOLUPRÁCE V  OBLASTI 
OCHRANY KLIMATU A DEKARBONIZACE
Jsme hlavním partnerem Aliance pro bezemisní budoucnost 
(ApBB), což je pro nás důležité v rámci našeho závazku snižo-
vat svou uhlíkovou stopu a přispívat k transformaci stavebního 
sektoru směrem k  udržitelnosti. Aliance pro bezemisní bu-
doucnost je iniciativou, která spojuje lídry v průmyslu s cílem 
snižovat emise skleníkových plynů a  podporovat přechod na 
čisté energie. Společnost wienerberger se připojila k této ini-
ciativě s  cílem aktivně přispívat ke snížení uhlíkové stopy ve 
stavebnictví, kde je tento problém obzvláště palčivý. Jsme také 
garantem tohoto sektoru.

V roce 2024 jsme byli také členy organizace Česká rada pro še-
trné budovy (CZGBG), přičemž jsme byli zapojeni v  pracovní 
skupině Cirkulární stavebnictví a šetrné materiály a Taxonomie 
a ESG. Stali jsme se také signatáři Memoranda o dlouhodobé 
spolupráci na závazku statutárního města Brna k adaptaci na 
klimatické změny, protože máme závod ve Šlapanicích u Brna. 
V  rámci této iniciativy jsme byli oceněni certifikátem Odpo-
vědná organizace města Brna. Naši výrobnu v jihomoravských 
Novosedlech navštívil na konci listopadu ministr životního pro-
středí ČR Ing. Petr Hladík. V rámci prohlídky provozovny měl 
náš management možnost s ministrem diskutovat o dekarbo-
nizaci českého průmyslu a stavebnictví nebo o emisních povo-
lenkách.

SOLIS – MODERNÍ BUDOVA S DUŠÍ PŘÍRODY
V srdci jihomoravských Čejkovic vznikla v roce 2023 unikát-
ní administrativní a  výrobní budova Solis, která propojuje 
moderní technologie s hlubokým respektem k přírodě a tra-
dici. Projekt společnosti Sonnentor je ukázkou toho, jak lze 
udržitelné principy výstavby uplatnit v každém detailu – od 
energetiky přes stavební materiály až po každodenní provoz.

Budova využívá chytrý BMS systém, který sleduje teplotu, 
vlhkost, spotřebu energií i vody a který umožňuje efektivní 
řízení osvětlení i  větrání. Energetickou soběstačnost zajiš-
ťuje fotovoltaická elektrárna o výkonu 146 kWp a 30 hlubin-
ných geotermálních vrtů, které slouží k  vytápění, chlazení 
i ohřevu vody. Veškerá nakupovaná energie pochází z obno-
vitelných zdrojů.

Dešťová voda je zachytávána do dvou retenčních nádrží 
o objemu 220 m³ a je využívána pro splachování a závlahu. 
Fasáda je izolována dřevovláknitým materiálem, příjezdové 
cesty byly zpevněny recyklovaným kamenivem a parkovací 
místa pokrývají rošty z  recyklovaného plastu, které umož-
ňují vsakování vody. Interiérové prvky, jako jsou dveře a pře-
pážky, jsou vyrobeny z  recyklovaných tetrapaků. Cihlová 
vyzdívka byla realizována cihlami Porotherm 19 AKU, Poro-
therm 30 Profi a Porotherm 14 P+D.

Výjimečnost projektu podtrhuje i  umístění termosolárních 
včelích úlů na střeše, které slouží jako indikátor kvality život-
ního prostředí. Centrálním prvkem budovy je prosklené at- 
rium o  rozměrech 12 × 12 metrů, které přivádí denní světlo 
do středu objektu a zlepšuje pracovní prostředí. V jeho středu 
roste keř muchovníku, symbol propojení člověka s přírodou.

Solis není jen výrobní a administrativní prostor – je to místo, 
kde se setkává inovace s odpovědností. Součástí první etapy 
je také zážitkový exkurzní okruh, který návštěvníky provede 
tunelem nad výrobou až k pěstitelům bylin a koření.

Projekt byl navržen studiem A77 Architekti, realizován fir-
mou Winning PS a získal klasifikaci Green Loan. Celková in-
vestice dosáhla 300 milionů Kč.

Stávající budovy se podílejí přibližně 39 % na celosvětových 
emisích CO₂ souvisejících s  energií a  průmyslovými proce-
sy. Z  toho přibližně 28 % připadá na provoz a  údržbu budov 
a zbývajících 11 % na výrobu stavebních materiálů a stavební 
činnost. Vzhledem k  významnému vlivu stavebního sektoru 
na globální emise skleníkových plynů se legislativní činnost 
Evropské komise zaměřuje na přechod od budov s  téměř 
nulovou spotřebou energie k  budovám s  nulovými emisemi 
(Net Zero Buildings – NZB) do roku 2030. 

Inovativní řešení a technologie společnosti wienerberger hrají 
klíčovou roli při navrhování, výstavbě a provozu budov s nulo-
vými emisemi. Podpora vývoje a  širší dostupnost těchto pro-
duktů je zásadní pro stavebnictví i  pro dosažení cíle Evropy 
stát se do roku 2050 uhlíkově neutrální. Cíl stanovený v  na-
šem Programu udržitelnosti 2026 – generovat 75 % celkových 
tržeb z  produktů přispívajících ke stavbě budov s  nulovými 
emisemi – představuje silný strategický pilíř. Zahrnuje všech-
ny produktové kategorie podporující energeticky efektivní 

výstavbu, jako jsou systémy pro střechy, obvodové zdi včetně 
fasád, a řešení pro vytápění, chlazení a výrobu solární energie. 
Společnost wienerberger zároveň vyvíjí a  nabízí inovativní 
a  ekologická řešení prostřednictvím odolných a  cirkulárních 
produktů, které mají životnost přes 100 let.

Budovy s  nulovými emisemi jsou definovány ve směrnici 
o energetické náročnosti budov (EPBD), která rovněž požadu-
je národní plány pro novostavby včetně postupného snižování 
limitních hodnot GWP (globálního oteplovacího potenciálu) 
během celého životního cyklu od roku 2030. Stavební mate-
riály wienerberger s  nižší uhlíkovou stopou přispívají k  dosa-
žení těchto cílů, a  to prostřednictvím udržitelných materiálů 
používaných pro obálku budovy, stejně jako prostřednictvím 
udržitelných aplikací v oblasti hospodaření s vodou a energií. 
Více než 70 % našich tržeb již pochází z produktů pro výstavbu 
budov s nulovými emisemi a významně přispíváme také k za-
chytávání a zadržování vody, což nás staví do výborné pozice 
pro podporu udržitelné ekonomické transformace.

Příklad klimaticky odolné výstavby z České republiky v roce 2024:

PŘÍJMY Z PRODUKTŮ PODPORUJÍCÍCH 
BUDOVY S NULOVÝMI EMISEMI

Celkové příjmy z produktů pro budovy přispívající 
k budovám s nulovými emisemi celkem od roku 2023 
do roku 2026

75 % 73,4 %

KLIMATICKY ODOLNÁ VÝSTAVBA A PRODUKTY URČENÉ 
PRO BUDOVY S NULOVÝMI EMISEMI

Foto: SONNENTOR, budova Solis
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Hlavním cílem v cirkulární ekonomice je minimalizovat těžbu 
surovin a  vznik odpadu podporováním znovupoužití, opravy 
a  recyklace produktů a  materiálů. Trvanlivost hraje klíčovou 
roli v přechodu od tradičního lineárního hospodářství, kde jsou 
produkty po krátké životnosti vyhazovány, k  udržitelnějšímu 
oběhovému hospodářství, které upřednostňuje efektivitu vy- 
užívání zdrojů, snižování odpadu a ochranu životního prostře-
dí.

Je nutné uvést, že wienerberger má vysoce odolné produkty, 
které vydrží více než 100 let.

Naše trvalé závazky k cirkularitě zahrnují navrhování produk-
tů i procesů, které minimalizují odpad a maximalizují efektivní 
využití zdrojů.

Za tímto účelem se snažíme zajistit, aby vysoce odolné produk-
ty tvořily více než 80 % všech prodejů, zatímco recyklovatelné 
a/nebo znovu použitelné produkty přesahovaly 90 %.

Pro společnost wienerberger je znovupoužitelnost a/nebo re-
cyklovatelnost produktů zásadním aspektem inovačního úsilí 
skupiny, protože významně prodlužuje životnost produktů.

Recyklovatelnost pro nás znamená přeměnu výrobku na suro-
viny, které lze znovu použít, obvykle pro výrobu nového pro-
duktu. Tento proces šetří primární suroviny.

Znovupoužitelnost vnímáme jako opakované použití výrobku 
v jeho původní podobě bez výrazné úpravy. Tento přístup sni-
žuje emise skleníkových plynů, znečištění a množství odpadu 
a zároveň šetří přírodní zdroje.

CIRKULÁRNÍ EKONOMIKA A PRÁCE SE ZDROJI

Společnost wienerberger se zavazuje podporovat cirkulární ekonomiku 
prostřednictvím rozvoje svého podnikání s produkty, které jsou navrhovány s ohledem 

na dlouhou životnost, možnost opětovného použití a recyklaci. Při návrhu produktů 
usilujeme o efektivní využívání zdrojů a začleňujeme recyklované materiály, kdykoli je 
to možné. Ve výrobním procesu se snažíme minimalizovat množství odpadu a omezit 

používání nebezpečných látek.
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CIRKULARITA

Prodej vysoce odolných výrobků (životnost >100 let) za rok 80 % 83 %

Prodané výrobky, které jsou recyklovatelné a/nebo znovu použitelné za rok 90 % 93 %

VYRÁBĚT 100% RECYKLOVATELNÉ VŠECHNY PRODUKTY 
V SOULADU S KORPORÁTNÍ STRATEGIÍ 
Tento cíl se výrazně propisuje do vývoje všech nových pro-
duktů, například plniva do tepelněizolačních cihel. Zároveň 
se wienerberger zaměřuje také na využití recyklátu ve svých 
produktech, které vnímáme jako stejně zásadní, přestože se 
potýkáme s nedostatkem recyklátu. Příkladem této snahy je 
zavedení jednoho typu betonové dlažby Semmelrock s 30 % 
recyklátu, nejsme však schopni vyrábět celé produktové 
portfolio betonových dlažeb s  takto vysokým poměrem 
recyklátu, protože v  rozumné dojezdové vzdálenosti není 
recyklát dostupný. Snažíme se k této situaci přistupovat sy- 
stémově a situaci zlepšovat. Současně se chystáme zaměřit 
na zapracování recyklátu a druhotných surovin do cihelných 
bloků. Zde je tato problematika o  něco komplikovanější 
v porovnání s betonem. V tomto případě je v plánu využít re-
cyklát ze střešních tašek, který je výrazně čistší v porovnání 
se staveništním recyklátem. A dále se budeme soustředit na 
opětovné využití našich produktů s velmi dlouhou životnos-
tí, jež je možné opakovaně využít na jiných stavbách. Typic-
kým příkladem je střešní taška, kterou je možné přeložit na 
novou střechu.

MINIMALIZACE PRODUKCE CO
2
 PŘI VÝROBĚ NAŠICH 

PRODUKTŮ
Hlavním cílem výrobního úseku je vyřazení všech složek vý-
robní směsi, při jejichž výpalu vzniká CO

2
. Zároveň je cílem 

zařazení takových složek výrobní směsi, které samy vyhořívají 
a tím snižují spotřebu plynu. Vše s cílem minimalizovat produk-
ci emisí a  dekarbonizovat. Samozřejmostí pro nás je udržení 
všech deklarovaných vlastností produktů, což je při tlaku na 
dekarbonizaci značnou výzvou. Zaměřujeme se také na dema-
terializaci našich produktů. Tím, že snížíme jejich hmotnost při 
držení či dokonce zlepšení technických vlastností produktu, 
sníží se zároveň objem vypalované hmoty při výrobě, což se 
projeví snížením produkce výrobních emisí. V rámci této akti-
vity pracujeme zejména s  nejprodávanějšími produkty Poro-
therm 30 Profi a Porotherm 24 Profi.

ZAMĚŘOVAT SE NA ENVIRONMENTÁLNÍ DEKLARACE PRO-
DUKTŮ (EPD)
Jsme zodpovědným výrobcem a  zákazníkům poskytujeme 
transparentní a  veškerá dostupná data o  našich produktech. 
Stejný přístup prosazujeme i u dopadů našich produktů na ži-
votní prostředí. Snažíme se mít zpracovaná pro všechny naše 
značky EPD na maximálně transparentní úrovni. Pro značku 
Porotherm jsme v roce 2024 zpracovávali EPD pro celý život-
ní cyklus produktu a zároveň pro různé skupiny výrobků, aby-
chom neprůměrovali celé portfolio nebo celý trh, jako je tomu 
například u sektorových EPD. V roce 2025 poskytneme zákaz-
níkům jasnou hodnotu pro každý výrobek a rovněž průměrné 
uhlíkové stopy našich produktů.
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EPBD IV a  INDICATE: spolupráce na udržitelnosti a  dekar-
bonizaci budov
V první polovině roku 2024 byla oficiálně publikována aktua-
lizovaná Směrnice o energetické náročnosti budov (EPBD IV), 
která představuje klíčový legislativní nástroj Evropské unie pro 
dosažení cílů evropského Green Dealu a dekarbonizace budov 
do roku 2050. Nová verze směrnice klade důraz na postupné 
snižování emisí skleníkových plynů během celého životního 
cyklu budov, na podporu obnovitelných zdrojů energie a  na 
zvyšování energetické účinnosti stávající i nové výstavby. Sou-
částí těchto cílů je i zavedení nástrojů pro měření a hodnocení 
dopadů budov nejen z  hlediska energetické náročnosti, ale 
i z pohledu jejich environmentální a sociální udržitelnosti.

Wienerberger s.r.o. se zapojil do mezinárodního výzkumné-
ho projektu INDICATE, který realizovalo Univerzitní centrum 
energeticky efektivních budov ČVUT (UCEEB) v  Praze. Cílem 
projektu bylo vytvořit a  ověřit metodiku hodnocení envi-
ronmentálních, sociálních a  ekonomických dopadů výstavby 
v  kontextu udržitelnosti, s  ohledem na cíle dekarbonizace 
stavebnictví a směrnice EPBD IV. V rámci spolupráce jsme po-
skytli tři vzorové objekty – rodinné a bytové domy postavené 
z našich výrobků –, které sloužily jako případové studie pro tes-
tování a validaci navrhované metodiky. Tímto způsobem jsme 
podpořili rozvoj praktických nástrojů pro implementaci prin-
cipů udržitelné výstavby a  dekarbonizace budov do stavební 
praxe.

Nové nařízení o  stavebních výrobcích (CPR2) posiluje dů-
raz na environmentální výkonnost a udržitelnost
Nařízení o  stavebních výrobcích (CPR2), které postupně na-
hrazuje dosavadní nařízení (EU) č. 305/2011, bylo přijato 
v prosinci 2024. Nové CPR2 reaguje na cíle Green Dealu a po-
žadavky oběhového hospodářství, přičemž výrazně rozšiřuje 
důraz na environmentální vlastnosti stavebních výrobků bě-
hem celého jejich životního cyklu. Jednou z  klíčových změn 

CPR2 je zavedení povinnosti poskytovat ke stavebním výrob-
cům transparentní a  ověřitelné environmentální informace 
o uhlíkové stopě, možnosti recyklace a dalších aspektech udr-
žitelnosti výrobků tak, aby bylo možné tato data zapracovat 
do hodnocení budov podle principů oběhového a  klimaticky 
neutrálního stavebnictví.

Nařízení podpoří lepší informovanost zákazníků, projektantů 
i veřejných zadavatelů o environmentálních dopadech výrob-
ků, čímž přispěje ke snižování emisí a šetření zdrojů ve staveb-
ním sektoru. V  rámci CPR2 je zároveň plánována digitalizace 
dat, a to zavedením tzv. digitálního pasu výrobků v roce 2026.

Jsme členy ARSM a podporujeme oběhové hospodářství
V roce 2024 jsme se stali členy Asociace recyklovaných staveb-
ních materiálů (ARSM), která podporuje udržitelné nakládání 
se stavebními odpady a jejich využívání ve výstavbě. Aktivně se 
také zapojujeme do tvorby pozičního dokumentu pod Českou 
radou pro šetrné budovy (CZGBC), jehož cílem je formulovat 
doporučení a  cíle pro začleňování recyklovaného obsahu do 
stavebních materiálů a  širší využívání recyklátů ve stavebnic-
tví. Tímto krokem chceme podpořit rozvoj oběhového hospo-
dářství v našem oboru a přispět ke snižování environmentální 
zátěže stavebního sektoru.

Pracovní skupina zaměřená na získávání stavebního recy-
klátu a zpracování demoličního odpadu
Ve spolupráci s  Aliancí pro bezemisní budoucnost jsme na 
podzim uspořádali pracovní skupinu na téma získávání sta-
vebního recyklátu a zpracovávání demoličního odpadu v čes-
kých podmínkách. Pracovní skupiny se zúčastnili také zástupci 
Ministerstva práce a obchodu ČR, Ministerstva životního pro-
středí ČR, UCEEB a stavebních firem. Cílem pracovní skupiny 
bylo poukázat na dlouhodobý nedostatek stavebních recyklá-
tů vhodných k dalšímu zpracování na trhu a lokální legislativní 
omezení při jejich získávání.

Optimalizace uzavřeného cyklu zdrojů ve společnosti wiener-
berger vyžaduje opatření zaměřená na snižování výrobního od-
padu a míry zmetkovosti. Výrobní odpad (např. spálený cihelný 
odpad, neobalený plastový odpad) vracíme zpět do výrobního 
procesu, kdykoli je to možné. Odpad, který nelze znovu použít 
nebo interně recyklovat, likvidujeme prostřednictvím certifiko-
vaných odpadových společností s využitím moderních metod, 
nebo – pokud nejsou jiné možnosti – ukládáme na skládky.
Odpadové hospodářství ve společnosti wienerberger zahrnuje 
nakládání s  odpady ve výrobních závodech, včetně preven-
ce vzniku odpadu, přípravy k  opětovnému použití, recyklace 
a  efektivního zpracování zbytkového odpadu. Cílem je snížit 
množství odpadu ve všech našich výrobních závodech pro-
střednictvím následujících opatření:

• �Minimalizace množství tuhého a kapalného odpadu vznikají-
cího v závodech při současném zachování nebo zlepšení kva-
lity a efektivity výrobních procesů

• �Příprava odpadu k možnému opětovnému využití nebo recy-
klaci

• �Zpracování odpadu prostřednictvím autorizovaných společ-
ností v souladu s environmentálními předpisy s cílem účinně 
předcházet znečištění

 

LOKÁLNÍ INICIATIVA VE SNIŽOVÁNÍ PRODUKCE ODPADŮ
V roce 2024 jsme pokračovali v  interní iniciativě zaměřené na 
snížení produkce odpadu z vlastních provozů o 15 %. Na zákla-
dě detailního přehledu reportovaných dat za minulý rok jsme 
připravili analýzu odpadového hospodářství každého z našich 
závodů. Součástí analýzy jsou návrhy na postupné snižování 
produkce odpadů a možnosti každé lokality. Jako hlavní nástroj 
bylo nyní identifikováno dodržování hierarchie odpadového 
hospodářství, podle níž je prioritou předcházení vzniku odpa-
du, a pokud nelze vzniku odpadu předejít, následuje jeho pří-
prava k opětovnému použití, recyklaci, k jinému využití, včetně 
energetického využití, a není-li možné ani to, k jeho odstranění.

TŘÍDĚNÍ A RECYKLACE ODPADU
V  našich výrobních závodech máme umístěny popelnice na 
tříděný odpad, kde třídíme plast, papír, sklo a kovy. Vyplývá to 
z naší zákonné povinnosti na zajištění odděleného soustřeďo-
vání využitelných odpadů, které mají charakter odpadu z do-
mácností, například odpady z  konzumace potravin, nápojů 
a  odpočinkové činnosti zaměstnanců. Současně s  tímto se 
dlouhodobě snažíme edukovat zaměstnance v  oblasti třídění 
odpadů a jeho celkového snižování. V některých z našich závo-
dů jsou také umístěny kompostéry pro odkládání biologického 
odpadu typu rostlinných zbytků. Vzniklý materiál pak lze využít 
pro úpravu zelených ploch v areálu závodu.

ODPADOVÉ 
HOSPODÁŘSTVÍ

Snížení odpadu ve vlastních provozech celkem od roku 2023 do roku 2026 15 % 0,7 %

HOSPODAŘENÍ S ODPADYLOKÁLNÍ AKTIVITY V OBLASTI UDRŽITELNÉHO STAVEBNICTVÍ, 
LEGISLATIVY A CIRKULÁRNÍ EKONOMIKY
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Ve výrobních závodech společnosti wienerberger realizujeme 
Akční plány pro biodiverzitu, které přispějí k  dosažení 10% 
zlepšení druhové rozmanitosti fauny do roku 2026. V  rámci 
podpory tohoto cíle školíme 400 ambasadorů biodiverzity, 
kteří jsou vybaveni k  hodnocení klíčových ukazatelů zdravé 
fauny, a  zároveň plánujeme vysadit 100 000 stromů do roku 
2026.
 
V důsledku našich interních politik týkajících se lomů a výrob-
ních závodů vyvinul wienerberger ve spolupráci s  externími 
ekologickými odborníky interní Katalog opatření na podporu 
biodiverzity pro všechny výrobní závody. Tento katalog popi-
suje klíčová opatření, která budou na jednotlivých lokalitách 
realizována za účelem podpory biodiverzity a  ekosystémů. 
Obsahuje obecné kroky Akčních plánů pro biodiverzitu přizpů-
sobených jednotlivým lokalitám, strategii podpory biodiverzi-
ty v okolí podnikových areálů (např. využití původních druhů, 
kvetoucích a  plodonosných rostlin, druhové rozmanitosti) 
a pro každé opatření specifikuje návrh, způsob správy, seznam 
vysazovaných druhů a orientační náklady. Společnost wiener-
berger rozděluje klíčová opatření uvedená v katalogu do osmi 
kategorií: hájky, stromy, rostliny v  okrajích a  živých plotech, 
bylinné louky a  květnaté trávníky, zelené fasády, zelené stře-
chy, zadržování vody a  zařízení pro faunu. Cílem je celkové 
zlepšení stavu fauny a  flóry. Do realizace těchto přírodě blíz-
kých řešení jsou zapojeni také interní i externí zainteresovaní 
aktéři s místními znalostmi.

Tato opatření umožňují zmírnit dopady a  závislosti na ekosy- 
stémových službách a ovlivňují rozsah a stav ekosystémů. Jsou 
realizována v průběhu celého roku a plánována podle dostup-
ných zdrojů jednotlivých lokalit. Pro implementaci akčních 
plánů na jednotlivých lokalitách průběžně školíme tzv. amba-
sadory biodiverzity v našich místních provozech. Mezi příkla-

dy opatření realizovaných v roce 2024 patří instalace hmyzích 
hotelů, výsadba ovocných sadů, budek pro ptáky, květinových 
záhonů a  změny v  režimu sečení travnatých ploch. Podobná 
opatření plánujeme i pro rok 2025.

Účinnost těchto opatření je sledována prostřednictvím každo-
ročního hodnocení realizovaných aktivit a interních formulářů 
pro monitoring fauny.

Shrnutí opatření pro hliniště:
• �Dodržování všech místních a  národních zákonů, norem 

a předpisů týkajících se biodiverzity a ekosystémů.
• �Plnění požadavků na mitigaci stanovených v rámci posouze-

ní vlivů na životní prostředí, provozních povolení a těžebních 
projektů.

• �Každoroční reporting o plnění těchto požadavků.
• �Zapojení místních zaměstnanců a  externích ekologických 

odborníků.

Shrnutí opatření pro výrobní závody:
• �Dodržování všech místních a  národních zákonů, norem 

a předpisů.
• �Zajištění souladu nových provozních rozhodnutí s  platnými 

povoleními.
• �Měření pozitivního přínosu pro ekosystémy prostřednictvím 

sledování vývoje fauny.
• �Realizace základního monitoringu biodiverzity externími 

partnery.
• �Implementace opatření na obnovu a  zlepšení stanovišť dle 

lokalitních plánů.
• �Zapojení místních zaměstnanců, ambasadorů biodiverzity 

a dalších zainteresovaných stran.
• �Vzdělávání zaměstnanců, klientů a stakeholderů o významu 

biodiverzity a úsilí společnosti o její ochranu.

BIODIVERZITA A ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ

Ochrana a zachování životního prostředí jsou pevně zakotveny v poslání společnosti 
wienerberger: V místech naší výroby podporujeme biologickou rozmanitost, šetrně 

využíváme zdroje a samozřejmě respektujeme přírodu v jejich okolí.
Biodiverzita zahrnuje rozmanitost a variabilitu života na zemi, včetně ekosystémů, 
druhů a genetické rozmanitosti. Naše strategie v oblasti biodiverzity je v souladu 

s Globálním rámcem pro biodiverzitu a Strategií EU pro biodiverzitu, přičemž stanovuje 
cíle a opatření pro zlepšení biodiverzity a její přiblížení našemu každodennímu životu.

Environmentální 
cíle pro rok 2026

Klíčové ukazatele výkonnosti
Cíl pro 
rok 2026

Pokrok v roce 
2024

BIODIVERZITA

Zlepšení fauny díky realizaci plánů na podporu biodiverzity ve všech 
výrobních závodech celkem od roku 2023 do roku 2026

10 % 5 %

Vyškolení ambasadoři biodiverzity celkem od roku 2020 do roku 2026 400 ~320

Vysazené stromy, odpovídající jednomu stromu na zaměstnance za rok, 
celkem od roku 2022 do roku 2026

100 000 ~111 500

Společnost wienerberger aktivně pracuje na snižování spo-
třeby vody ve svých výrobních provozech. Zaměřuje se na 
zodpovědné hospodaření s  vodou, které zahrnuje důsledné 
sledování a  řízení oběhu vody ve výrobních závodech a  mo-
nitorování množství uskladněné a  recyklované vody. V  roce 
2025 wienerberger zavede centralizovaný monitoring vody 
pro všechny výrobní závody, včetně těch, které se nacházejí 
v  oblastech s  vysokým vodním stresem. Společnost zároveň 
připravuje podrobnější plány na úrovni jednotlivých závodů, 
které mají zlepšit měření a zaměřit se na největší odběratele 
vody.

Dále se wienerberger také snaží čerpat vodu z vlastních zdro-
jů, jako jsou rybníky, nádrže nebo potoky, čímž minimalizuje 
odběr z veřejné sítě a zároveň snižuje energetickou náročnost 
spojenou s úpravou a dopravou vody. Tato voda z neveřejných 
zdrojů se využívá především pro chlazení ve výrobě plasto-
vých trubek a  následně se vrací zpět do přírody v  souladu 
s místními právními předpisy.

Hlavním cílem je snížení spotřeby vody v oblastech s vysokým 
vodním stresem, přičemž usilujeme o:
• �Minimalizaci spotřeby vody při zachování nebo zvýšení kva-

lity a efektivity výrobních procesů.
• �Úpravu odpadní vody pro její možné opětovné využití v zá-

vodě nebo bezpečné vypouštění do životního prostředí, 
čímž se snižuje závislost na zdrojích pitné vody.

• �Zajištění souladu s environmentálními předpisy v oblasti vy-
užívání vody.

LOKÁLNÍ INICIATIVA VE SNIŽOVÁNÍ SPOTŘEBY VODY 
A VODNÍ AUDITY
Prvním krokem v lokální iniciativě pro snižování spotřeby vody 
pro nás byl sběr dat o spotřebě vody na každé z našich lokalit, 
včetně kancelářských a skladových provozů. Snížení spotřeby 
vody ve vlastních provozech se týká jak vody odebrané z ve-
řejného vodovodního řadu, povrchové vody (srážková voda, 
voda z vodních toků, rybníků), tak vody podzemní (studny). 
Zásadním opatřením, které vede ke snižování spotřeby vody, 
je optimalizace sběru dat prostřednictvím specializovaného 
softwaru, který zajišťuje digitalizaci dat s možností vyhodno-
cování spotřeby vody a identifikaci případných vodních ztrát.

Pro provozy s velkým množstvím vypouštěné vody do veřejné 
kanalizace byly externí společností zpracovány vodní audity 
s  předpokladem podání žádosti o  dotaci na úsporná řeše-
ní pro zadržování vody. Jednalo se o  lokality Šlapanice, Stod 
a Jezernice. V rámci těchto lokalit plánujeme interní projekty 
s  využitím produktů společnosti PIPELIFE, která je součástí 
naší skupiny.
 

Hospodaření 
s vodou

Voda zachycená, zadržovaná a ušetřená díky našim 
produktům v infrastruktuře a zemědělství celkem 
od roku 2023 do roku 2026

35 milionů m³ ~10 milionů m³

Snížení spotřeby vody ve vlastních provozech celkem 
od roku 2023 do roku 2026

15 % 4,6 %

HOSPODAŘENÍ S VODOU
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V  České republice spolupracuje wienerberger na přípravě 
monitoringů biodiverzity a Akčních plánů biodiverzity s Men-
delovou univerzitou Brno, která monitoringy biologické roz-
manitosti v  okolí závodů společnosti zajišťuje. V  roce 2024 
jsme společně připravili tři Akční plány pro lokality Eurostroj 
(Teplice, České Budějovice) a  PIPELIFE (Otrokovice). Dohro-
mady tak máme jedenáct Akčních plánů biodiverzity. Ve všech 
našich lokalitách probíhají průběžné monitoringy biodiverzity 
ze strany našich interních ambasadorů biodiverzity, což jsou 
naši kolegové a  kolegyně se zájmem o  biologickou rozmani-
tost. Zejména se zaměřují na monitoring motýlů, ptáků, včel 
a savců. Výsadby stromů a keřů jsme uskutečnili v roce 2024 
v  Jezernici, Šlapanicích, Novosedlech a  v  Hranicích. V  Jezer-
nici chováme tři ovce kamerunské, které žijí celoročně venku 
a spásají trávu v okolí závodu. Instalovali jsme také hmyzí hotel 
a  zahájili výstavbu nové relaxační venkovní zóny. V  Hranicích 
máme včelí úly, o  které se stará kolega včelař a  vyrábí místní 
med. V Kostelci nad Orlicí, Řepově, Hranicích a Ledčicích jsme 
instalovali ptačí budky.

Náš dlouhodobý cíl v této oblasti zůstává, a to podpořit poten-
ciál biodiverzity, zaměřujeme se na výsadbu listnatých a dlou-
holetých dřevin, keřů a  výsev lučních směsí travin. O  důleži-
tosti zachování biodiverzity a vlivu jejího úbytku na fungování 
ekosystémů informujeme naše zaměstnance prostřednictvím 
interních komunikačních kanálů a  propagujeme opatření ve-
doucí k podpoře biodiverzity i pomocí interního vzdělávání.

OCHRANA PŘÍRODY BĚHEM VYUŽÍVÁNÍ TĚŽEBNÍCH PRO-
STOR A PO NĚM
Odpovědné získávání surovin je základní součástí strategie 
udržitelnosti společnosti wienerberger. Jako přední společnost 
v  našem oboru se zavazujeme poskytovat vysoce kvalitní vý-
robky a zároveň dbát na to, aby bylo respektováno a chráněno 
přírodní prostředí. Za tímto účelem je kritické hodnocení na-
šich hlinišť velmi důležitým krokem v procesu uzavírání kruhu 
udržitelnosti.

REKULTIVACE VYTĚŽENÝCH LOKALIT V ČR
V  České republice jsou naše hliniště vázána rekultivačními 

plány a s nimi souvisejícími rekultivačními fondy. Veškeré naše 
vytěžené lokality rekultivujeme a  vracíme zpět do Zeměděl-
ského půdního fondu, kdy se jedná o zemědělskou rekultivaci. 
Případně tato místa zalesňujeme (lesnická rekultivace) nebo 
v místě ponecháváme mokřad, kdy hovoříme o hydrické rekul-
tivaci. Velká část našich hlinišť je již po mnoha letech součástí 
krajiny, s  mnoha různými i  vzácnými živočišnými druhy. Také 
zde dochází k tzv. přirozené sukcesi, tedy k přirozeným změ-
nám a vývoji v ekosystému vzhledem k úpravě prostředí. Proto 
preferujeme a snažíme se o tzv. řízenou sukcesi ve vybraných 
vytěžených lokalitách, které jsou cenné z hlediska svého bio-
logického potenciálu. V oblasti Kunín se nám tak ve spoluprá-
ci s CHKO Poodří podařilo na bývalém hliništi získat označení 
Ekologicky významná lokalita a  oblast je přirozenými zásahy 
do krajiny rekultivována ve své stávající podobě. Vzniklo zde 
jedinečné místo v  jinak zemědělské krajině, které slouží jako 
úkryt pro savce, hnízdiště pro ptáky a  přirozeně zde dochází 
k rozvoji biodiverzity. V současnosti se zde polovinu roku také 
volně pasou koně. Mimoto se jedná o  příjemné místo, které 
slouží pro vycházky místním obyvatelům nedalekého města. 
Podobnou cestou bychom se rádi vydali u  dalších vybraných 
lokalit a zpřístupnili naše vytěžená hliniště živočichům i lidem 
v jejich přirozené podobě.

REGENERATIVNÍ ZEMĚDĚLSTVÍ – ZACHOVÁNÍ ŽIVÉ PŮDY
Postupným skupováním cihelen s  přilehlými zemědělskými 
pozemky nabyla společnost Wienerberger s.r.o. stovky hekta-
rů zemědělské půdy, která je rozmístěna po celém území Čes-
ké republiky. Na této zemědělské půdě hospodaří na základě 
pachtovních smluv více než 30 soukromých zemědělců. Na 
základě nové podoby pachtovních smluv se naši pachtýři zavá-
zali ke konkrétním aktivitám přispívajícím k regeneraci země-
dělské půdy. Nejčastěji sjednávané podmínky zemědělského 
hospodaření ze smluv byly: zpracování posklizňových zbytků 
zpět do půdy, střídání plodin, ekologické zemědělství, bezo-
rebné hospodaření, setí meziplodin, vápnění půdy, organické 
hnojení, ponechání posklizňových zbytků na půdě, minima-
lizace hnojiv, pastva dobytka, zakládání biopásů, ponechání 
půdy ladem, zelené hnojení, protierozní opatření, zmenšování 
zemědělských ploch nebo pěstování trvalých kultur.

ČESKÉ PROJEKTY NA PODPORU BIODIVERZITY 
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NAŠI ZAMĚSTNANCI A FIREMNÍ 
SPOLEČENSKÁ ODPOVĚDNOST

Naši zaměstnanci jsou základem našeho úspěchu a hnací silou naší mise 
zlepšovat kvalitu života lidí udržitelným způsobem. Jako společnost jsme 

odhodláni podporovat otevřenou a inkluzivní kulturu, která umožňuje všem 
zaměstnancům aktivně přispívat k této vizi.

Naše základní hodnoty – důvěra, respekt, vášeň a kreativita – nás vedou při 
každodenní komunikaci i rozhodování. Tyto principy zajišťují produktivní 

a spolupracující pracovní prostředí, kde každý člen týmu může smysluplně 
přispívat k dosažení našich cílů.

Společně pro lepší budoucnost! V souladu s tímto mottem naši 
zaměstnanci každodenně přispívají k úspěchu naší společnos-
ti a  svou prací se aktivně podílejí na zlepšování kvality života 
lidí, a to jak nyní, tak i v budoucnu. Naším ústředním úkolem 
je proto vytvářet pracovní prostředí a  podporovat firemní 
kulturu, která se zaměřuje na lidi. Náš strategický akční plán 
podporuje firemní kulturu, vizi a hodnoty společnosti wiener-
berger. Cílem tohoto plánu je oslovit každého zaměstnance ve 
všech zemích, kde působíme. Stanovená opatření se realizují 
ve třech pilířích:

• �Platformy pro dialog: začlenění naší vize a hodnot do všech 
dialogových platforem, např. konferencí, akcí, workshopů.

• �Komunikační aktivity: propagace naší vize a  hodnot pro-
střednictvím interních a  externích komunikačních kanálů, 
např. intranetu, sociálních sítí, tiskových zpráv.

• �HR procesy a struktura: zakotvení hodnot a principů vedení 
v různých HR strukturách, např. prostřednictvím e-learningu 
a školení, jako je Plant Manager Program.

Aktivity na podporu firemní kultury, vize a hodnot společnosti 
wienerberger v  jednotlivých zemích a  jejich pokrok jsou cen-
trálně podporovány, sledovány a koordinovány ústředím. Za-
městnanci jsou prostřednictvím dotazníků vyzýváni k poskyto-
vání zpětné vazby k těmto aktivitám.

Výrobní procesy nesou přirozené riziko úrazů, které se snaží-
me minimalizovat prostřednictvím přísných zásad v  oblasti 
ochrany zdraví a bezpečnosti, průběžného monitoringu, ško-
lení a zvyšování povědomí.

Společnost wienerberger aktivně podporuje kolektivní vyjed-
návání a dohody, které přispívají ke spravedlivému zacházení 
a zvyšují finanční jistotu zaměstnanců. Nabízíme také možnos-
ti částečných úvazků, flexibilních pracovních modelů a práce 
na dálku nebo z  domova (pro administrativní a  kancelářské 
pozice), což přispívá k vyšší spokojenosti zaměstnanců a lep-
šímu sladění pracovního a osobního života.

Klademe důraz na wellbeing zaměstnanců prostřednictvím pra-
covnělékařských služeb a školení v oblasti bezpečnosti, čímž se 
zvyšuje celková úroveň zdraví a bezpečnosti na pracovišti. Nabí-
zíme širokou škálu školení a učňovských programů, které pod-
porují profesní růst a rozvoj dovedností zaměstnanců.

Dále posilujeme spokojenost a  motivaci zaměstnanců pro-
střednictvím programů diverzity a  osvětových iniciativ, které 
podporují inkluzi a rozvoj kultury rozmanitosti ve firmě.

VZDĚLÁVÁNÍ A ROZVOJ
Chápeme důležitost profesního rozvoje našich zaměstnanců 
pro trvalý úspěch společnosti wienerberger. Proto se zavazu-
jeme, že každý zaměstnanec absolvuje 18 hodin školení ročně.
Na podporu mladých talentů plánujeme do roku 2026 vyško-
lit 500 učňů. Kromě toho poskytneme celkem 30 000 hodin 
školení pro montážní pracovníky, protože nedostatek kvalifi-
kované pracovní síly na stavbách je v současnosti významnou 
překážkou pro stavební průmysl.

Společnost wienerberger je po prvním roce Programu udrži-
telnosti na dobré cestě k dosažení těchto cílů.

ŠKOLENÍ
A ROZVOJ

Hodiny školení na zaměstnance za rok: 18 23

Učni vyškoleni celkem od roku 2023 do roku 2026 500 ~350

Hodiny školení pro instalatéry celkem od roku 2023 do roku 2026 30 000 ~9 600
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LOKÁLNÍ VZDĚLÁVACÍ INICIATIVY
V uplynulém roce proběhlo ve společnosti wienerberger mno-
ho zajímavých vzdělávacích aktivit, které podpořily rozvoj za-
městnanců na různých úrovních. Jednou z  klíčových iniciativ 
byla online školení dostupná všem zaměstnancům nazvaná 
Školíme se navzájem. Dohromady jsme zaměstnancům po-
skytli 14 školení, včetně osvětových školení od organizace 
LOONO na téma syndromu vyhoření a prevence proti rakovině. 
Dále se jednalo o témata zaměřená na IT znalosti, Excel, akcie, 
udržitelnost a  greenwashing nebo představení řešení udrži-
telného hospodaření s dešťovou vodou. Uskutečnili jsme také 
setkání středního managementu, jehož součástí byl workshop 
o  work-life balance, vedoucí pracovníci měli možnost využít 
školení zaměřené na vedení týmu a  motivaci lidí. Zrealizovali 
jsme také workshop vědomé komunikace nebo školení zamě-
řené na složitou komunikaci se zákazníky po telefonu. Naši za-
městnanci mají možnost čerpat celoroční jazykové vzdělávání, 
přičemž se snažíme najít nejlepší lektory a přizpůsobit výuku 
jejich časovým možnostem.

DIGITALIZACE A AUTOMATIZACE VZDĚLÁVACÍCH PROCESŮ
V roce 2024 jsme převedli všechny naše vzdělávací aktivity do 
nového interního systému myHR. Nyní jsou všechna naše in-

terní školení evidována a reportována v tomto sytému pro THP 
pozice. K  dispozici máme zhruba 100 školení v  české jazyce 
a více než 8 000 školení v jazykových mutacích, zejména v an-
gličtině. Dělnické profese absolvují osobní školení v závodech, 
kde evidence probíhá v  interním systému, který samostatně 
pracuje s daty z personálního systému, vytváří adaptační plán, 
hlídá plnění a reporting.

TRAINEE PROGRAM
V rámci programu pro rozvoj nových talentů jsme v roce 2024 
poskytli možnost praxe pěti stážistům (tři stážisté ve výrobě 
a dva stážisté v kanceláři) a podařilo se nám nabídnout dvěma 
absolventům trainee programu hlavní zaměstnanecký poměr. 
Trainee program je primárně určen pro čerstvé absolventy 
technických nebo ekonomických oborů, kteří mají zájem sbí-
rat zkušenosti v korporátním prostředí a pod vedením zkuše-
ných kolegů. Absolventům nabízíme roční trainee program 
napříč odděleními v  centrále společnosti v  Českých Budějo-
vicích. Z  řad úspěšných účastníků trainee programu se často 
stanou také interní zaměstnanci společnosti.



32 / Zpráva o udržitelnosti wienerberger  / 33

DIVERZITA A ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI

DIVERZITA
A INKLUZE

Rozvoj a implementace akčního plánu pro inkluzi a diverzitu 
ve všech zemích celkem od roku 2023 do roku 2026

Ve všech 
zemích

Ve 3 pilotních 
zemích

Jsme přesvědčeni, že rozmanitost našich týmů jak v demogra-
fickém, tak v  kognitivním smyslu vede k  lepším výsledkům, 
vyšší spokojenosti týmů, podporuje kreativitu a inovace a tím 
přispívá k úspěchu společnosti wienerberger.

Proto se zaměřujeme na to, abychom spojili lidi jakéhokoli po-
hlaví a s různými talenty, osobnostními rysy, kariérami i kultur-
ním zázemím. Tato pestrost dovedností i mezinárodní charak-
ter našich zaměstnanců odráží rozmanitost našich zákazníků, 
investorů, obchodních partnerů a trhů, posiluje naši inovativní 
mentalitu a připravuje nás na výzvy dynamického a rychle se 
měnícího podnikatelského prostředí.

Zásady společnosti wienerberger zajišťují, že všichni zaměst-
nanci, bez ohledu na věk, pohlaví, kulturní zázemí, původ či jiné 
charakteristiky, mají stejná práva a příležitosti – od náboru až po 
počáteční a další vzdělávání i kariérní růst. Na základě těchto zá-
sad wienerberger netoleruje žádnou formu diskriminace.

Od roku 2009 shromažďujeme data o rozmanitosti a rovných 
příležitostech v  rámci našeho reportingu o  udržitelnosti. Od 
začátku tohoto sběru dat nebyly hlášeny žádné případy dis-
kriminace.

Jsme odhodláni vytvářet inkluzivní pracovní prostředí, kte-
ré si cení rozmanitosti a  zajišťuje spravedlivé příležitosti pro 
všechny zaměstnance. Naše iniciativy se zaměřují na rovné 
příležitosti, inkluzi a  pohodu, aby se zaměstnanci z  různého 
prostředí cítili podporováni a motivováni. Tímto úsilím chceme 
vytvořit bezpečné, inkluzivní a odolné pracoviště pro všechny 
naše zaměstnance.

Iniciativy v oblasti diverzity a inkluze ve společnosti wienerber-
ger si kladou za cíl vytvořit firemní kulturu, ve které jsou jed-
notlivci z různých prostředí oceňováni a mají rovné příležitosti. 
Abychom posílili zaměření na podporu diverzity v pracovním 
prostředí a vytvořili inkluzivní a posilující prostředí, budou do 
roku 2026 ve všech zemích vypracovány akční plány pro diver-
zitu a inkluzi, přičemž první plány vzniknou ve třech pilotních 
zemích v roce 2024.

TALENT MANAGEMENT
Otevřeli jsme další kolo interního programu Talent Ma- 
nagement, jehož cílem je systematicky rozvíjet zaměstnance 
napříč firmou a zároveň podpořit diverzitu a mezigenerační 
spolupráci. Program byl rozdělen do dvou modulů  – Lead 
a Mentor. Modul Lead byl určen pro současné nebo budoucí 
vedoucí pracovníky a zaměřoval se na rozvoj manažerských 
a komunikačních dovedností, jako je vedení porad, poskyto-
vání zpětné vazby nebo týmová spolupráce. Modul Mentor 
byl určen pro zkušené zaměstnance s hlubokým know-how, 
jehož cílem bylo podpořit efektivní předávání znalostí mlad-
ším kolegům.

Každý účastník si v rámci programu zvolil vlastní projekt, který 
měl přínos nejen pro něj, ale i pro firmu, například návrhy na 
snížení zmetkovosti nebo spotřeby energií. Program zahrnoval 
tři setkání v průběhu roku, která kombinovala školení, týmové 
aktivity, prezentace projektů a  návštěvy výrobních závodů. 
Účastníci byli podporováni garanty, svými nadřízenými nebo 
zkušenými kolegy a měli k dispozici online platformu pro sdíle-
ní materiálů a komunikaci. Dohromady se programu zúčastni-
lo 18 kolegů a kolegyň.
Projekt měl výrazný dopad na propojení zaměstnanců napříč 
odděleními i  závody a  posílil týmovou spolupráci. Účastníci 
pocházeli z různých částí firmy – z výroby, obchodu i financí – 
a  jejich projekty byly prezentovány na závěrečné konferenci. 
Nyní se rozhoduje o jejich případné realizaci. Program se uká-
zal jako inovativní zejména díky individuálnímu přístupu, mož-
nosti spolupráce napříč týmy a důrazu na praktický přínos pro 
firmu i zaměstnance.

DIVERZITA A PODPORA ŽEN V OBORU STAVEBNICTVÍ
Podíl žen ve společnosti wienerberger nepřesahuje 20 %. 
Většina žen je zaměstnána na THP pozicích (White-collor po-
sitions), minimum žen pracuje na pozicích ve výrobě a ve vý-
robních závodech jsou ženy v průměru zastoupeny jen z 8 %. 
Naším dlouhodobým strategickým cílem je zvyšování podílu 
žen v celé společnosti, a zejména ve výrobě. V této oblasti se 

snažíme odbourávat bariéry a předsudky, které ženám mohou 
v  zájmu o  výrobní pozice bránit. V  roce 2024 jsme realizovali 
z našeho Akčního plánu diverzity tyto kroky: identifikace bari-
ér pro zaměstnávání žen ve výrobě, konzultace těchto bariér 
z  hlediska investic s  managementem výroby a  představení 
konkrétních opatření ředitelům závodů. A  dále ve spolupráci 
s řediteli závodů identifikace konkrétních pozic ve výrobě, kte-
ré je možné otevřít také ženám. Toto hledisko zohledňujeme 
také v  rámci náborového procesu a  nábor žen do výroby se 
daří například do výrobny Stod, která je zaměřená na výrobu 
tašek, nebo do výrobny PIPELIFE v Otrokovicích. Ženy se nám 
daří nabírat také na obchodní pozice, zejména pro značku 
Tondach. Poskytujeme možnost práce na dohodu, kdy pro nás 
pracují ženy na rodičovské dovolené.

JSME SIGNATÁŘI CHARTY DIVERZITY
Jsme signatáři Charty diverzity v České republice, což je dob-
rovolná iniciativa podporující rovnost, inkluzi a  respekt na 
pracovištích. Podpisem Charty se firmy a organizace zavazují 
k prosazování diverzity, vytváření inkluzivního prostředí a boji 
proti diskriminaci na základě pohlaví, věku, etnicity, zdravot-
ního stavu, sexuální orientace a  dalších faktorů. V  roce 2024 
jsme získali ocenění Diversity and Inclusion Champion od or-
ganizace Byznys pro společnost, která Chartu diverzity pro ČR 
zaštiťuje. V roce 2024 jsme se umístili také v žebříčku TOP 50 
Odpovědná firma, který pořádá Byznys pro společnost.

JSME „FAJN FIRMA“ PRO LIDI 55+
V roce 2024 jsme získali ocenění „Fajn firma 55+“ v kategorii 
velká společnost. Toto ocenění uděluje Jihočeská společnost 
pro rozvoj lidských zdrojů v rámci soutěže, která oceňuje firmy 
aktivně podporující zaměstnávání osob starších 55 let. Hlavní 
kritéria pro ocenění firem jsou, že se daná společnost aktivně 
věnuje inkluzivnímu přístupu k  zaměstnávání, vytváří přátel-
ské pracovní prostředí pro starší zaměstnance a  podporuje 
mezigenerační spolupráci a  využívá zkušenosti starších pra-
covníků.
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ZÁSADY BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ VE SPOLEČNOSTI WIENERBERGER

Naší vizí je stát se výrobcem a dodavatelem stavebních mate-
riálů a infrastrukturních řešení s nejlepším výsledkem v oblasti 
bezpečnosti v  našem odvětví. Náš cíl je jednoduchý: žádné 
škody, žádné nehody.

Pokud k  incidentům nebo nehodám dojde, wienerberger 
uplatňuje kooperativní přístup k poučení se z toho, co se stalo. 
Společně se zaměstnanci se zkoumají příčiny a  vyvíjejí opatře-
ní, která mají zabránit opakování. Jsme přesvědčeni, že zdraví 
a  bezpečnost našich zaměstnanců přináší přidanou hodnotu 
pro společnost jako celek a zvyšuje angažovanost zaměstnanců.

ZAMĚSTNANCI JSOU V CENTRU NAŠEHO ÚSILÍ O ZAJIŠTĚ-
NÍ BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ PŘI PRÁCI
Klíčové je pro nás poskytovat bezpečné a  zdravé pracovní 
prostředí. Cítíme velkou odpovědnost za zavedení a udržová-
ní efektivního systému řízení zdraví a bezpečnosti. Jsme plně 
oddáni principu nulové újmy (Zero Harm) ve všech našich 
provozech. Budování silné bezpečnostní kultury je základním 
pilířem pro dosažení tohoto cíle. Viditelné vedení, kdy se ma-
nagement aktivně účastní bezpečnostních schůzek přímo na 
pracovišti, hraje klíčovou roli při podpoře této kultury. Naším 
cílem je dosáhnout minimálně 20 000 hodin viditelného vede-
ní ročně.

Princip nulové újmy (Zero Harm Principle) je základem na-
šeho závazku v  oblasti ochrany zdraví a  bezpečnosti. Odráží 
naše odhodlání vytvářet bezpečné a zdravé pracovní prostředí 
jako základní lidské právo. Tento princip posiluje přesvědčení, 
že bezpečnost není jen požadavek, ale je to klíčová hodnota, 
která podporuje angažovanost, efektivitu a dlouhodobou udr-
žitelnost. Tyto ideály bychom měli integrovat do všech oblastí 
našeho podnikání.

Pokud dojde k incidentu nebo úrazu, společnost wienerberger 
uplatňuje kooperativní přístup, aby se z události poučila. Příči-
ny jsou vyšetřovány společně se zaměstnanci a jsou navrhová-
na opatření k zabránění opakování.

Abychom převedli naše závazky v  oblasti zdraví a  bezpečnosti 
do praxe, jsou zásady, systémy, metody a nástroje H & S nedíl-
nou součástí naší organizace. Usilujeme o to, abychom se učili 
ze zkušeností našich zaměstnanců. Neustále provádíme změny 
a zlepšení v souladu s novými standardy. Pozitivní chování v ob-
lasti bezpečnosti uznáváme a dobré nápady odměňujeme.

Ale wienerberger se nesoustředí jen na fyzickou bezpečnost 
zaměstnanců, jde také o  jejich duševní zdraví. Neustále roz-
šiřujeme nabídku vzdělávacích formátů i služeb a posilujeme 
kampaně zaměřené na zvyšování povědomí. V tomto kontextu 

jsou nezbytná jasná pravidla chování v  digitálním pracovním 
prostředí. Respekt ze strany vedoucích pracovníků má zásadní 
vliv na pohodu zaměstnanců. Jasně definované principy vede-
ní a pravidla chování, založené na našich hodnotách a začleně-
né do školení a  adaptačních programů, přispívají k  vytváření 
bezpečného a zdravého pracovního prostředí.

Prostřednictvím pravidelných auditů, inspekcí pracovišť, hlá-
šení bezpečnostních rizik a  viditelného vedení wienerberger 
měří dodržování zásad zdraví a  bezpečnosti. Vedení provozů 
je povinno přijmout nápravná opatření k odstranění zjištěných 
nedostatků. Tento přístup je v souladu se všemi platnými míst-
ními zákony a předpisy v zemích, kde wienerberger působí.

Komunikace v oblasti zdraví a bezpečnosti je klíčová. Zaměst-
nance pravidelně informujeme o  důležitých tématech. Náš 
závazek demonstrujeme prostřednictvím iniciativ neustálého 
zlepšování a zapojením zaměstnanců, třetích stran a zákazní-
ků do spolupráce. Jejich zpětná vazba pomáhá určovat priority 
v oblasti zdraví a bezpečnosti.

Rizika jsou identifikována a  řízena tak, aby byla omezena na 
nejnižší možnou míru. Všechny nehody, incidenty a  bezpeč-
nostní rizika jsou vyšetřovány s cílem určit jejich hlavní příčinu 
a přijmout odpovídající nápravná opatření. Všem osobám po-
skytujeme dostatečné školení a informace, aby mohly vykoná-
vat svou práci co nejbezpečnějším způsobem.

BEZPEČNOST PRÁCE A  OCHRANA ZDRAVÍ ČESKÝCH 
ZAMĚSTNANCŮ PŘI PRÁCI
Bezpečnost a  ochrana zdraví našich zaměstnanců při práci 
je pro společnost Wienerberger s.r.o. hlavní prioritou. Naše 
provozovny splňují legislativní požadavky pro bezpečnost 
a ochranu zdraví při práci a požární ochranu a také pravidelně 
implementujeme přísné interní standardy naší vídeňské cen-
trály.

V České republice pořádáme pro naše zaměstnance ve všech 
provozech pravidelná školení a workshopy zaměřené na bez-
pečnost práce nazvané Safety Days. V  roce 2024 jsme je za 
účasti vedení a  expertů z  oblasti bezpečnosti uskutečnili ve 
všech našich výrobních i kancelářských provozech. Samozřej-
mostí je provádění pravidelných kontrol bezpečnosti práce, 
požární ochrany, interních BOZP auditů a  ročních prověrek. 
Veškeré bezpečnostní incidenty jsou řádně vyšetřeny, analyzo-
vány a  komunikovány všem zodpovědným osobám. Důležitá 
je samotná prevence pracovních úrazů, na kterou se zaměřu-
jeme v interní komunikaci a využíváme princip LOTOTO. Mezi 
zaměstnanci také šíříme osvětu v oblasti požární bezpečnosti 
a celkové péče o zdraví.

ZDRAVÍ A BEZPEČNOST

Viditelné hodiny vedení za rok 20 000 ~49 000

KOMUNITY, MÍSTNÍ OBYVATELÉ A KONCOVÍ ZÁKAZNÍCI

Zaměřujeme se nejen na bezpečnost a zdraví našich zaměst-
nanců, ale také na bezpečnost místních obyvatel, zákazníků 
a uživatelů našich produktů v rámci dodavatelského řetězce.

• �Zavazujeme se udržovat dobré vztahy s  místními obyvateli 
v  okolí našich závodů a  těžebních lokalit. To zahrnuje pře-
devším minimalizaci dopadů našich aktivit na lidi a  životní 
prostředí.

• �Optimalizujeme naše produkty a systémy, aby byla zajištěna 
jejich bezpečná a snadná instalace jak pro profesionální, tak 
soukromé uživatele.

• �Naše produkty a systémy jsou navrženy tak, aby zajišťovaly 
zdravé vnitřní klima a  dobrou kvalitu vzduchu v  budovách, 
přičemž samozřejmě vylučujeme používání nebezpečných 
látek.

• �Naše produkty a  systémy přispívají k  výstavbě klimaticky 
odolného bydlení.

• �Vedeme otevřený dialog s  našimi stakeholdery. Stížnosti 
a  návrhy považujeme za příležitost ke zlepšení naší vlastní 
výkonnosti.

PODPORA KOMUNITY: JSME DOBRÝ SOUSED
Naše výrobní závody se nacházejí v různých regionech České 
republiky, často v  těsné blízkosti měst a  obcí. Uvědomujeme 
si, že naše přítomnost v těchto lokalitách má přímý dopad na 
místní komunity. Mnoho našich zaměstnanců zde žije, a spo-

lečnost Wienerberger s.r.o. je v těchto oblastech významným 
zaměstnavatelem s dlouholetou tradicí.

Proto se aktivně snažíme být dobrým sousedem  – budovat 
přátelské, otevřené a podporující vztahy s okolím. V roce 2024 
jsme realizovali již třetí ročník programu Dobrý soused, jehož 
cílem je podpora lokálních komunit v  okolí našich výrobních 
závodů.
Celkem bylo podpořeno 22 místních projektů napříč 9 výrob-
ními závody, přičemž každý závod měl k  dispozici stanovený 
rozpočet. Na komunitní aktivity jsme v  roce 2024 věnovali 
částku 330 000 Kč. Program se zaměřuje na podporu obcí, 
sportovních klubů, školských zařízení, spolků a dalších komu-
nitních iniciativ. V  rámci projektu byla mimo jiné podpořena 
činnost 7 sportovních klubů, 4 sborů dobrovolných hasičů, 
4 obcí, 2 školských zařízení, domu pečovatelských služeb 
a dětského domova.

Dále jsme podpořili aktivity pro děti, místní spolky a  kulturní 
akce. Výběr konkrétních projektů probíhá na úrovni jednotli-
vých závodů – za finální rozhodnutí o podpořených projektech 
je vždy zodpovědný ředitel daného závodu. Návrhy často při-
cházejí od našich zaměstnanců, což zajišťuje, že pomoc smě-
řuje tam, kde je to skutečně potřeba. Projekt Dobrý soused vý-
znamně přispívá k budování a upevňování pozitivních vztahů 
mezi našimi závody a jejich okolím.

wienerberger  / 35
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SPOLEČENSKÁ 
ODPOVĚDNOST – 

CSR PROJEKTY

Počet bytových jednotek za rok pro lidi v nouzi, postavených 
s našimi produkty a na trzích, kde působíme

200 ~290

POMOC ZNEVÝHODNĚNÝM SKUPINÁM OBYVATEL

Jako výrobce stavebních materiálů a  infrastrukturních řešení 
chceme naše produkty a  odborné znalosti využívat k  co nej-
většímu prospěchu společnosti. Neustále podporujeme velké 
množství sociálních projektů a  organizací téměř ve všech ze-
mích, kde působíme. Jsme přesvědčeni, že můžeme nejlépe 
pomoci v oblastech naší hlavní kompetence: poskytováním ře-
šení pro stavebnictví a infrastrukturu a šířením znalostí o udr-
žitelném stavitelství.

Ve spolupráci s organizací Habitat for Humanity International 
a  dalšími neziskovými organizacemi zůstáváme odhodláni 
podporovat výstavbu 200 obytných jednotek ročně s využitím 
našich produktů na místních trzích. Tímto způsobem poskytu-
jeme důstojné životní podmínky lidem v nouzi v zemích, kde 
působíme.

ČESKÉ CSR PROJEKTY
Naším cílem a posláním je pomáhat lidem získat vysněný do-
mov. Ne všichni však mají stejné možnosti a příležitosti si tento 
domov obstarat. Proto každý rok věnujeme určitý objem mate-
riálu na výstavbu projektů určených pro znevýhodněné a ohro-
žené skupiny obyvatel.

V  roce 2024 jsme podpořili dohromady tři projekty a  celkem 
jsme věnovali přes 1,5 milionu Kč v  materiálu v  objemu 
15 000 kusů cihel a  150 m2 dlažby. Podpořili jsme darem ci-
hel a  překladů Porotherm výstavbu Centra sociálních služeb 
v Holicích, kterou realizovala Charita Pardubice.

Centrum nabídne klientům, zejména z řad seniorů, ambulantní 
i pobytovou odlehčovací služby, zázemí pro mobilní hospicovou 

péči a  půjčovnu kompenzačních pomůcek. Cihly Porotherm 
jsme také darovali na pokračování rekonstrukce Mateřské a zá-
kladní školy Diakonie Českobratrské církve evangelické v Praze, 
která je určena pro postižené a  autistické děti. Jedná se o  dru-
hou fázi daru a  rekonstrukcí vznikne dalších velmi potřebných 
18 nových míst pro vzdělávání dětí s handicapem. Obci Brantice 
v okrese Bruntál, která byla postižena loňskou povodní, jsme vě-
novali dlažbu Semmelrock pro úpravu obecní komunikace.

FIREMNÍ DOBROVOLNICTVÍ
Součástí péče o  komunitu v  celoplošném měřítku je pro nás 
také projekt firemního dobrovolnictví nazvaný DobroWolník. 
Projekt umožňuje každému zaměstnanci jako benefit čerpat 
jeden pracovní den ročně na pomoc ve vybrané neziskové 
nebo lokální organizaci. Tento den je mu uznán jako standardní 
pracovní. V roce 2024 jsme možnost firemního dobrovolnictví 

nabídli také zaměstnancům společnosti PIPELIFE. Čerpání to-
hoto firemního benefitu využilo loni dohromady 104 dobrovol-
níků, kteří odpracovali přes 730 dobrovolnických hodin a pod-
pořili svou činností 13 organizací.

Naši zaměstnanci pomáhali v  obcích zasažených povodní 
s  úklidem a  opravami, pomáhali v  sociálních službách, v  zá-
chranné stanici pro živočichy nebo opravovali kulturní pa-
mátky. Nejčastější formou pomoci byl úklid, zahradní práce, 
výsadba stromů, starost o zvířata, údržba zeleně a venkovních 
prostor a různé vnitřní i vnější opravy. Dobrovolnictví je z naše-
ho pohledu příležitostí, jak mohou naši zaměstnanci načerpat 
nové zkušenosti, poznat nové lidi i prostředí a někomu pomo-
ci. Pomoc znevýhodněným, lidem v  nouzi, komunitám a  sta-
rost o naše okolí je totiž podle našeho názoru důležitým prin-
cipem každé společnosti.

Centrum sociálních služeb Holice, Charita Pardubice

Centrum sociálních služeb Holice, Charita Pardubice

Mateřská a základní
škola Diakonie Českobratrské 

církve evangelické v Praze

Mateřská a základní škola Diakonie Českobratrské 
církve evangelické v Praze

Mateřská a základní
škola Diakonie Českobratrské církve 

evangelické v Praze
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ETICKÝ KODEX SPOLEČNOSTI WIENERBERGER
Společnost wienerberger klade důraz na identifikaci, oznamo-
vání a vyšetřování podezření na protiprávní jednání. Jak je uve-
deno v našem Etickém kodexu, wienerberger netoleruje žádné 
nezákonné chování ani jednání, které je v  rozporu s  Etickým 
kodexem nebo interními pravidly. V případě porušení jsou při-
jata nezbytná opatření nebo uloženy sankce. Pro oznamování 
protiprávního jednání (whistleblowing) zavedl wienerberger 
systém, který je provozován nezávislým externím poskytova-
telem služeb a platformy specializované na tuto oblast. Tento 
systém je přístupný interním i externím zainteresovaným stra-
nám pro hlášení obav týkajících se chování, které je nezákonné 
nebo v rozporu s Etickým kodexem společnosti wienerberger.

INTERNÍ AUDITY A DOHLED
Během návštěv na pracovištích se ověřuje, zda byly postupy 
pro oznamování protiprávního jednání implementovány a zda 
jsou informace o této službě dostupné všem zaměstnancům. 
Interní audit také pravidelně ověřuje dodržování pravidel a po-
litik, včetně Etického kodexu. Naše interní politika oznamo-
vání protiprávního jednání poskytuje podrobnější informace 
o tom, jak takové případy identifikovat a vyšetřovat. Pro spo-
lečnost wienerberger je zásadní rozpoznat pochybení co nej-
dříve a jednat přiměřeně a včas. Etický kodex dále zdůrazňuje 
význam a závaznost firemní kultury, vize a hodnot společnosti 
wienerberger, čímž posiluje pravidla a  povinnosti týkající se 
etického podnikání.

OBLASTI DOPADU A ROZSAH KODEXU
Mezi související dopady, které Etický kodex řeší, patří firem-
ní kultura a  otázky etického podnikání, jako jsou korupce 
a úplatkářství, pravidla pro předcházení a odhalování inciden-
tů, ochrana oznamovatelů a řízení vztahů s dodavateli. Etický 
kodex se vztahuje na všechny zaměstnance a obchodní part-
nery společnosti. Etický kodex se zaměřuje na firemní hod-
noty, zásady chování zaměstnanců, chování zaměstnavatele 
a  odpovědné občanství. Dále poskytuje podrobné informace 
o systému oznamování SeeHearSpeakUp, jeho účelu, způsobu 
použití a ochraně oznamovatelů.

ZÁSADY ETICKÉHO KODEXU
Zásady uvedené v Etickém kodexu zajišťují, že sdílíme společ-
né porozumění, prokazujeme dobrý úsudek a udržujeme vyso-
ké standardy etiky a integrity ve vztahu ke všem našim stake-
holderům. Stejné chování očekáváme i od našich obchodních 
partnerů, dodavatelů, smluvních partnerů a zákazníků. Před-
stavenstvo společnosti wienerberger, dozorčí rada a podniko-
vá rada jsou plně oddáni obsahu a zásadám Etického kodexu. 
Představenstvo odpovídá za jeho implementaci. Prostřednic-
tvím Etického kodexu společnost wienerberger podporuje 
integritu, etické podnikání a  dodržování všech platných ná-
rodních i mezinárodních právních předpisů ve všech oblastech 
činnosti. Etický kodex je dostupný na našich webových strán-
kách a zveřejněn na interním komunikačním kanálu ve všech 
národních jazycích zemí, kde wienerberger působí.

POLITIKA PROTI ÚPLATKÁŘSTVÍ A KORUPCI
Vysoké standardy integrity a etiky ve všech našich činnostech 
a v souladu se všemi platnými zákony a předpisy týkajícími se 
úplatkářství, korupce nebo jiných zakázaných obchodních 
praktik jsou pro společnost wienerberger a  všechny naše klí-
čové stakeholdery zásadní. Cílem naší interní politiky proti 
úplatkářství a korupci je identifikovat, oznamovat a vyšetřovat 
podezření na protiprávní jednání. Politika obsahuje podrobná 
pravidla proti korupci a úplatkářství, uvádí důsledky incidentů, 
jejich prevenci a poskytuje pravidla pro školení. Mezi souvise-
jící dopady patří snižování a  předcházení incidentům korup-
ce prostřednictvím školení zaměstnanců a  posilování firemní 
kultury. Tato politika nabízí zaměstnancům návod, jak naklá-
dat s  poskytováním a  přijímáním výhod, jako jsou dary nebo 
pozvání na jídlo, akce a  cesty, a  jak řešit střety zájmů, které 
mohou vést ke korupci. Politika se vztahuje na celou skupinu 
wienerberger, včetně všech plně konsolidovaných subjektů 
a  pracovníků v  hodnotovém řetězci. Kodex dodavatele navíc 
obsahuje informace o  protikorupčních zásadách a  obchodní 
etice pro dodavatele společnosti wienerberger.

Zaměstnanci společnosti wienerberger absolvují pravidelná 
školení o  úplatkářství a  korupci. Společnost vyžaduje, aby 
členové správních, řídicích a  dozorčích orgánů i  osoby ve 

SPRÁVA PODNIKU

Společnost wienerberger rozvíjí svou firemní kulturu více než 200 let. Naším posláním 
je formovat budoucnost stavebnictví a usilovat o budoucnost, ve které stojí za to žít – 
toto poslání nás provází celou historií společnosti a nadále nás pohání vpřed. Firemní 
kultura společnosti wienerberger zahrnuje sdílenou vizi, související poslání a firemní 

hodnoty. Řídíme se zásadou: „Záleží nám na lepším zítřku!“ Tento závazek je hnací silou 
našich inovativních a udržitelných stavebních materiálů a infrastrukturních řešení. 

Naše úsilí je vedeno čtyřmi základními hodnotami. 
Jsou to: důvěra, respekt, vášeň a kreativita.

funkcích s vyšším rizikem absolvovali specifická školení. Poli-
tika vychází z protikorupčních zákonů platných v zemích, kde 
wienerberger působí, a z Úmluvy OSN proti korupci. Tato poli-
tika byla distribuována všem zaměstnancům společnosti wie- 
nerberger, zveřejněna na interním komunikačním kanálu a na 
webových stránkách společnosti. Všichni zaměstnanci spo-
lečnosti wienerberger absolvují pravidelná školení o  korupci 
a  úplatkářství. Zvláštní odpovědnost a  povinnost účastnit se 
specifických školení mají členové správních, řídicích a dozor-
čích orgánů společnosti wienerberger a  osoby ve funkcích 
s vyšším rizikem. Školení se koná minimálně jednou ročně.

SLUŽBA PRO OZNAMOVÁNÍ NEKALÉHO JEDNÁNÍ – WHIST- 
LEBLOWING SERVICE
Společnost wienerberger si chce být naprosto jistá, že jakékoli 
podezření na pochybení v naší společnosti lze nahlásit vhod-
nými a bezpečnými kanály. Obavy je třeba brát vážně a na oso-
by, které je oznámí, nesmí být vyvíjen nátlak. Jedná se o klíčový 
aspekt služby pro oznamování nekalého jednání.

Společnost wienerberger proto při zavádění svého Etického ko-
dexu zřídila také službu pro oznamování nekalého jednání, která 
je k dispozici v rámci celé skupiny wienerberger. Tato služba je 
poskytována ve spolupráci s  externím, nezávislým globálním 
partnerem pro služby oznamování nekalého jednání.

INCIDENTY KORUPCE NEBO ÚPLATKÁŘSTVÍ
V  roce 2024 nebyly ve společnosti wienerberger potvrzeny 
žádné incidenty korupce nebo úplatkářství, nebyly vyneseny 
žádné rozsudky a  nebyly uděleny žádné pokuty za porušení 

zákonů proti korupci a  úplatkářství. Ve společnosti wiener-
berger také nedošlo k žádným odsouzením za porušení těch-
to zákonů, a proto nebyly v roce 2024 uděleny žádné pokuty. 
Vzhledem k tomu, že v roce 2024 nedošlo k žádnému poruše-
ní, nebyla potřeba žádná nápravná opatření. V roce 2024 nebyl 
žádný zaměstnanec společnosti wienerberger propuštěn ani 
disciplinárně potrestán v souvislosti s incidenty korupce nebo 
úplatkářství. Rovněž nebyly ukončeny ani neobnoveny žádné 
smlouvy s obchodními partnery kvůli porušení pravidel týkají-
cích se korupce nebo úplatkářství.

ŘÍZENÍ VZTAHŮ S DODAVATELI
Společnost wienerberger zajišťuje, že její dodavatelé dodržu-
jí ESG standardy. Následující části představují příklady rámce 
řízení dodavatelů, který přispívá k souladu s ESG a zohledňuje 
rizika spojená s dodavatelským řetězcem i dopady na udržitel-
nost:

Politika odpovědného nákupu
Tato politika je nedílnou součástí nákupní strategie a  nadále 
slouží jako základní nástroj řízení dodavatelů společnosti wie- 
nerberger. Zajišťuje, že principy odpovědného nákupu jsou 
zakotveny v nákupním týmu i mezi dodavateli. Politika definu-
je role a odpovědnosti, implementaci strategie odpovědného 
nákupu a postupy řízení rizik.

Etický kodex dodavatele
Tento kodex stanovuje minimální požadavky, které wiener-
berger očekává od svých dodavatelů v  oblasti odpovědného 
přístupu k  životnímu prostředí, sociálním otázkám a  řízení 
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(governance), včetně respektování lidských práv a  souladu 
s deseti principy Globálního paktu OSN.

Nástroj pro řízení vztahů s dodavateli
Interní datová platforma obsahuje informace o  finančních 
podmínkách, ESG výkonnosti a rizicích dodavatelů (úroveň 1). 
Tento nástroj je propojen s ERP systémem společnosti wiener-
berger a  platformou EcoVadis, mezinárodním partnerem pro 
hodnocení udržitelnosti (ESG ratingy).

HODNOCENÍ DODAVATELŮ POMOCÍ ECOVADIS
EcoVadis hodnotí výkonnost dodavatelů v oblasti udržitelnosti 
a potenciální rizika v rámci vybraných nákupních oblastí. Hod-
nocení se zaměřuje na dodržování místních, národních i mezi-
národních standardů v oblastech ochrany životního prostředí, 
pracovních a lidských práv, etiky a udržitelného nákupu.

Prověřování dodavatelů vůči mezinárodním sankčním sezna-
mům a ověřování jejich finanční stability

Každý nový dodavatel úrovně 1 musí projít přísným schvalo-
vacím procesem před registrací v  ERP systému společnosti 
wienerberger. Politika odpovědného nákupu definuje účel 
nástrojů používaných v rámci řízení dodavatelů a popisuje, jak 
mají být tyto nástroje využívány k zohlednění sociálních a envi-
ronmentálních kritérií při výběru smluvních partnerů na straně 
dodávek.

PLATEBNÍ PRAKTIKY
Standardní platební podmínky společnosti wienerberger 
v  rámci stanoveného počtu dnů zůstávají stejné pro všechny 
kategorie dodavatelů. V  roce 2024 bylo 66 % plateb společ-

nosti wienerberger provedeno v souladu se standardními pla-
tebními podmínkami. Společnost wienerberger má nastavené 
jednotné organizační a  technické standardy pro zpracování 
platebních transakcí. Cílem je v  zásadě maximalizovat auto-
matizaci prostřednictvím elektronických platebních metod. 
Základním úkolem správy závazků ve společnosti wienerber-
ger je optimalizace platebních lhůt bez narušení vztahů s do-
davateli a využívání sjednaných slev.

Ochrana soukromí, dat a kybernetická bezpečnost
Ochrana dat a informačních systémů byla pro společnost wie- 
nerberger vždy prioritou ve všech jejích obchodních vztazích. 
S  osobními údaji zacházíme důvěrně a  v  souladu s  pravidly 
ochrany osobních údajů. Neustále investujeme do bezpeč-
nostních opatření, abychom zajistili co nejlepší ochranu našich 
informačních systémů a údajů v nich obsažených.

Ochrana osobních údajů
S  osobními údaji jakéhokoli druhu  – ať už se jedná o  údaje 
zaměstnanců, zákazníků nebo obchodních partnerů – zachá-
zíme důvěrně a v souladu s pravidly ochrany osobních údajů. 
Porušení ustanovení o ochraně údajů může vést k disciplinár-
ním opatřením.

Kybernetická bezpečnost
Incidenty související s kybernetickou bezpečností mohou způ-
sobit narušení a škody zaměstnancům, zákazníkům nebo spo-
lečnosti jako celku. Ve snaze minimalizovat kybernetická rizika 
pravidelně zálohujeme svá data, chráníme svá zařízení a sítě, 
šifrujeme důležité informace a vyžadujeme pravidelnou změ-
nu hesel.

Wienerberger s.r.o. 
www.wienerberger.cz 

info@wienerberger.com


