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Petr Magda s kolegy z tymu Semmelrock
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Integrace neni sprosteé slovo

Tématem letosniho roku je integrace spolecnosti Semmelrock a Wienerberger. Na prvni pohled by se
mohlo zdat, Ze predni vyrobce keramickych stavebnich material{i nepotfebuje beton ve svém portfoliu,
ale pri blizSim pohledu to spojeni, které mimochodem trva uz péknou fadku let, déva smysl.

Wienerberger, to jsou Spi¢kové keramic-
ké stavebni materidly, Semmelrock zase
prémiové betonové vyrobky, typicky
dlazby a prvky pro plotové systémy i
do zahrad. Integrace, tedy spojeni, je
logickou reakci na sjednoceni trhu

a potiebu prinaset zakazniklim kom-
plexni feseni. Dlivody vysvétluje jedna-
tel spole¢nosti Wienerberger zodpo-
védny za finance a administrativu Petr
Magda:,Trend jde tim smérem, ze
stavebniny se stavaji obchodnim porta-
lem, ale dodavky ke koncovému zékaz-
nikovi fesi vyrobce. A v nasem pfipadé
spojeni samozfejmé nabizi pro zakazni-
ka zajimavé moznosti. Nase portfolio
dnes totiz zahrnuje produkty od beto-
nové ¢i keramické dlazby pres keramic-
kou obdlku domu az po stiechu.
Spolecné zkratka dokazeme vic. A navic
to dokdzeme Iépe, rychleji a levnéji’
Wienerberger integraci bude flexibilnéj-
$i, Semmelrock silngjsi a sebevédoméjsi.
Re¢eno jednoduse - Wienerberger ze

spojeni ziska vedle jednotného a jedno-
dussiho fizeni predevsim Sirsi portfolio
vyrobkd, a tedy vétsi konkurenceschop-
nost na trhu. Semmelrock se bude moci
opfit 0 zdzemi a stabilitu velké korpora-
ce, a to mu piinese na trhu také vétsi
mnozstvi prileZitosti. Jeho zaméstnan-
cdim se pitom spojenim oteviraji nové
moznosti osobniho rozvoje a kariérniho
postupu. Obéma znackdm se také zjed-
nodusi, zrychli a zlevni mnoho procesu.
A vydéld i zakaznik - bude mit pod
jednou stfechou vétsi mnozstvi produk-

td a diky tomu snazsi vybér i komunikaci.

Rozdilné, a piresto spolecné
Integrace probihd v celém koncernu,
jen Cesko je mozna trochu ve vyhodé -
obé znacky uz jistou mirou integrace

v minulych letech prosly. Informacni
systémy, mzdy, Ucetnictvi, to vie je
navazano pevneé a piné jiz nékolik let,
¢astecné je navazan i nakup. Samostat-
nou kapitolu predstavuje vyroba, ktera

je u obou znacek zcela rozdilna, ale tam
je integrace paradoxné nejjednodussi,
vse totiz z(istava tak, jak to je dnes,
méni se jen toky reportl. Odlisna je
situace v ramci obchoduy, ktery z{istane
znackové oddélen.

V Ceské republice integrace skon¢i jesté
v tomto roce. To nejtézsi, nejcitlivéjsi

a nejdulezitéjsi v celém procesu jsou lidé.
,Nasi lidé jsou zaklad naseho uspéchu,
a chceme proto budovat nové prilezitos-
ti se stavajicimi zaméstnanci i pro né.

To neni frze, to je fakt a je potieba,
abychom to nejen fikali, ale aby to
vsichni na vech mistech, i u té nejvzda-
se na vanocnim vecirku sejdu s novymi
kolegy i s celym plivodnim tymem
Semmelrocku. Pak budu mit pocit,

Ze se to povedlo,” uzavira Petr Magda.
Integrace Uspésné bézi a pfisté se
podivame na zkusenosti konkrétnich
lidi z konkrétnich oddélent.

TEXT: PETR KARBAN

Uvodni slovo

Milé kolegyné, mili kolegové,

rok se preklapi do své posledni ¢tvrtiny
a vam se dostava do rukou prvni ¢islo
nasich firemnich novin WOW!. Mam

z nich velikou radost. Nazev je zkrat-
kou a v angli¢tiné znamena Svét
Wienerbergeru. Prostfednictvim novin
vas chceme informovat o vsem pod-
statném, co se v nasi spolecnosti,

v nasem svété déje. A pfiddme i to
méné podstatné, co k Zivotu také patfi.
Vydéni novin je takovym prvnim signa-
lem. Signalem o tom, Ze vysledky za-
méstnaneckého prizkumu, ktery probi-
hal na jafe letosniho roku, bereme
vazné. Posteskli jste si v ném, ze vdm
chybi informace o firmé, o tom, co se

v ni déje, jak se ji dafi, kam sméfujeme,
jak budeme fesit ten ¢i onen problém...
Na téchto strankéch se to dozvite!

Ve vyrobnich zavodech stejné jako

v obchodnim tymu a pfi zpracovani
objednavek se nyni potykdme s nedo-
statkem nasich vyrobkd. Na zévodech
se jede naplno, a presto nestihame.
Obchodni tym musi vysvétlovat, pro¢
neni to ¢i ono. A na stolech kolegyn

a kolegti v oddéleni zpracovani zakézek
se kupi nevyfizené objednavky... Velky
néapor na nervy viech. Chci vdm viem
témito radky podékovat za Usili, které

v této blaznivé dobé vynakladate!

V dalsich oddélenich jiz naplno bézi
priprava rozpoctu na pfisti rok. Vyhlidky
na strané stavebnich zakazek jsou velmi
dobré a vypada to, Ze by se mohly

Wienerberger Ceska republika - interni noviny

Kamil Jerdbek, generdlni reditel

nevypada - ceny surovin, energii,
dopravy a dal3ich véci rostou jako

o0 zavod. A my musime dbat na to,
abychom rozpocet sestavili spravné

a nase spole¢nost mohla dobfe fungo-
vat a pfinést uzitek. Dékuji vdm proto
za peclivost, se kterou k sestavé rozpoc-
tu pfistupujete...

Preji vdm pfijemné pocteni v nasich
novinach. A véfim, Ze spole¢né jako
jeden tym zavér roku Uspésné zvlad-
neme!

TEXT: KAMIL JERABEK
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pohybovat na urovni letosniho roku. ; \
Na strané vstup to jiz tak hezky W|enerberger
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_0d vypuknuti pandemie covidu-19 aZ do soucasnosti byla ochrana zdravi viech zaméstnancii
L, nasim prvoradym ukolem. D&kujeme koleglim, ktefi se zapojili do disledného dodrzovani
: nastavenych pravidel, odboriim za jejich podporu a vdm viem za pracovni nasazeni nutné
B k udrzeni plynulé vyroby. Jak jsme v dobé pandemie obstéli?

- Prakticky obratem jsme aktivovali
krizové Fizeni a krizovy stab, jehoz
vedoucim je Michal Filla. V prvni
viné se firma soustredila na zajis-
téni ochrannych pomicek, dezin-
fekce a pozdéji i testi. Velky kus
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prace v tomto odvedlo oddéleni
nakupu. Nastaveny byly také pod-
minky pro organizaci prace, smén
a stravovani v nasich provozech.
Oddéleni IT se podafilo zabezpecit
vybavenost zaméstnancti tak, aby
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mohla byt vyuzita prace zdomova.
0Od letosniho roku pak probihalo
testovani zaméstnancti na covid-19
ve vSech zavodech i v centrale.
Testovani pokracuje doposud, i kdyz
za trochu upravenych podminek.
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Naklady na veskera proticovidova
opatieni se vysplhaly do vyse nékoli-
ka milionti korun.

0d zacatku epidemie v bieznu 2020
jsme v ramci nasi spolecnosti evido-
vali 100 nahlasenych pozitivnich
pfipadui a 321 karantén. Bohuzel
doslo i k jednomu umrti.
Vzpominame na Jitiho Toncara,
vedouciho zékaznického servisu

v Ceskych Budéjovicich, a myslime
na jeho rodinu. Nejhorsim obdobim
pfitom bylo letosni jaro, kdy velkou
nemocnost a problémy se zajisténim
provozu zaznamenaly zavody Stod,
Repov a Novosedly.
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Bohuzel nelze fict, Zze je pandemie
zcela za nami. Pro nasledujici

obdobi je proto dulezity osobni
postoj kazdého z nas. Nebudme
lhostejni k okoli a dodrzujme
stanovena opatieni. Pokud to Ize, - ‘i
nechme se ockovat. Snizime tim
riziko nakazy i pfipadny tézky
pribéh nemoci. Chranime tim

nejen sebe, ale i své blizké - kole-
gy, rodinu, pratele. Pro zajemce '
nabizime moznost ockovani

primo na zavodé. Staci nahlasit

tento pozadavek rediteli zavodu.
TEXT: PAVLA PETERKOVA

Wienerberger



POZNEJTE SVE KOLEGY

Za humny

CiM Z1JE CENTRALA A WIENERBERGER V ZAHRANICI

Petr Stefanik:

Bavi mé spletitost drobnych problémii

,0d Wienerbergeru jsem mél obrovska ocekdvani, ve kterych mé nezklamal. Md velké jméno

i prestiZ a lidé tady radi pracuji” — tak vnimé Petr Stefanik svou dosavadni nékolikamési¢ni
zkusenost na pozici regiondlniho feditele vyroby. Jak se mu podafilo Wienerberger tak rychle poznat
a pro¢ tento nadseny Sachista nesnasi monoténnost?

Petr Stefanik, regiondini feditel vyroby

Odkud pochazite?

Z malého méstecka Hluk, které je asi

10 kilometrd od Uherského Hradisté.
Jsem ze Slovacka, takze z vinného a sli-
vovicového regionu. Kazdy tady néco
péstuje a pali... | kdyz je to takové
nevdécné - cely rok ¢ekate na Urodu

a pak pfijde boutka, hmyz, poldmou se
stromy... JA mam stromy 20 let, ale
Urodu jsem mél tfeba jen 4krat. Nastésti
je to pro mé zdbava a vénovat se tomu
musim 14 dni v roce. Ale kdyz se zadaff,
tak vypélim kolem 70 litrGi slivovice -
takze takové idedIni mnozstvi pro rodi-
nu (smich).

Jste z regionu, kde se dodrZuji tradice.
Mate kroj?

Ja ne, ale manzelka i oba synové kroje
maji, takze do folkloru jsme ,namoceni”.
Hluk je jednim ze ¢tyf mést, ve kterém
se jezdi Jizda kral{. Je dnes uz sice
trochu komeréni, ale rozhodné stoji

za to vidét! Stejné jako kost slivovice
nebo Slavnosti vina v Uherském
Hradisti, které byvaji druhy tyden v zafi.
Pro nas je tohle béznd zabava, ale pro
neznalé je to urcité zajimava podivana.

Co vas pfivedlo do Wienerbergeru?
Nabidka spoluprace, ktera se paradox-

né tykala jiné pozice.V zdfi je to

5 mésicu, co pro Wienerberger pracuji
na pozici regiondlniho feditele vyroby.
Mym Gkolem je zajistit ve spolupraci

s fediteli jednotlivych zdvodd dobré
ekonomické vysledky a nastavit komu-
nikaci zavodU s ostatnimi oddélenimi

i s centralou ve Vidni. Musim proto
hodné cestovat. Zakladnu mém

ve Slapanicich, ale jezdim po celé
Moravé a vychodnich Cechéch.
Mési¢né tak ujedu kolem 6 000 kilo-
metrd. Coz mi nevadi. Mém rad nové
vyzvy a feseni drobnych problémd.
Bavi mé na nich ta spletitost a rGzno-
rodost. Monoténnost mé totalné ubiji.
Néktefi mi to vycitaji, ze nejsem
schopny se ,usadit’, ale mné to nevadi.
Umim se aspon pfizpGsobit novym
podminkam.

Mate néjaky pracovni cil?

Digitalizaci vyrobnich zavodu. To zna-
mena absolutni odstranéni zbyte¢nych
papirt. Chtél bych, aby se informace
prendsely napfimo a bez zbyte¢nych
prostfednikd. Vsichni se v digitalnim
svété dennodenné pohybujeme, tak
pro¢ pouzivat papir? Kdyz se ho zbavi-
me, tak se vse zrychli, snizi se chybovost
a budeme diky tomu mnohem konku-
renceschopnéjsi. Mym ideédlem je, aby
se Cislo, které vznikne na vyrobnim

| T-+4Z: Tajemny vzorec desifrovan!

stroji, preneslo rovnou k ¢lovéku, ktery
ho vyhodnoti. Treba tak, ze budeme

po zdvodé chodit s,.chytrymi brylemi”

a tablety. Chceme proto do dvou tfi let
vytvofit vzorovy ,digitalni zavod", kde to
budeme zkouset. Velky kus prace je
jesté pred nami, ale jsme na dobré
cesté.

Cemu se rad vénujete ve volném ¢ase?
Vétdinou se vénuji rodiné - jezdime
na kole, cestujeme, kempujeme...

A hrajeme Sachy. To je nade rodinna
tradice. Hrajeme je Uplné vsichni chla-
pi v rodiné. Osobné vnimam Sachy
jako zdbavu i intenzivni boj — motivuji
vas premyslet a zlep3ovat se. A jsou
néarocné, protoze tieba u krajskych
soutézi trva partie klidné 6 hodin!

A na ni se musite i 2 hodiny predem
pfipravovat a zopakovat si zpsob
zahdjeni. Ti nejlepsi Sachisté totiz védi
15 tah(i dopredu, jak budou tdhnout.
Ja koncim u 5 tahti a pak uz musim
improvizovat a pocitat. Takze mé
porazi kdejaké dité. Ale mné to nevadi
a bavi mé to. Sachy maji vyhodu, Ze se
daji hrét v jakémkoliv véku. Pfipravuji
se tak na stafi, az nebudu moct aktivné
sportovat. Zdstanou mi aspon Sachy

a ¢teni (smich).

Mate v Zivoté néjaky sen?

Chtél bych procestovat Skandinavii,
hlavné Norsko a Island. Obdivuji

na nich piirodu a tu plivodnost pro-
stfedi, kterou si zachovévaji. A dokézu
se ztotoznit s myslenim mistnich. Lidé
jsou hodné upfimni, fesi jen dalezité
problémy a nezabyvaiji se blbostmi,
coz je mi blizké. Mdm piibuzné, ktefi
7ili 20 let ve Svédsku. Od nich jsem
slysel, ze lidé tam maji radi pravidla

a dodrzuji predpisy, coz je mentalné

i ekonomicky posouva neuvéfitelné
dopredu. Jesté jsem tam nikdy nebyl,
takze uznavam, ze mam o nich mozna
trochu zkreslené predstavy, ale chtél
bych tomu véfit.

TEXT: GAJA KOLACKOVA

Pfed zatdtkem mého plisobeni v nové funkci jsem piemyslel, jak co nejvice zhustit a pfibliZit viem

- T= tym. Kazdy z nds pracuje na misté,
@ které je pro nasi spole¢nost dUlezité!

Kazdy, kdo bere svou praci vazné,

- prispiva svym dilem ke spole¢nému

prospéchu a napliovani nasi mise —

B pomahame lidem stavét jejich vysné-

ny domov. Jsme JEDEN TYM, a proto

M

Wienerberger

je dulezité, abychom spolec¢né a ve vza-
jemné dlivére hledali feSeni pro nase
denni tkoly...

Z = zakaznici. Vse, co délame, musime
délat k dobru naseho zékaznika!

V dnesni slozité dobé musime na trh
dodavat prvottidni kvalitu cihel, tasek

: . t0, co mam na srdci — kam a jak by se nase spolecnost méla rozvijet. Vznikla z toho zkratka T+4Z,
§ kterd popisuje 5 zdkladnich stavebnich kamendi nasi spolecnosti. Jaké to jsou?

i dlazby, vynikajici kvalitu sluzeb.

Z = zaméstnanci. Jste pro spolecnost
velmi duleziti! Chceme dat prostor
kazdému, kdo se chce odborné rozvijet,
kdo chce rust ve svych znalostech

a dovednostech. Chceme byt zarover
spole¢nosti bez pracovnich trazd.
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Staveni nebo umeni?

Wienerberger je svétovy, a tak svym Zivotem i svymi vyzvami Ziji
jeho zavody po celé Evropé. Na cem pracuji nasi kolegové

,2a humny” a miizeme se u nich v nécem inspirovat? Tentokrat
se podivame na praci kolegii v Polsku a ve Francii.

POLSKO

V &ervnu kolegové v Polsku uvedli

na trh novinku, kterou je Porotherm
25 E3 500 Dryfix. Tento brouseny
cihelny produkt je uréeny ke zdéni

s tenkymi sparami s maltami i pénou.
Tato stavebni technologie je mezi
Polaky stale velmi oblibend. Prace

s novou cihlou je mnohem rychlejsi -
jeji délka je oproti bézné cihle

Z = zlepsovani. Doba a svét kolem nas
se neuveéfitelné rychle méni. My chce-
me prezit a byt Uspésni. Proto musime
neustdle hledat pfilezitosti, jak pruzné
reagovat na tyto zmény - zlepSovanim
nas samotnych, nasich procesa, vyrob-
kd, sluzeb.

Z =zodpovédnost. Patfime mezi
nejvétsi vyrobce stavebnich hmot

v Ceské republice. Diky nasi velikosti
mame moznost pozitivné ovliviiovat
Zivotni i socidlni prostfedi v nasi zemi.
Chceme prispét k regeneraci nasi pfiro-
dy a zéroven podporit projekty na po-
moc slabym a nemocnym.

Jsem presvédcen, Ze stavéni na téchto
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0 12,5cm vétsi a vylepseny tvar dutin
usnadnuje instalaci kotev do stény.

FRANCIE

Inspirovana babylonskymi vézemi.
SloZena z cihel a dlazdic. Vyrobena

ve tfech zadvodech Wienerbergeru

ve Francii... Pravé takové parametry
ma vice nez 7 metrG vysoka skulptura
Terre de Ciel vytvorena diky praci
nasich koleg(i ve Francii rukama umél-
ce Patricka Bastardoze. Uchvatnou
skulpturu si mohli prohlizet navstévnici
historického francouzského mésta
Strasburk po cely ¢erven. A Ze zaujala!
Béhem prvniho vikendu po jejim
odhalenti ji vidélo vice nez 3 000 lidi.

A co vlastné skulptura predstavuje?

To je snadné! Spole¢nost Wienerberger
a jeji odbornost, materialy, hodnoty,
vztah k zaméstnanclim a vse, co si pfi
pohledu na ni pfedstavite i vy. Co na ni
fikate?

TEXT: GAJA KOLACKOVA

Zakaznici
Zameéstnanci
ZlepSovani
Zodpovédnost

zakladnich kamenech naplriuje z-
kladni poslani, které jako lidé i jako
zaméstnanci Wienerbergeru mame.
Zvu vas k jeho aktivni podpore.
TEXT: KAMIL JERABEK
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0d zakladii (po strechu)
PRIBEHY NASICH PRODUKTD

Inovace mame ve sve DNA

Dvé stoleti tradice Wienerberger, to jsou dvé stoleti inovaci. Skvély zaklad, na ktery cely koncern
stale navazuje. Dikazem jsou dvé novinky, které si béhem velmi kratké doby nasly své piiznivce,

a miizeme na né byt pravem hrdi.

Za pozornost hned na zacatku stoji i to,
Ze kazda z novinek patfi jiné znacce -
uz to dokazuje chut pfindset novinky,
ktera u nas jde napfic celou firmou.

Cihla pIna vyhod

Prvni pfiklad se zrodil v naSem vyvoji
v Jezernici - je to inovativni cihla
Porotherm 38 EKO+ Profi, urcena pro
jednovrstvé zdéni. Odpovida narokim
pro domy s téméf nulovou spotfebou
energie a pfitom je to Cisty keramicky
stfep bez integrované izolace. Tahle

Porotherm 38 EKO+ Profi

Tondach V11

unikatni tvarovka skvéle doplfuje nasi
produktovou fadu a diky ni se o jedno-
vrstvé zdivo zajimaji dnes i ti, kdo prefe-
ruji nizsi cenu ¢i se chtéji obejit bez
dodatecné vnéjsi izolace. Navic jeji
tloustka 38 cm predstavuje jesté jednu
vyhodu, totiz vétsi vnitini prostor, aniz
by tim utrpéla kvalita a nosnost zdiva.
,Je to nase odpovéd na pozadavky
trhu - brouseny cihelny blok, ktery i pfi
svych minimdlnich rozmérech dokéze
splnit veskeré naroky i bez dodatecné-
ho zatepleni,” fika Martin Tichy, Product
Manager znacky Porotherm.

Porsche na strese

Druhou novinkou, kterd sklizi aplaus, je
svétove unikatni taska Tondach V11,
na jejimz vyvoji se podilelo designérské
studio F. A. Porsche. Jeji design jiz byl
ocenén na nékolika vyznamnych

designérskych soutézich véetné Red
Dot, ale o pozornost si fika i svymi
vlastnostmi. Jeji profil ve tvaru pismene
V totiz bezpecnéji odvadi vodu. Design
tak prispiva k vyssi kvalité i bezpecnosti
stfechy.,Pro nas segment je to bomba,
designové nova stiesni taska s vylepse-
nymi vlastnostmi, to se opravdu nevidi
kazdy rok,” komentuje jeji zrod Hynek
Stancik, Product Manager znacky
Tondach. Vit Jirkovsky, feditel rozvoje
sluzeb, doplnuje:,Opét nas vyvoj re-
agoval na trendy, dnes je sklon stfechy
o dvacet az pétadvacet stuprti mensi
nez kdysi a nova taska mu vyhovuje
Iépe. | pokud jde o design, vede dnes

u zékaznik{ plochd taska s jednodu-
chymi tvary, v ¢ernych a Sedych ténech.
A to je presné nase nepiehlédnutelna
véjedenactka!”

TEXT: PETR KARBAN

Diim za 5 minut? Pouze s nasim
konfiguratorem!

Nova generace pfipravy stavby rodinného domu je tady. Wienerberger pfinasi novou unikatni
aplikaci, kterd dokaze béhem kratké chvile pretavit sny budouciho majitele rodinného domu
v konkrétni podklady: dispozici, maximdlni cenu, soupis materialu a vizualizaci. A kazdy to
zvladne sam na svém mobilu ¢i pocitaci.

Wi € dim d
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Vibér prefecovnéivo materislu zpevnEnyeh ploch
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Cesta od napadu k realizaci byla na tak-
to komplexni projekt velmi kratka -
prvni predstavy se zrodily pfed kon-
cem roku 2019, v poloviné lofiského
roku jiz mél konfigurétor své pevné
obrysy a v poloviné letodniho kvétna
spatfil svétlo svéta. Co nabizi? Nejen
jasné predstavy o podobé budouciho

domova, ale pfedeviim o jeho maxi-
malni cené. Konfigurator pracuje pou-
ze s ovéfenymi stavebnimi materidly

a pii kazdé zméné zobrazuje odborny
vypocet nakladi v redIném case. A to
vse za pouhych 5 minut! Pravé tak
dlouho konfiguratoru trvé,schroustat”
vsechny udaje a,vyplivnout” podklady,

které jde bez problému predat projek-
tantovi a vydat se na cestu k vysnéné-
mu domu. Wienerberger jde prosté

s dobou.

,Kdyz ¢lovék premysli o svém domé,
vi, kolik chce investovat, a ma zakladni
predstavu, jak by jeho dim mohl
vypadat. Malokdy ale jde do vétsich
detaild - nefesi konkrétni materialy,
ale pocet mistnosti a celkovy vzhled.
Nasi hlavni motivaci pro tento projekt
bylo dodat zakaznikovi redlné informa-
ce a ulehcit celou pfipravu stavby,”
vysvétlil Daniel Uskokovi¢, manazer
programu Wienerberger e4 dim.
Soucasna podoba konfiguratoru tak
neni zdaleka kone¢nd. Tvlirci maji
jasné predstavy o moznostech dalsiho
rozvoje. A my vas o nich budeme
postupné informovat.

PODKLADY POSKYTL: DANIEL USKOKOVIC

Kde jsme vidét

NASE MARKETINGOVE AKTIVITY

Lepsi vrabecv hrsti...

Chceme délat radost a byt vidét — to je ikolem naseho marketingu.
Proto jsme neddvno zlepsili den nasim pokryvaciim a finiSujeme
pipravy na jeden z nejvyznamnéjsich stavebnich veletrhd v CR.
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Jidlo Tondach pro pokryvace

... a Tondach na strese
Jednou z nasich nejuspésnéjdich aktivit
uplynulych mésict bylo zajisténi jidla
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pro nade pokryvace. Aktivita probihala
formou soutéze pomoci SMS zprav.
Vsem pokryvaclim v nasem kontaktnim

seznamu Wienerberger pfisla SMS
zprava s otdzkou. Pokud ji spravné
zodpovédél, ziskali jidlo zdarma.
,Nasim pokryvaclim zasilame tyto SMS
zpravy pravidelné. Bud'jsou cisté infor-
mativni, anebo pravé takto soutézni,
kdy mohou ziskat néjakou odménu.

V tomto pfipadé jsme vybrali kvalitni
trvanlivé jidlo - veprového vrabce

s chlupatym knedlikem, zelim a Skvarky
a cely obal byl oznacen nasi znackou
Tondach, fekl k aktivité vedouci marke-
tingu spole¢nosti Wienerberger Jan
Minaf a dodal:, Zajisténi jidla pro pokry-
vace bylo doposud nasi nejuspésnéjsi
SMS kampani. Zucastnilo se ji totiz
témér 700 pokryvac. Tési nas, ze jsme
jim mohli béhem realizace strech zpfi-
jemnit den”

Veletrh, kde jsme nesméli chybét
Na nejvétsim a nejvyznamné;jsim sta-
vebnim veletrhu v CR nemdzeme
chybét.V tradi¢nim podzimnim termi-
nu 21.-25.9.2021 se konal jiz 32. ro¢nik
veletrhu FOR ARCH. Hlavni role na nasi
expozici se ujal nds novy Konfigurator
rodinnych dom.

PODKLADY POSKYTL: JAN MINAR

Zdeni v rukach robota

To neni sci-fi, ale reaIny projekt nasi spolecnosti.

Najit chybéjici ruce na stavbéch a ukazat,
Ze nase cihly jsou a budou modernim
stavebnim materidlem - to je tkolem
jednoho z nasich klicovych projekta,
ktery byl zahajen v lednu 2021. Robot
pro zdéni je zésadni inovaci na ¢eském
trhu. A Ze se ndm poved|, dokazuje
nejen reportaz, kterou jste mohli zazna-
menat na obrazovkach Ceské televize,
ale i Uspésna zadost o dotacni podporu.
Projekt robotického zdéni tak diky
oddéleni dotacniho servisu pod vede-
nim Sarky Taborské ziskal podporu

v fadu miliont korun z vefejnych pro-
stredkd. Kromé nasi spolecnosti se

na projektu podileji univerzita CVUT

a vyvojovy tym KM Robotics.

Nyni jsme navic dosahli vyznamného
pokroku - nejen v systémech samotné-
ho robota, ale i v rdmci vyvoje specidlni
cihly, kterd bude pro zdéni robotem
uzplisobena. Cihelny blok s pfidom-
kem RR (Robot Ready) je vyvijen ve vy-
robnim zdvodé Tyn nad Vltavou pod
vedenim feditele Vladimira Fajtla

a koordinovén kolegou z produktové-
ho managementu Martinem Tichym.

A co nds ceka nyni? Dalsim milnikem
bude testovani rozpoznavani

a uchopovéni cihelnych blokd. O dal-
sich novinkéch vas budeme informo-
vat uz brzy.

TEXT: JIRI DOBIAS

Pomoc pro postizené

‘tornadem

-Spolecnost Wienerberger se rozhodla pomoci lokalitdm

e

~

» Na jizni Moravé, které 24. Cervna 2021 zasahlo nicivé tornado.
glidem v téchto lokalitdch poskytla 15 milion(i K¢ ve formé

_materiélm’ podpory z produkce svych vyrobki.

. Na totalné zni¢ené stiechy jsme

"' obyvateliim zasazenych oblasti
poskytli keramickou krytinu

| Tondach s mimofadnym snizenim

. .cen 0 80 %! Dale jsme zajistili

prednostni dodavky celého systé-

Smolici jsme poskytli 60% slevu

;. Na cihelny systém Porotherm.

% Protoze jsme navic byli jedinym
vyrobcem, ktery na pomoc vyclenil

- konkrétni castku, dockala se nase

" aktivita ne¢ekaného ohlasu na so-
cialni siti Facebook. Nas prispévek
zaznamenal témér 3 000 sdileni!

Darujeme
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Jsme radi, ze jsme mohli pomoci
a zaroven jsme prokazali, ze jsme
firmou, ktera mysli na druhé.
PODKLADY POSKYTLA: PAVLA PETERKOVA
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AKTUALITY NEJEN ZE ZAVODU

Uklidem jsme oslavili Den Zemé

Zaméstnanci zdvodu v Hranicich se Spinavé prace neboji! Zcela dobrovolné a v rdmci svého volna se
proto rozhodli uklidit odpadky, které okoli zavodu jiz néjaky cas hyzdily. Svou poctivou dfinou tak

oslavili mezinarodni Den Zemé.

Uklid v blizkosti zdvodu v Hranicich

se zaméfil na okoli chodniku v ulici
Bélotinska - tedy od konce obytné ¢asti
mésta k zdvodu. Terén byl nepfistupny,
strmé se svazujici dolli a okoli chodniku
zarostlé hustymi kefi a stromy.
Uklidova ¢eta, kterou tvofili nasi za-
méstnanci i jejich rodiny, se ale nedala
zastrasit. Za cely den sesbirala 40 vel-
kych pytl odpadu, 2 matrace, nékolik
starych pneumatik i jinych soucéstek
od kdovijakého plechového ore, par
patnikd a prosté vsechen neporadek,
ktery se v okoli neuklizel fadu let. Diky
tomu se ted' viem zaméstnanclim
Slape po chodniku do prdce mnohem
veseleji.

PODKLADY A FOTO POSKYTLI: DAVID KRIZAN,
RENATA KREJCIRIKOVA

Den Zemé v Hranicich

V Hranicich se vyporadali s odpady

Zplisob nakladani s odpady je legislativné velmi pfisné nastaven — v normdch, vyhlaskach,
zdkonech i jinde. Nejde totiz jen o likvidaci odpadu jako takového, ale taky o zachdzeni s dilni,
destovou nebo splaskovou vodou. V Hranicich bylo proto nakladani s odpady oZzehavym tématem.
V zdvode se totiz likviduje 13 druh(i odpadu a jen toho nebezpecného bylo dle statistik v roce 2020
vyprodukovano vice nez 5 tun. A to uzZ je pofddna néloz!

Stavajici odkladaci prostor uz proto
nestacil. Aby mohl zavod spinit nejrliz-
né&jsi nafizeni, nové byl za 160 000 K¢
pofizen certifikovany modulovy kontej-
ner, ktery je skvély hned z nékolika
davod(. Zaméstnanclim diky nému
témér odpada ru¢ni manipulace s od-
pady. A nespornou vyhodou je také
integrovana zachytnda nadrz po celé
plose kontejneru, kterd poméha v pii-
padé moznych Unikd. Vse je tak mno-
hem bezpecnéjsi a jednodussi.

Kromé toho je v zadvodé umisténo
nékolik kontejnerd na tridény odpad

Modulovy kontejner
na nebezpecny odpad

a na pracovistich i ve spole¢nych
prostorech také patfi¢cné oznacené
odpadni nddoby. Hlavnim partnerem
v likvidaci pevnych odpad( je firma
SUEZ a dalsi specializované spole¢nos-
ti. U odpadnich vod spolupracuje
zavod v ramci poradenstvi s firmou
AsioTech a v pfipadé servisu s COV.
Zaroven se podili spolecné se
Zdravotnim Ustavem v Ostravé na pra-
videlném odbéru a vyhodnocovani
vzork( odpadnich vod.

PODKLADY A FOTO POSKYTL: RADIM VOREL

Slapanim do pedali

pomahame Morave

V sobotu 26. cervna probéhl v Jircanech v pofadi jiz 3. rocnik
tradicniho cyklovyletu, ktery tentokrat dostal pfizvisko Prazské
kolecko. Celkem 17 cyklistii vyrazilo pfimo od distribucniho centra
na nejrliznéjsi trasy v rovinaté pfirodé jihovychodni ¢asti Prahy.

Kazdy z ucastnikd si mohl zvolit, kterou
trasu si chce projet. Hlavnim tkolem
bylo se hlavné pobavit a ve zdravi
dorazit do cile, ktery byl na stejném
misté jako start. Pocasi cyklistim pralo,
takze dobra nélada po cely den nikoho
neopustila.

Slapani do pedalt mélo navic i pozitivni
dopad. Vsichni ucastnici se jednomysl-

né shodli prispét 10K¢ za kazdy ujety
kilometr na pomoc Moravé zasazené

o dva dny dfive ni¢ivym tornadem. Diky
zavidénihodné fyzi¢ce viech se podafi-
lo vybrat ¢astku ve vysi 10 760 K¢, kterd
byla pfeposléna na ucet jedné z mnoha
rodin postizenych touto pfirodni kata-
strofou.

PODKLADY A FOTO POSKYTL: OTO ULBRICH

Nova sména ve

- Od 1. cervence se podafilo obsadit

" novou sménu a najet v zavodé

~ navyssi vykon.,Chtéli bychom
proto viem zaméstnancum podé-
kovat za perfektni zaskoleni no-

mésice éervence, nez si nova sména :
sedla,” komentuje Jifi Kralovec,
feditel zavodu. Piejeme, at'se Stodu
ve ctyf'sménném provozu dafi co
nejlépe!

PODKLADY POSKYTL: JIRI KRA

Po plosiné a bezpecné;ji

Za velkou michackou pro jadrovy
beton v zdvodé v LedCicich se objevila
neprehlédnutelnd novinka. S ikolem
zvysit bezpecnost priichodu tady byla
naistalovéna skldpéci plosina zakryvaiji-
ci do posledni skuliny prostor, kudy
jezdi skip. Tato velka,|Zice” je zavé3ena
na lanech a prevazi pisky a kamenivo

z mista nakladky k michacce, do které
vse vyklapi. Pokud zaméstnanec

Wienerberger
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potrebuje pfistoupit k velké michacce
zezadu, skip se spusti doli a mechanic-
ky se zajisti proti pohybu. Pfes prostor
drédhy skipu se sklopi ona plosina, ktera
je jinak zafixovana podél stény, a za-
meéstnanec tak mlze bez problému
projit.

PODKLADY POSKYTLA: MARTINA VOJIKOVA

FOTO POSKYTL: RADEK KORF
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Nova bruska v Novosedlech jede na 100 %

V Novosedlech na Moravé letos pro-
béhla néro¢na instalace nové brusky
cihelnych blokd. Po rozebrani stiechy
usadil 150tunovy jefab na pfipravené
betonové segmenty na milimetr presné
brusku vazici 600 tun. Od kvétna probi-
hal zkusebni provoz a od ¢ervence uz
bruska najela na 100% vykon. Jeji
nejvétsi prednosti jsou presnost, vétsi
vykon a rozsah. Neprehlédnutelnd
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|

Bruska cihelnych blokii
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Cervend, novotou zafici bruska nahradi-
la 22 let staré zafizeni, které uz bylo
obtizné opravitelné pro nedostatek
nahradnich dild, jejichz cena navic
neustdle stoupala. Kromé Uspor pfinese
nova bruska také stabilitu vyroby, lepsi
kvalitu brusu a v neposledni fadé i sni-
Zeni mnozstvi odpaduy, a to dokonce

o polovinu proti pdvodnimu stavu!
TEXT: MARTINA VOJIKOVA

Modernizace ve Stodu
poslouzi zaméstnancim

Zévod ve Stodu se dockal nékolika
novinek. V souc¢asné dobé je dokonce-
na prvni etapa stéhovéni jidelny a ob-
nova saten. Panské Satny jsou tak pfi-
praveny k nastéhovéni. Po odklepnuti
rozpoctl na pfisti rok pak zacneme

s pfestavbou pfizemi, kde by se méla
nachézet damska Satna a jidelna se
zédzemim pro vydej. VysoutéZzena cena
prestavby je 7,6 milionu korun.

V $atndch je rozsifen pocet sprch a $at-
ny budou velmi brzy vybaveny vzdu-
chotechnikou s rekuperaéni jednotkou.
Pro¢? Soucasny stav jidelny je v ne-
uspokojivém stavu a Satny si taky za-
slouzily vylep3eni. Kromé toho zavod
ziskal i zcela nové oploceni. Zvysi se tak
bezpecnost lidi i materidlu. Naklady

na tento projekt dosahly 670 tisic korun.
PODKLADY POSKYTL: JIRI KRALOVEC

Nové pdnské satny s toaletou

WOW! | 04



AKTUALITY NEJEN ZE ZAVODU

S prasatkem na rozni je

vzdycky lip

V pétek 25. ervna 2021 se grilovalo,
sportovalo a hralo na kytaru.
Zaméstnanci zadvodu v Jezernici se

i s rodinami sesli v BBS klubu

v Drahotusich béhem sportovniho
odpoledne. | kdyz hodinu pred zacat-
kem pfisla velka bourka a uz to vypada-
lo, Ze Z4dna akce nebude, vie nakonec
dobfe dopadlo. Pocasi se umoudvilo,

a tak se grilovalo prase i kufeci gyros,

Setkdni v Jezernici

hral se tenis a par nadsenc si

v mokrém pisku zahralo i volejbal.
Mokry pisek se navic stal zdbavou pro
véechny déti, které byly nadsené z moz-
nosti stavét si babovicky. A k tomu
véemu hrdl David Krizan ze zdvodu
Hranice na kytaru. Odpoledne se zkrat-
ka povedlo... A protéhlo se tak az

do pozdnich no¢nich hodin.

PODKLADY A FOTO POSKYTLA: EMA PORIZKOVA

Pojdte dal...

Zaméstnanci ve Slapanicich se do¢kali
nového vstupu do saten. Cesta do vy-
robni haly i zpét je tak bezpecnéjsi

a snazsi. Hlavné v pfipadé pfichodu
do prace i odchodu z ni, kdy zamést-
nanci nemaji potfebné ochranné
pracovni prostfedky. Spolecné se
vstupem bylo vybudovano i zadvefi
pro oddéleni Spinavé a Cisté zony

Saten. Tyto novinky jsou pfitom jen
prvnimi vlastovkami. Jiz brzy v zdvodé
vznikne také vodorovné znaceni bez-
pecnostnich pasti pro pohyb chodct
mezi vstupni branou a vybudovanym
vstupem do Satny. A v rukavé je téchto
vylepseni schovano jesté nékolik.
Tésite se?

PODKLADY POSKYTLA: ANNA CTVRTECKOVA

Controlling ziska nové

vedeni

Vedeni finan¢niho oddéleni spolec-
nosti Wienerberger v Ceské republice
se docka zmény. Na konci zafi 2021
opousti pozici Head of Strategic
Controlling Jifi Krumnikl, kterému
dékujeme za jeho préci a pfejeme mu
hodné stésti v jeho budoucim profes-
nim i osobnim Zivoté.

Funkci Head of Controlling ve spolec-
nosti Wienerberger prevezme od

1. fijna 2021 Véclav Lipowski, ktery
vyuzije svych dlouholetych zkusenosti

v oblasti finan¢niho controllingu a ma-
nagementu ziskanych ve spole¢nosti
Pipelife Czech. Vaclav prevezme odpo-
védnost za finan¢ni controlling viech
spolecnosti skupiny Wienerberger

v Ceské republice a budou mu tak
pfimo podfizeny tymy controllingu
Wienerberger, Semmelrock a Pipelife.
Vaclavovi prejeme hodné Uspéchil

v jeho nové funkci.

TEXT: GAJA KOLACKOVA

Den stavbaru se vydaril

Kdyz se mdzou lidé druzit, je to vzdyc-
ky legrace.V patek 11. ¢ervna 2021
probéhlo ve Slapanicich tradi¢ni setka-
ni nazvané Den stavbarl. Akce, kterou
zastituje oborova organizace, se konala
ve venkovnich prostorech v blizkosti
mistniho Kynologického klubu. A jaky

FETER
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byl program? Béhem spole¢né strave-
ného vecera, kterého se ztcastnili
zaméstnanci napfi¢ viemi sménami,
doslo na utuzovani kolektivu a spoustu
volné zabavy.

PODKLADY A FOTO POSKYTLA:

ANNA CTVRTECKOVA

Novy nakladac Liebherr

Kdo setri, ma za tri

Novinkami a vylep3enimi se to

v Jezernici jen hemzi. A Ze jsou co

k ¢emu!V zdvodé se ro¢né spotrebuje
10 000 m? uzitkové vody, ktera se
pouziva pro zpracovani vyrobni smési.
Kjejimu ¢erpani byl proto instalovan
zcela novy ponton. Ten je nejen krasné
modry, ale hlavné vyhodny. Zavod diky

nému usetii témér 400 000 K& a nemusi
pfi vyrobé plytvat pitnou vodou.
Kromé néj pak muizete v Jezernici
potkat i novy nakladac od firmy
Liebherr, ktery je vybaveny témi nej-
modernéjsimi bezpecnostnimi prvky.
A vite, co je na ném nejlepsi? Nakladac
ma oci i vzadu! Pokud by se za nim pfi

g

Ponton k cerpdni uzitkové vody

couvani objevila jakakoliv piekazka,
informuje o tom strojnika a automatic-
ky se zastavi. To ale neznameng, ze
bychom se méli spolehnout na takto
skvéle vybaveny stroj, i nadale musime
sami dbét na bezpecnost a ochranu
vlastniho zdravi.

PODKLADY A FOTO POSKYTLA: EMA PORIZKOVA

Muizeme to fiznout...

V Jir€anech uz zaméstnanci nemuseji
pouzivat ru¢ni pily a bat se o své ruce.
Jak je to mozné? V Cervenci totiz byla
dokoncena vystavba fezaciho centra
Terca, kterou nyni tvofi linka na rovné
pasky a nejnovéji i linka na rohové
pasky. Co to znamena? Lepsi prostiedi,
hygienictéjsi pracovni podminky i bez-
stim, kdy se pasky fezaly ru¢né, je zavod
ted schopen nékolikandsobné navysit
mnozstvi nafezanych obkladovych
paskd. A kdybyste vidéli jejich kvalitu...
To je tfesnicka na dortu.

PODKLADY A FOTO POSKYTL: OTO ULBRICH
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Rezaci centrum Terca v Jiréanech

Bezpecnost predevsim

Tym vyrobniho zavodu Tyn nad Vitavou usilovné pracuje na zvyseni bezpecnosti a zlepseni
pracovnich podminek zaméstnanc. Jakych vymoZenosti si diky tomu mohou uzit?

V priibéhu dubna a kvétna doslo pod
vedenim vedouciho tdrzby Milana
Kovarika a Martina Pesty k oplocenti
kritickych mist expedic¢ni linky.

A panska c¢ast osazenstva zdvodu se
dockala i nové zrekonstruovanych
sprch. Co je na nich jiné? Za asistence
reditele zdvodu Vladimira Fajtla byly

vymeénény neodtékajici odpady a byl
odstranén nebezpecny 30centimetrovy
schod ze sprchovych boxu. Vklouznuti
pod proud vody je tak jesté rychlejsi.

A tou nejlepsi zpravou je, Ze se podafilo
zajistit pavodni typ obkladi a dlazby,
takze kromé financni Uspory se rekon-
strukce povedla i na pohled. Pfi sprcho-
vani tak mohou tynsti zaméstnanci
premyslet nad mnohem dulezitéjsimi
svétovymi problémy, nez jsou neladici
dlazdicky.

PODKLADY POSKYTLA: MARKETA DOLENKOVA

R GNP T

U nas ve skupiné to ije

Chcete mit informace o Zivoté
'\ ve Wienerbergeru z prvni ruky?
" Pridejte se k nam na Facebook!
7 Stante se éleny skupiny My jsme

¥ Wienerberger a budte v kontaktu
- s ostatnimi kolegy. Sdilejte s nimi
' zazitky i informace, soutézte
o zajimavé ceny a diskutujte.
Nejen o praci, ale o vSem, co vas

SEVRE T

-

vee

bavi a zajima. Tento nas face-
bookovy , klub” pro vas ptipravuje
oddéleni interni komunikace,
které vzniklo v dubnu letosniho
roku. Je tu nyni hlavné pro to, aby
se ke véem zaméstnanciim dostaly
diilezité nebo zajimavé informace
ze zivota nasi firmy.

Wienerberger



A - o

{ Zname vys|
& Tolik ocekavané vysledky letodniho
& zaméstnaneckého prizkumu jsou tady.

Personalni okénko

SPOLECNOST A JEJI LIDE

Medailonek Markéty Souhradové, vedouci persondlniho oddéleni spolecnosti Wienerberger

Zamestnanci jsou nasi nejvetsi vyhodou

0 praci

Jmenuji se Markéta Souhradova a v ob-
lasti personalistiky se pohybuji posled-
nich 14 let.V kvétnu letodniho roku jsem
do spole¢nosti Wienerberger nastoupila
na pozici Country HR managera. Vedu
tedy po organizacnich zménach perso-
nalni oddéleni. Nase ukoly pfitom vidim
znékolika Uhld. Smérem k zaméstnan-
cim by mélo jit o prozakaznicky a pod-
porujici pfistup — zaméstnance vnimam
jako nase zakazniky. Mym cilem je, aby
zameéstnanci vnimali firmu
Wienerberger jako solidniho a férového
zaméstnavatele, u kterého maji prostor
a prostredky pro svoji praci i svdj profes-
ni a dalsi rozvoj. Chtéla bych, aby védéli,
Ze na persondlnim oddéleni jsou pro né
dvefe vzdy oteviené, a i kdyz neumime
vyiesit Uplné viechno, minimalné se
snazime nachazet mozné cesty feseni.
Smérem k vedeni spolecnosti je mym
cilem, aby bylo personélni oddéleni
vnimano jako partner! Partner, ktery
nejen ze zajistuje administrativni pod-
poru, ale hlavné pfichazi s vhodnymi
doporucenimi a hleda nové cesty feseni.
Aby byl ale obrazek o nasi praci

Markéta Souhradovd, vedouci
persondiniho oddéleni

kompletni, nesmime zapominat na ex-
terni prostredi - tedy napfiklad poten-
cialni zajemce o zaméstnani. Tady je maj
cil jasny — Wienerberger je TOP zamést-
navatel, ktery nabizi stabilitu i férové
jednani a vnima své zaméstnance jako
svou nejvétsi konkurenéni vyhodu.

To vse mé také na personalistice bavi -
setkavani a diskuse s lidmi, hledani
moznosti rozvoje, predavani zkusenosti

a tiibeni nazord. Ke svému pusobeni

ve spolecnosti se tak snazim pfistupovat
s pokorou - ke znalostem vas vSech, kte-
fi uz zde pracujete mnoho let a méte
nedozirné znalosti vyrobnich procesa,
trhu, zakaznikd, produktd... Moji velkou
vyhodou je, Ze v rdmci manazerského
tymu mych kolegti i v rdmci HR tymu
pracuji zkuseni kolegové, ktefi mi zatim
vzdy poradili a pomohli s adaptaci

ve firmé. A za to jim dékuji!

0 Zivoté

Bydlim v Putimi u Pisku, kam timto zvu
vsechny milovniky literatury, a zvIast
Svejka.

Mam 20letou dceru a 16letého syna.

Ve volném case nejradéji ¢tu - hlavné
beletrii a detektivky. Aktudlné se vracim
k Patriku Hartlovi, Alené Mornstajnové
nebo Radce Trestikové. Kdybyste hleda-
liinspiraci, urcité bych vsem doporucila
knihy Volkera Kutchera s vysetiovate-
lem Gereonem Rathem odehravajici se
v Berliné ve 30. a 40. letech 20. stoleti.
Bavi mé i cestovani nebo vylety za kul-
turou - divadlo, kino, koncerty.
PODKLADY POSKYTLA: MARKETA SOUHRADOVA

Budeme se skolit

Spravné vedeni lidi, jejich motivace a rozvijeni jsou klicové dovednosti kazdého vedouciho, at'uz se
jedna o vrcholového manaZera nebo predaka na sméné. Pro vedouci pracovniky z vyrobniho dseku
jsme proto pripravili Skoleni! Seminare pro predaky a dalsi vedouci se budou konat ve dvou
jednodennich terminech s mésicnim odstupem. Seminaf pro feditele zavod(i a vedouci vyroby bude
stejny, bude jen prizplisoben jejich potebdm a bude dvoudenni.

Vzdéldvaci program bude zaméfen

na vedeni lidi a komunikaci. Chceme
vsem vedoucim pracovnikiim poskyt-
nout podporu a prohloubit jejich ma-
nazerské dovednosti tak, aby mohli
dobfe plnit svou roli vedouciho.
Spravny $éf ma totiz ptimy vliv na ne-
odchézeni zaméstnanc( z firmy

a na celkovou atmosféru na pracovisti.

Co se naucite?

- Jak dobre vést svlij tym (teoreticky
i prakticky)

- Jak se vyvarovat nejcastéjsich ,$éfov-
skych” chyb

RN

' 1 priizkumu vyplynulo, Ze:

e ve viech hodnocenych oblastech
byl zaznamendén pozitivni rdst oproti
roklim 2017 a 2018;

. @ vramci zapojeni a angazovanosti

zaméstnancll mame lepsi vysledek
nez celd skupina Wienerberger
a ve své kategorii jsme se v tomto
ohledu umistili dokonce na 1. misté;
e zaméstnanci ocenuji aktivitu firmy
v obdobi pandemie, véetné vzniku
krizového tymu;
e zaméstnanci by doporucili spole¢-
nost jako dobrého zaméstnavatele.

Jako silné stranky oznacili

zaméstnanci oblasti:

e trénink zaméstnancli - a to jak stavaji-
cich, tak i nové nastupujicich;

® péce 0 zaméstnance - 84 % zamést-
nancli vnim4, Ze se spolecnost zajima
a stard o svoje zaméstnance;

® vyvoj a zlepsovani produktl - vyuzi-
vani novych technologii a pfistupl
pro zlepSeni naseho produktu;

 autonomie - 93 % zaméstnancu
rozumi oc¢ekévanym vysledklim prace
(vi, co a jak maji délat, a maji k tomu
dostatek prostoru i prostfedku).

A jak si vedeme v porovnani s ostatni-

mi zemémi? Velmi dobte! V rdmci

zavod s 350-1 500 zaméstnanci je CR

- Jak motivovat ostatni a pracovat s rliz-
nymi typy lidi

« Jak spravné komunikovat uvnitf
tymu i smérem ven

« amnoho dalsiho...

Kdy to celé vypukne?

Aktudlné mame plénované terminy

na zafi a fijen 2021. V3echna Skoleni se
uskutecni v Jelinkové vile ve Velkém
vcas zasleme organiza¢ni informace.

V piipadé dotazd kontaktujte personal-
ni oddéleni.

PODKLADY POSKYTLA: MARKETA SOUHRADOVA

edI& vzamés‘tna-ne'ckého prﬁzkﬁmu

~skokanem roku”. Nase vylep3eni ve sle-
dovanych oblastech bylo nejvyraznéjsi.

Kde mame rezervy?

Analyza vysledkl pak samoziejmé
odhalila i oblasti, ve kterych se mizeme
jesté zlepdit. Napfiklad 16 % zamést-
nancl neciti dostate¢né kvalitni pod-
poru z jinych oddéleni, na kterych jsou
zavisli.

A codal?

Prvotni analyza ukdzala potrebu zlepse-
ni v péti oblastech, kterym se budou
vénovat noveé utvorené pracovni skupi-
ny. Oblastmi, kterymi se budou zaby-
vat, jsou:

Tricetiny slavi

Wienerberger i nasi lide

Za Wienerberger sfoukneme svicky 22. 10. 2021. Nejsme ale
jedinym oslavencem, pro kterého bude letos ,tficitka”
pfelomova. Mnoha nasim kolegiim bude tahle islovka svitit
na jejich narozeninovém dortu. A pro par dalSich se rovnd jejich
pracovnimu vyroci ve Wienerbergeru.

Celych 30 let prace pro Wienerberger
v Ceské republice letos slavi rovnou

9 nasich kolegu. A dobrou polovinu
spojuje kromé tohoto vyrodi i vyrobni
zavod v Hranicich na Moravé. Dalsi dva
pak Kostelec nad Orlici a jednoho
jubilanta najdete také v Repové, Bli-
Zejové a ve Stodu. Dékujeme, Ze jste

s nami jiz od pocatku Wienerbergeru

v Ceské republice!

Mnohem vice ale mame ve Wiener-
bergeru oslavencd se tfremi kizky

na krku. Kolik? Pfedstavte si, Ze tficitku
letos slavi piihodné 30 vasich kolegti!
No feknéte - neni to osud?

Stejné jako samotnému Wienerbergeru
jim pfejeme mnoho Uspéch a stésti.
TEXT: GAJA KOLACKOVA

Pracovni vyroci 30 let letos slavi

Dusan Jiracek Kostelec nad Orlici
Dalibor Kulhavy Kostelec nad Orlici
Marie Havranova Hranice

Josef Pikna Hranice

Martin Vorel Hranice

Dusan Satanek Hranice

Marek Lobko Stod

Milan Hosek Repov

Josef Hanzlik Blizejov

Serial podcastd: 30 let v CR sledujte
pod timto QR kédem.

Vv CESKE REPUBLICE

HR v organizacni strukture

Persondlni oddéleni neboli HR je od dubna tohoto roku posazeno
na jinou Uroven v organizacni strukture nasi firmy.

Drive bylo pod vedenim Michala Filly
soucasti Centra sdilenych sluzeb. Podle
vzoru ostatnich zemi v koncernu je nové
personalni oddéleni fizeno pfimo gene-
ralnim feditelem Kamilem Jefabkem.
Proc tato zména probéhla? Tato oblast
je pro nés klicova a vedeni i rozvoj
lidskych zdroja patfi k nasim prioritdm.
Vzdyt firmu délaji pravé lidé...

Vyclenéni mzdového ucetnictvi
Nova organiza¢ni struktura pfinesla
zménu, se kterou se setkdme Uplné
vsichni. Kazdy zaméstnanec fesi své
osobni a pravni zalezitosti s personal-
nim oddélenim a je mu také vyplacena
mzda. Tyto dvé ¢innosti, které v minu-
losti zajistovalo personalni oddéleni,
budou nyni jiz oddélené. Personalni
oddéleni tak bude nadéle zajistovat péci

0 zaméstnance, jejich nabor, vzdélavani
a rozvoj ¢i benefity. Pro mzdovou a da-
novou agendu - tedy aby vam ve sprav-
ny termin a ve spravné vysi dorazila
vyplata - bylo vyc¢lenéno oddéleni
Payroll, za které zodpovida Michal Filla.
Personalni oddéleni (HR) nyni tvori:
Markéta Souhradova, Petra Klangova,
Barbora Krejcova, Pavel Skaldk, Lenka
Kunzovd, Pavla Blazkova.

Mzdové tcetnictvi (Payroll) nyni
tvofi: Marie Vitkova, Martin Panek,
Milada Kovafikova a Ivana Chudérkova.
V soucasné dobé zaroven hleda oddé-
leni Payroll nové kolegy, konkrétné

na pozici specialista pro oblast odmé-
novani, benefitd a analyz. Uvitdme
proto vase doporuceni na vhodné
kandidaty.

PODKLADY POSKYTLA: PAVLA PETERKOVA

Dostavam jasné a pravidelné
informace o vyvoji ve spolecnosti

NE
17 %

NEUTRALNI
26 %

Na prvni pohled pozitivni vysledek,
alei 17 % negativnich odpovédi se
musime zabyvat.

1. Zapojeni a nova role stfedniho
managementu (vedouci skupiny:
Jan Minar)

2. Spoluprace mezi oddélenimi (ve-
douci skupiny: Radim Fojtik)

3. Komunikace v rdmci spolec¢nosti
(vedouci skupiny: Pavla Peterkova)

4. Mzdy a benefity (vedouci skupiny:
Michal Klimes) !

5. Specifickd témata jednotlivych zavo- . @
du (vedouci skupiny: Richard Slavik)

Prvni vysledky ¢innosti pracovnich

skupin muzete ocekavat do konce )

fijna. O detailech vas budeme informo- . @
vat. A slibujeme, Ze 0 zaméstnanec-

kém prizkumu jesté uslysite, protoze
vyhodnocenim vysledk(i za¢ind nova '@
etapa plna aktivit, které budou vycha- :

zet praveé z toho, co prlizkum prinesl, .8

odhalil a ukézal. v

TEXT: MARKETA SOUHRADOVA .',

M
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Mix (zajimavosti)

INFORMACE, KTERE BY VAM NEMELY UNIKNOUT

NAUCTE SE NOVE POJMY

Den pro zdravi i bezpecnost

Pracuj hlavou,
ochraii si své zdravi #

Zastavte se, preruste svou denni rutinu a zajimejte se o své zdravi i bezpecnost! Potkejte se s kolegy
i managementem a podivejte se jinyma ocima na své pracovisté nebo zdanlivé zndmé pracovni
postupy. To vSe a mnohem vic si miZete uZit béhem speciélniho dne, ktery je vyhrazen pro vase
zdravi. Pfesné k tomu slouzi tzv. Safety day Wienerberger. Zafadte si jej do kalendare.

Na jeden den totiz dojde k zastaveni
vyroby vybraného zavodu a vsichni
zaméstnanci se spolecné zucastni
programu, béhem kterého probéhne
prohlidka pracovist a vytipovani sla-
bych mist i pfipadnych rizik BOZP.
Soucasti bude také setkani s manazery
spole¢nosti a jejich osobni zapojeni

do v3ech planovanych aktivit. V progra-
mu Safety day se objevi také uklid

a drobné opravy. Cilem je posileni
bezpecnosti zaméstnancd na zavodech
a zlepseni pracovniho prostiedi.
Wienerberger letos v Ceské republice
usporada hned nékolik,,dn(i bezpec-
nosti”. Probéhly uz v Repové, Tyné nad
Vltavou, Hranicich, Stodu nebo Kostelci
nad Orlici.

Rozsah Safety day a program je vsude
stejny — ukoly jsou uklid, zdravotni kurz
a v neposledni fadé také vytipovani
rizik. Zaméstnanci se rozdélili do sku-
pin, které doplnili jednatelé spole¢nos-
ti, stredni management vyroby a od-
bornici na bezpe¢nost prace. Spole¢né
uklidili nepotrebné véci, obaly, sou-
Castky a zbytky, které neslo na prvni
pohled vidét. A pak se zametalo, vysa-
valo a kontrolovalo vybaveni.

Tim mozna nejdilezitéjsim tkolem ale
bylo nalezeni a oznaceni potencialnich
rizikovych mist. Napfiklad v Kostelci
bylo vytipovano 159 podnét(, které
budou postupné feseny dle miry svého
rizika. Jednim z nich byla tfeba pfiprav-
na ve vyrobé, ktera se dockala Upravy

zastfedeni nad ovlddanim sklapéni
stfechy Supinového podavace. Plivodné
totiz bylo zastfeSeni nizko a hrozilo, ze
se nékdo prasti. Bylo proto zvyseno

a zaroven se vymeénila i nevyhovuijici
plechova krytina. Tato zavada byla
odstranéna do 14 dni.V pribéhu dne se
nacvicovala i prvni pomoc - v jidelné
probéhla teoreticka ¢ast a ve venkov-
nich prostorach zavodu pak ¢ast prak-
ticka, a to formou sehrané autonehody.
Jeden z vyjimecnych Safety days probéhl
v zavodu Stod 19.8.2021. Zde se totiz
akce ucastnil témér cely vrcholovy ma-
nagement, ktery se pustil do uklidu

s vervou sobé vlastni. A vysledek byl znét.
PODKLADY POSKYTLI:

PAVLA PETERKOVA A DANIEL MENZEL

Predstavujeme nase profese

SEZNAMTE SE S PRACI KOLEGU

Laborant: Zalezi na kazde cihle

Divili byste se, co vSechno musi spliovat cihla, nez zamifi tfeba na stavbu rodinného domu.

Sledovat jeji kvalitu od zacatku do kon-
ce je Ukolem laboranta.,Kontrolujeme
surovinu od chvile, kdy se téZi v hlinisti,
méfime jeji zrnitost, vihkost, smrstovani
pfi sudeni a vypalu. Dale pak velikost,
hmotnost a tvarovou pfesnost poloto-
varu i hotového vyrobku,’ vysvétluje
vedouci laboratore zavodu Tyn nad
Vltavou Jaroslav Sestauber. V jeho
laboratofi muizete vidét kadinky, od-
mérné valce i analytické digitalni vahy.
To vie mu pomdhd zjistit, zda vysledny
produkt spliuje na 100% pozadované
vlastnosti. Velikost cihly se méfi na de-
setiny milimetru, zkouma se i kolmost
ploch a na specialnim lisu se testuje jeji
pevnost.

V bilém laboratornim plasti vsak
Jaroslava Sestaubera nepotkate. ,Ten
jsem odlozil hned na zacatku,” usmiva
se. Pfi své préci je totiz neustéle v po-
hybu po celé fabrice. A protoze se
vsude prasi, plast by mu dlouho ¢isty
nevydrzel. Pravé ta akénost ho vsak

na praci laboranta nejvice bavi.,Kazdy
den piinasi nové vyzvy,” vysvétluje.

V laboratofi s nim vzdy pracuje jesté

07 | WOWI

Stanoveni zrnitosti sedimentacni metodou Casagrande

jeden kolega. Sam Jaroslav Sestauber
se ale béhem dne setkava s fadou
kolegl na nejriznéjsich pozicich

a s nimi pak fesi konkrétni ukoly.
Viyrobni podminky totiz ovliviiuje
mnoho faktord i pocasi.,Je rozdil, jestli
je venku -20 nebo +20 °C, jestli prsi
nebo sviti slunicko Vyrobni smés

na cihly se sklada ze 7 rdznych surovin.
Laborant tak nékolikrat za den obéhne
celou tovarnu, odebere vzorky vyrobni
smési, a ty poté zkouma a fesi, co jesté
vylepsit. Nejvétsi radost mu pak udélg,
kdyz nékde zaslechne chvalu na cihly
z tynského zavodu firmy Wienerberger.
TEXT: LUCIE BEZOUSKOVA

Cecka prospivaji rizeni
Zapomeiite na ndméstky, firmam veli,,cécka”. CEQ, CCO, COO

a CFO jsou anglické zkratky pro fidici pracovni pozice, které
pronikly i do eskych firem. Kdo se za nimi skryvd?

CEO: Chief Executive Officer

S touto zkratkou se setkavame asi
nejcastéji. Skryva se za ni totiz ten
nejdllezitéjsi clovék ve firmé - general-
ni nebo také vykonny feditel. Tedy ten,
ktery o vécech rozhoduje definitivné

a ma odpovédnost za to, jak si povede-
me nejen dnes, ale taky zitra nebo

v roce 2025. Spolupracuje s ostatnimi
fediteli a organizuje i koordinuje jejich
¢innost. CCO, COO a CFO jsou jeho
pravou rukou. CEO = Kamil Jefabek

(CO: Chief Commercial Officer
Tato zkratka m{ze zase pfinést nejvice
zmatkd - v rdznych oborech totiz
predstavuje jinou pozici. U nds je timto
,céCkem” oznacen feditel, ktery ma

na starosti zejména celkovou obchodni
strategii firmy. Vénuje se predevsim jeji
koordinaci, implementaci a rozvoji.

V jeho ranku je také vyzkum a vyvoj
produktt i sluzeb. Reprezentuje firmu
jako celek pred partnery i zdkazniky

a udrzuje s nimi ty nejlepsi vztahy.
CCO = také Kamil Jefabek

C00: Chief Operations Officer

Za témito tfemi pismenky se skryva
feditel, ktery ma na starosti viechny
véci provozni a také vyrobni. Jeho
ukolem je zajistit bezproblémovy chod
vyrobniho Useku nasi firmy. Koordinuje
proto riizné procesy, fesi operativni
problémy, dohlizi na efektivnost hos-
podareni a kontroluje dodrzovani
predpist i procesd. Je zkratka zodpo-
védny za plynulou vyrobu.

CCO =Vlastimil Cech

CFO: Chief Financial Officer
Poslednim, ale neméné dllezitym
,céckem” je pak i feditel zodpovédny
za finance. Stara se tedy o vse, co souvi-
si s podnikovou matematikou.
Nastavuje a hlida rozpocet spole¢nosti,
vyhodnocuje rizikovost novych projek-
td a zpracovava financni reporty. Pousti
se také do, predpovédi” véci pristich,
diky ¢cemuz dokaze ukézat, z ¢eho by
mobhla firma do budoucna nejvice tézit.
CFO = Petr Magda

TEXT: GAJA KOLACKOVA

Rekni mi, co nevim
ATO JSTE VEDELI?

Pojidaci hovéziho
Kdo rad pije gin, md svou oblibenou znacku. Treba Beefeatera,

0 kterém se vi, Ze nese nazev podle strézci londynského
Toweru a také kralovskych korunovacnich klenotd. Jak tento

zvlastni nazev vznikl?

Existuje nékolik teorii a mizete se pfit,
kterd je spravna. Jistych je nékolik véci,
Beefeater je dobré piti a jeho ndzev

v doslovném prekladu znamena poji-
dac hovéziho. Skute¢ni Beefeaters jsou
velkou ikonou anglické historie i sou-
Casnosti. Je dokonce pravda, ze
Beefeater je pomérné hanliva prezdiv-
ka, spravné jde o Yeoman Warders.

Jak ona prezdivka vznikla, uz neni jisté.
Dokonce i informace z historickych
kralovskych palac(, které Beefeatery
zaméstnavaji, zni:,Nejpravdépodob-
néjsi dlivod pro jméno je zalozen

na staré dohodé, ve které jim bylo
poskytnuto pravo jist tolik masa, kolik
chtéli, kdyz hodovali s krdlem. Stejné
pravo maji i dnes, jen pozvanik jidlu
jsou méné Casté nez dfiv”’

Hanlivy nddech pak mohla prezdivka
dostat v dobé hladomoru. Zatimco
Londynané bojovali s velkym hladem,
Beefeatefi si spokojené pochutndvali

na vydatném masicku. Na oplatku pak
méli povinnost zachovavat vérnost
koruné.

A pro¢ vam tuto informaci vlastné
fikame? Mazete ji vytahnout jako zaji-
mavost z rukavu, kdyz budete chtit
oslnit kolegy z britské pobocky
Wienerbergeru nebo své pratele.

TEXT: HANA CERMAKOVA

u sebe

Aktualni vydani novin WOW!

v elektronické podobé naleznete

i vnasem digitalnim archivu.
K nému se dostanete snadno -
staci ve vasem zafrizeni nebo

v mobilu nacist tento QR kéd.
www.wienerberger.cz/interni-noviny

Wienerberger



KDYZ VAM ZBUDE CHVILKA
Luste hrajte odmenu! Sudok | hvili
ustete a vyhrajte odmenu: udoku pro volnou chvili
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A co vlastne delas, tati?
e T Taky vas déti obcas zaskodi zcela jednoduchou otézkou a vy
, for v potu tvare horecné premyslite, jak to jen fict jednoduse?
Soove H:':::A e Povidejte si s nimi o tom, pro¢ kazdy jméno a zavod, kde pracujete, a cenny
repUmiIce oty e den odchézite do prace a jak to tam original doneste na vase personalni
- vypada. Jak pracuji stroje a jaké vyrob- oddéleni nejpozdéji do konce fijna.
ronevee JMNE::;:J ky mame. A nechte je podle vaseho Vybér téch nejzajimavéjsich zvefejni-
e vypravéni zavod Wienerberger ¢i nase me na naéem Facebooku a v pfi$tim
?;‘%%E: oy vyrobky namalovat. Podélte se s nami Cisle WOW!.
R S o jejich vytvor a pochlubte se podédé- Déti jsou nase budoucnost a nékteré
nou Sikovnosti. Vsechny odevzdané tu svoji treba propoji se stejnou spolec-
AERICKYCH susENkA (ARESE) obrazky ocenime. nosti jako vy. Dékujeme a tésime se
na obrazky.
e eomze o2 Co pro to musite udélat? PODKLADY POSKYTLA: PAVLA PETERKOVA
e e orce Obrazek staci podepsat kiestnim jmé-

nem autora, k tomu pfidejte vase

— s w7 | TIPY NA podzimni cerpani
o o 3 SODEXO cafeterie

W‘SPE;C/# L
[ VESKERE DoPLinK
& DsPoZicr &

 Vite, Ze... mazlicky mizete nakoupitna /i
. o do kin vstoupily nové ceské filmy, www.lekarna.cz, www.pilulka.cz, j, '
které urcité stoji za zhlédnuti. www.czlekarna.cz, www.benu.cz.

Kartou SODEXO miizete zaplatit o ucebnice pro déti, véetné téch
v celé siti CineStar i v mnoha jazykovych, mizete nakoupit pro

| mensich regionalnich kinech. své déti na www.grada.cz,

' ® na podzimni pocasi se mlizete www.leda.cz, www.kosmas.cz.
pripravit nakupem vitamini e podzimni cas jesté miizete vyuzit
a vhodnych potravinovych dopln- k cestovani ¢i pobytu v laznich.
ka. Napfiklad v siti Iékaren Se SODEXO zaplatite pobytv mno- § .
Dr. Max muzete nakupovat kar- ha regionalnich ubytovacich zafize- §
tou po celé CR, sviij nakup mize- nich na portalech www.spa.cz, ,
te udélat i online a nechat si jej www.ehotel.cz, www.slevomat.cz. -
poslat do nejblizsi pobocky. i

o luxusni kosmetiku, parfémy d x‘*
i potfeby pro vase domaci 5 O e o

Kalendarium akci
21.-25.9. Mezinarodni stavebni veletrh FOR ARCH

30.9. Safety Day Slapanice

Safety Day Novosedly

Spusténi pilotniho provozu aplikace pro spravu cestovnich vydaja
a platebnich karet Fidoo

_ﬁeknéte nam, jak se vam prvni islo udaje, na kterych vas zastihneme

** nasich novin libilo, a vyhrajte lahev v pripadé vyhry. Z vasich reakci, které
kvalitniho a dobrého rumu. obdrzime do patku 22. fijna, vylosuje-

. Jednoduse svym telefonem nactéte me jednoho vyherce. Vase nazory
QR kdd, ohodnotte WOW! noviny a naméty tykajici se novin WOW! zasi-
a pokud chcete soutézit, pridejte lejte na intercom@wienerberger.com.
vase jméno, pfijmeni a kontaktni Hodné stésti!

Prestéhovani oddéleni SAP HUB z budovy centrély
do administrativni budovy Tiburon v Ceskych Budé&jovicich

21.10. Uzavieni Talent managementu

1.10.

22.10. Narozeninovy den 30 let Wienerbergeru

11.11. Safety Day Jezernice

SRR TY -
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