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Kdyz zlepsovat, tak neustale

Pokud jste vyraz Continuous Improvement jesté neslyseli, pripravte se, brzy se s nim zacnete
setkavat. Jde o néstupce PIP+ rozsifeného o myslenky LEAN 6 Sigma. Ze na vas chrlime piilis cizich
slov najednou a Ze jim tak uplné nerozumite? Nebojte se, jsme na to pfipraveni. Kolegové z tzv.
Core tymu ndm problematiku Continuous Improvement, neboli neustalé zlepSovani, vysvétli.

CZ Core tym: zleva Martin
Cocek, Radek Magrla, Michal
Klimes a Bohuslav Peroutka

Kde se tento koncept vzal?
PIP+ je jiz soucasti prace kolegli z vyro-
by, jelikoz jde o soubor nastrojii zamé-
fenych na standardizaci a optimalizaci
procesU ve vyrobé. Jeho cilem je pomo-
ci neustélého opakovani a vyzadovani
dostat do povédomi zaméstnanct
Wienerbergeru principy tzv. stihlé vyro-
by (LEAN Manufacturing). Nova strate-
gie Continuous Improvement (Cl) se

o tyto zabéhnuté a fungujici ¢innosti
opiré a rozsifuje je o nastroje LEAN 6
Sigma. Stavime tak na zékladech, které
byly poloZeny, a zaméfujeme se na
kvalitu. To znameng, ze tfeba na

hodnoceni auditem bude kladen mensi
duraz, a daleko dulezitéjsi budou aktivity
s redlnym dopadem na byznys. Zatimco
principy klasické stihlé vyroby fesi hlavné
plytvani, prostoje a nedostatky, princip
LEAN 6 Sigma se zaméfuje na odchylky
od standardu a na variabilitu. A nova stra-
tegie si z obou metod bere to nejlepsi -
chce vyuzit ziskané zkusenosti, nastroje

a metodiky i zdravy selsky rozum.

Cesky Core tym

Centrélni tym, ktery proces Continuous
Improvement v Ceské republice fidi, tvofi
v tuto chvili pét lidi. Manazerem je

regionalni vyrobni feditel Michal
Klimes, specialisty Cl pro regiony Zapad
a Vychod jsou procesni inzenyfi
Bohuslav Peroutka a Martin Cocek,
Radek Magrla je specialistou digita-
lizace a do tymu patfi i Cl manazer

z Pipelife Martin Vajdik. Vsichni z Core
tymu jsou proskoleni a sami se ujali
role skolitel(. Dnes mame ohledné
LEAN 6 Sigma proskoleno pét zavodo-
vych technikd. Core tym tvofi nové
standardy, poskytuje podporu pfi
aktivitach spojenych s neustdlym zlep-
sovanim a funguje jako spojnice mezi
zavody a vedenim.

Napfric oddélenimi

Vétsina aktivit Cl by nebyla moznd bez
propojeni s digitalizaci - sbér dat

a jejich naslednd analyza jsou zdkla-
dem pro zlepsovani firemnich proce-
sU. Vse by mélo stat na zakladni
myslence, Ze se kazdy chce zlepSovat -
chce zlep3ovat sebe i prostiedi, ve
kterém se pohybuje a kde pracuje.
,Postupné chceme prejit od formy
tlaku, tedy ze stavu, kdy jsme zavo-
dam fikali, co maji zlepsovat, do formy
tahu, kdy si zavody budou samy fikat,
co potiebuji a co chtéji zlepSovat,”
vysvétluje Michal Klimes. Nejde tedy

o néjakou povinnost, potfeba zlep3o-
vat by méla byt smyslem nasi prace

a filozofii, podle které zijeme,
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Uvodni slovo

Vézené kolegyné, vazeni kolegové,
vitdm vas u dalsiho pravidelného vyda-
ni internich novin. MUj Zivot je jiz témér
30 let spojen s cihlaFstvim a Wiener-
bergerem. Proto vim, Ze realita Zivota

i takto Uspésné firmy pfindsi rizna
obdobi - Uspésnj, i ta slozitéjsi.

Kdyz jsem v roce 1994 zacinal jako
financni analytik a povéfenec pro
systém jakosti podle normy ISO 9001

v Cihelné Kinsky, ani ve snu mé nena-
padlo, Ze od roku 2016 budu mit tu cest
reprezentovat spole¢nost jako jeden ze
tii jednatell. A spole¢né s Kamilem
Jefdbkem a Frantiskem Kinskym se
aktivné podilet na jejim rozvoji.

Kosteleckd cihelna se stala soucasti
skupiny Wienerberger v roce 1998,

v letodnim roce tak slavi nékolik zajima-
vych vyrodi a Ize fici i Gspéchd: 50 let
nové cihelny, 25 let ¢lenstvi ve skupiné
Wienerberger a 125leté vyroci zalozeni
staré cihelny v Kostelci rodinou
Kinskych. V samotném Kostelci je pak
cihlafstvi etablovano jiz pét stoleti.

Pfi této pfilezitosti bude letos na pod-
zim predstavena nova bruska, ktera je
nejvétsi investici od devadesatych let
minulého stoleti. Pfiklad kostelecké

ska

republika — interni noviny

Michal Filla, reditel icetnich
a administrativnich sluzeb

cihelny tak charakterizuje celou nasi
firmu. Nase femeslo stoji nejen na
dlouholeté, trpélivé a pofadné praci
nasich predchidcl i té nasi, ale také na
neustalych inovacich a zodpovédnosti
vU¢i budoucim generacim.

Zavérem mi dovolte srde¢né pozvat
kazdého z vés k dalSimu ro¢niku pravi-
delného zaméstnaneckého prizkumu,
ktery bude zahajen v zafi tohoto roku.
Je to dUlezité pravé pro nasi dalsi bu-
doucnost.

TEXT: MICHAL FILLA, REDITEL UCETNICH
A ADMINISTRATIVNICH SLUZEB

pracujeme a pfemyslime. Protoze
i zZlepSovat chceme PORADNE.

Jedeme v tom vSichni

Proces neustéalého zlep3ovéni se pou-
ziva k rozvoji vSech obchodnich proce-
st a produkta., | kdyz stale sice
mluvime o $tihlé vyrobé, proces se

nebude tykat jen vyroby. Plijde o zlep-
Sovani procesu i v ostatnich oddéle-
nich, jako jsou obchod, marketing,
controlling atd.,” pfiblizuje Michal
Klimes fakt, Ze s pojmem Continuous
Improvement se brzy setkdme oprav-
du v3ichni.

TEXT: MARTINA VOJIKOVA
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Staré casy

Hlinu v okoli dnesniho Kostelce
pouzivali k vyrobé keramiky uz lidé
v pravéku, o ¢emz svédci ¢etné
nalezy archeologt, z nichz nékteré
byly odkryty pfimo v tézebnim
prostoru cihelny. A dolozené pocit-
ky cihlafstvi na Kostelecku jsou

z obdobi pfed 500 lety.

Prvnim pisemnym dokladem o spo-
jeni vyroby cihel s rodinou Kinskych
je zéznam o kolaudaci kruhové
cihelny Bedficha Karla Kinského

z 9. prosince 1898. Letos tedy slavi-
™ me také 125 let od zaloZeni tzv. staré

' l' [ ] I 4
" Bruska jako darek k 50. n
¥ Tzv.nové cihelna v Kostelci nad Orlici mé 50 let. Oslavy tohoto vyroci prob&hnou v dobg,

kdy zavod dokoncuje instalaci nové brusky, kterd je nejvétsi investici od devadesatych let
minulého stoleti. Pro Cihelnu Kinsky to letos neni jediné vyznamné jubileum.

cihelny, ktera na pocatku 20. stoleti
zaméstnavala 80 délnikd.

Druha svétova valka nebyla dobrym
obdobim ani pro cihelnu. | kdyz se
vedeni zpocatku dafilo ziskat pro za-
méstnance rdizné Ulevy, postupné
cihelna pfisla o kvalifikované délniky,
ktefi byli odvedeni nebo odveleni.
Prisel i zakaz prodeje vyrobkl drobnym
zdjemclim a bylo nafizeno omezeni
sortimentu. Pfedtim Uspésny a prospe-
rujici podnik byl tak na konci vélky ve
$patném stavu. A v roce 1948 byla
Kruhova cihelna Frantika hrabéte
Kinského zndrodnéna.
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Novy zavod

Pocatkem 70. let doslo k reorganizaci
a byla zahdjena vystavba nového
moderniho zavodu. A v socialistickém
Ceskoslovensku 3lo o pocin tehdy
nevidany, technologie dodala zapa-
donémecka firma LINGL a lis byl italské
vyroby MORANDO. Kostelecka cihelna
byla jednou z prvnich, ktera pfesla

z kruhové pece na tunelovou, a novin-
kou bylo i vyuziti odpadniho tepla

v susarné. Provoz v nové cihelné byl
automatizovan a prvni cihla zde byla
vyrobena pred 50 lety, presné
29.7.1973 ve 14.50 hodin.
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Nova éra '
Na zacatku 90. let byly v rdmci restitu- ' &.
ci rodiné Kinskych vraceny pozemky
pod cihelnou a hlinisté. Samotnou
cihelnu ale bylo nutné od statu od-
koupit. Josef Kinsky (otec dnesniho
spolumajitele a jednatele Frantiska
Kinského) proto s dalSimi tfemi spo-
le¢niky Jifim Tamasem, Stanislavem
Barvinkem a Josefem Novékem zalo-
zili Cihelnu Kinsky, s. r. 0. Cihelna

v té dobé zacala fesit kvalitu vyrobk,
a produkce se tak dockaly cihly s pe-
rodrazkou pod nazvem KINTHERM.

V roce 1995 byla ¢ast podili prodana
belgické firmé KORAMIC a jeji po-

dil pak o tfi roky pozdéji prevzal
Wienerberger. Letos je tedy Cihelna
Kinsky jiz 25 let sou¢asti nasi skupiny. *
A toto spojeni rodinné firmy a velké- it
ho korporatu funguje i dnes. ‘
Seridl o historii kostelecké cihelny
sledujte ve Wécku. 0

Wienerberger



POZNEJTE SVE KOLEGY

Za humny
CiM Z1)i NASI KOLEGOVE V ZAHRANICi

Neustale si davat malé i velkeé vyzvy

Pavel Detvay naslapal v kvétnové vyzvé Do prace na kole neuvéfitelnych 1913 km, a v rdmci
Wienerbergeru tak zcela jednoznacné zvitézil. Tento jezernicky matador je u nds jiz 17 let. Z toho

Sestndct na pozici predaka a posledni rok uz jako TPM specialista. Proc jej Slapani do pedal{ tak bavi?

Pavel Detvay, TPM specialista
W ;. " e = A
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Jezdite na kole od détstvi?

Jako to méla asi vétsina z nds, na kole
jezdim uz od mala. Nejdfive jsem mél
BMX kolo, které ma trochu specifickou
konstrukci, pozdéji jsem si pofidil silni¢ni
kolo a poslednich zhruba vice nez dvacet

let vlastnim horské kolo. Nejezdil jsem ale

celou tu dobu, téméf deset let jsem kvdli
nedostatku ¢asu do pedalt ani neslapl.

Co bylo pifi¢inou?

V roce 2012 jsem pocitoval potiebu zmé-
ny, protoze se pro mé prace stala trochu
jednotvarnd. Nechtél jsem ale ménit
zaméstnavatele, a tak jsem se rozhodl|

Ucastnite se i néjakych zavodii?

Dnes uz moc ne, ale rad bych se k tomu
vrdtil. Dfive jsem na zdvody vyrézel
pomérné ¢asto. Prvniho MTB zévodu
jsem se zUcastnil uz v roce 2001 a prv-
niho 24hodinového zavodu a MTB
maratonu pak o rok pozdéji. Tyto zavo-
dy mi pfirostly k srdci nejvice, protoze
vytrvalostni jezdéni a discipliny, to je
moje.

Jak se vam povedlo ve vyzvé Do prace
na kole naslapat tolik kilometrii?

Do kvétnové vyzvy jsem se pfihlasil jiz
poctvrté. Nesel jsem po vitézstvi, hlavni
pro mé bylo se zdcastnit. Po prvnich
dnech jsem ale zjistil, Ze i po tak dlouhé
pauze v téch nohach pofad néco je.
Zacal jsem proto prodluzovat trasy a za
hecovéni tymového kolegy Dana Léva
mé opét pohltil soutézni duch.
Pretahovani o prvni pficku bylo silnym
hnacim motorem, diky kterému jsem
neustale zvysoval denni porci kilomet-
rii. Nakonec jsem naslapal 1913 km

a Wienerberger tak mezi firmami na
Hranicku zvitézil. Mé to stélo 8 kg
télesné véhy a pfijemné mé to namoti-
vovalo k tomu, abych zase zacal jezdit.

Mate néjaky cil, néjakou metu, kterou
chcete prekonat?

Porad si davam néjaké osobni vyzvy.
Mensi, vétsi, kratkodobé, dlouhodobé.
Néco prekonat, ujit, ujet, vydrzet,
opravit, vypit, snist... Jedna vyzva
skoncila, ale s kolegy jiz absolvujeme
dalsi - chceme do prosince zredukovat
télesnou véhu o 10 procent. Déle se
Ucastnim vyzvy s VZP.V jejim rdmci

Jak umi lodni prepravu
kolegove z Haaftenu

Vichni dobfe vime, Ze néjaky ten problém s nakladkou zbozi se
¢as od casu vyskytne vsude. Jak odlisné ale mohou byt starosti
s dopravou, ukazuje priklad od kolegii z Nizozemi.

Ze zdvodu v Haaftenu se vyrobky
obvykle pfepravuji lodi do Velké
Britdnie. Aby se minimalizovalo riziko
néjakych incidentd, plati v pfistavech
po celé Evropé pfisna bezpecnostni
opatieni.V Haaftenu je proto pro tento
typ prepravy zavedeny certifikovany
bezpecnostni plan. Béhem nakladky
lodi je ¢ast aredlu Wienereberger
oficidlné oznacena jako vyvozni pfi-
stav a plati zde specidlni bezpecnostni
pravidla. Kromé toho si tam kolegové
musi poradit jeté s jednou piekdzkou.
Pfi odlivu na fece Waal nelze pfimo

Aktualni vydani novin WOW!

v Haaftenu lodé pIné nalozit. Z tohoto
ddvodu byla navézéna spoluprace

s firmou De Heus, kterd sidli v Andelu,
kde k problém{m s nizkym stavem
vody nedochdzi. Loni proto nasi kole-
gové v Nizozemi vypracovali certifiko-
vany bezpecnostni plan i pro tuto
lokalitu. Diky tomu je mozné nakladat
lodé i v tomto pfistavu, a nizkd hladina
vody tak jiz neni prekazkou efektivni-
ho vyvozu materialu. Gratulujeme
kolegtim, Ze nasli fesenil Jesté ze nas
tady v Cesku pfiliv a odliv netrépi.

PODKLADY POSKYTL: HEIN MOUS

zadit studovat vysokou 3kolu. A to jiz nedlo musim do konce zafi navstivit minimal-

s jezdénim na kole skloubit. Povésil jsem

proto tento koni¢ek na hfebik. Studium se

mi nakonec protdhlo na celych osm let,

protoze jsem pokracoval studiem logistiky

vyrobnich procest a MBA. To mi dopo-
mobhlo stét se specialistou TPM (neboli
Total Productive Maintenance) a zabyvat
se optimalizaci udrzby strojniho zafizeni.

Co se zménilo, ze jste se ke kolu vratil?
To je jednoduché, zacal jsem chodit na
pravidelné ranni smény a dokondil
studium. Diky tomu se mi uvolnilo

obrovské mnozstvi ¢asu. Zaroven jsem si

dal vyzvu — minuly rok v [été jsem pie-
stal koufit a chtél jsem vylepsit fyzicku
azhubnout. A na to je kolo idedlni.

né 10 turistickych cild. Do budoucna
bych se pak opét rad zucastnil néjaké-
ho zdvodu. A tou momentalné nejvétsi
vyzvou, kterou mam uz pér let v hlavé,
je za rok vyjit 365x na vrchol Maleniku
a 365x zapsat pfispévek do vrcholové
knihy.

TEXT: MARTINA VOJIKOVA

v elektronické podobé naleznete

i vnasem digitalnim archivu. K nému
se dostanete snadno - staci ve svém
zafizeni nebo v mobilu nacist tento QR
kod. Nové také vSechna vydani novin
najdete v mobilni aplikaci Wécko.
www.wienerberger.cz/interni-noviny

Vite, kdo je KAMR? A cim se vlastne zabyva?

0 rozdéleni obchodniho useku do divizi jsme uz psali. Cihly, pfeklady, dlazby a fasady patfi od dubna letosniho roku do divize Hruba
stavba, stfesni tasky a nase nové znacky Leadax (FeSeni pro ploché strechy) a Wevolt solérni panely se pfesunuly do divize Strechy.
A pravé Stiechy pod vedenim Roberta Krestyna chtéji byt aktivni v tom, cemu se fika projektovy byznys.

Zku$enost mame se znackou
Porotherm, kde se projektovému
byznysu uz del3i dobu vénuji Zdenék
Navrétil a Kamil Meissner, ktefi se
snazi vSechny nase produktové znac-
ky dostat do projektu. Zatimco ale
pro cihly jsou prioritou hlavné novo-
stavby, pro stfechy jsou zajimavé

i nejrGzné;jsi rekonstrukce (napiiklad
historickych nebo cirkevnich objek-
t()). Ukolem projektového byznysu je
proto ziskat data k projektiim, které
teprve vznikaji. Dosud jsme se obvyk-
le k takovym zakdzkam dostdvali az

v okamziku jejich nacefovéni. Kdyz
se nam ale podafi zapsat nas material
pfimo do projektu, vyrazné vzroste
pravdépodobnost, ze ho na stavbu
nakonec skute¢né dodédme.

M

Wienerberger

Jak toho dosahneme? Budeme cho-
dit za developery i po Gfadech, bude-
me sledovat, co ma v plénu
pamatkova péce nebo cirkev a zamé-
fime se na vyznamné pokryvacské
firmy, které maji potenciél s nami
rist.,,Nejde o zadnou revoluci, ale
spis o evoluci,” fika Vit Jirkovsky,
feditel pro kli¢cové zdkazniky a pro-
jektovy byznys v divizi Stfechy.

,Nezacindme od nuly, vyuzivame
zku$enosti od kolegti z Porothermu.
Nejde navic o rozsifovani stavajiciho
obchodniho tymu, ale o jeho reorga-
nizaci, doplfuje a vysvétluje, ze dva
specialisty - Martina Malka a Radka
Sebka, ktefi se budou vénovat pro-
jektovému byznysu v oblasti stfech,

\\ \\ \ ‘
Martin Mdlek,

Vit Jirkovsky
aRadek Sebek

vybrali z vlastnich fad. Regiony, kde
dosud pusobili jako obchodni mana-
zefi, si prerozdélili jejich kolegové.
,Snazili jsme se postupovat citlivé,
abychom nenarusili fungujici vztahy
se stavajicimi zakazniky,” dodava Vit
Jirkovsky.

Tito dva a do budoucna mozna tfi
specialisté jsou zéroven odpovédi na
otazku: Kdo je KAMR? Jde o Key
Account Manager Roof, tedy o mana-
Zera pro klicové zakazniky v oblasti
stfech. Jejich cilem je mit v zdsobé
projekty na pfisti rok, mit prehled

o tom, co se kde déje a vidét budouci
projekty. Novi manazefi pro klicové
zakazniky budou v regionech uzce
spolupracovat s oblastnimi obchodni-
mi manazery. NepUjde o néjaké sou-
pefeni, ale o tymovou spolupréci.
Vsichni totiz maji stejny cil - rozvijet
dlouhodobé obchodni vztahy a spo-
lupraci nad sledovanymi projekty.
TEXT: MARTINA VOJIKOVA
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0d zakladii (po strechu)
PRIBEHY NASICH PRODUKT{

Co je nového ve Wecku?

Mobilni aplikaci Wécko uz ma vice nez polovina nasich zaméstnanci. Pridejte se k nim, Wécko se

totiZ pordd zlepsuje. A o tuhle vychytavku rozhodné nechcete pijit.

Slavomir Susor, jednatel Pipelife

Aktualni novinkou, kterad pfiblizuje
Wécko koleglim pfimo na zavodech, je
NASTENKA. Co je nasténka, vi kazdy

a tahle technologicka vychytavka fungu-
je Uplné stejné. Jen mhzete mit diky
Wécku nasténku pfimo ve svém mobilu.
V kazdém zavodé nebo lokalité jsme
poveéfili kolegy, ktefi maji na starosti
publikovéni téch nejdulezitéjsich zprav
z vaseho zavodu. Pfispévky si zobrazite
jednoduse v pfizna¢né pojmenovaném
modulu Novinky. Nésténka bude oprav-
du lokalni zélezitosti, kolegové z jinych
zévodU zpravy z toho vaseho neuvidi.

O aktuality tykajici se celého Wiener-
bergeru ale pochopitelné nepfijdete.
Zalozky muzete libovolné prepinat tam
a zpét. Od poloviny srpna funguje
Wécko navic nejen na mobilu, ale i na
pocitacich. Novy portal se spoustou

moznosti najdete na adrese https://
wecko-portal.cz/. A to neni v3e, dalsi
zésadni novinkou je skvéla zprava, ze

,,,,,,,,,,,,

PPeUge o

Wécko je od 1. zafi dostupné i kole-
gum z Pipelife.
TEXT: MARTINA VOJIKOVA

Zamestnanecke slevy maji uspech
Modul Zaméstnanecké slevy se béhem pdr mésicli od svého spusténi ve Wécku stal oblibenym

a Casto vyuZivanym benefitem. Nakup nasich vyrobki za zvyhodnéné zaméstnanecké ceny je
totiZ jednoduchy! Pojdme si pfipomenout, jak na to.

VlySe zaméstnaneckych cen je upravena
interni smérnici €. 7-2022, o poskytova-
ni vyrobkd, zbozi a sluzeb se slevou
zaméstnanclim. Smérnice pro kazdou
skupinu vyrobkd stanovuje ¢astku, za
kterou muzete v pribéhu 12 mésicl
nakoupit.

Benefit Ize ¢erpat pouze pomoci aplika-
ce Wécko, konkrétné modulu
Zaméstnanecké slevy. Pokud jej tedy
chcete vyuzit, musite si do svého tele-
fonu nejprve aplikaci Wécko stahnout.

Nasledny nakup nasich produkti je pak
jiz snadny a pohodiny - pfipomina totiz
prosttedi bézného e-shopu. U jednotli-
vych vyrobku jsou zobrazeny ceny

a také hodnota zUstatku vaseho limitu
pro nakup. Stadi si tedy jen vybrat zboZi,
vyplnit kontaktni udaje a informace

k dopravé a objednavku odeslat. Vase
objednavka nasledné zamifi k vasemu
nadfizenému, ktery ji posoudi a v idedl-
nim pfipadé v prostredi Wécka rovnou

i schvali. A pak uz se stadi jen tésit na

dodani. Videondvod k modulu
Zaméstnanecké slevy ziskate nactenim
QR kodu.

PODKLADY POSKYTLA: MARTINA VOJIKOVA
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Kdyz mazat, tak automaticky

Sly3eli jste uz nékdy o centrdlnim mazéni a automatickych mazacich patrondch? Ze ne? Pak nastal
ten pravy cas se s témito klicovymi technologiemi seznamit. Budou totiZ stéle vice vylepSovat
Udrzbu strojii na naich zavodech.

Automatické mazaci patrony

Centrélni mazani i mazaci patrony vyraz-
né zjednodusuji Udrzbu a prodluzuji
Zivotnost stroju. Oba systémy jsou ino-
vativni a umoziuji optimalni distribuci
maziva do klicovych komponent stroju,
¢imz snizuji tfeni, opotfebeni i riziko
selhani. Centralni jednotky mazani
zasobuji mazivem stroje prostfednictvim
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hadic nebo trubek, coz usnadruje rovno-
mérné rozlozeni maziva a minimalizuje

ztraty. Je také zvlast uzite¢né v pipadech,

kdy je obtizné nebo nebezpetné mazat
nékteré ¢asti stroje manudlné.
Automatické mazaci patrony jsou dal$im
dilezitym prvkem tzv. preventivni udrzby.
Tyto malé, uzaviené nadoby obsahuji

pfesné odméfené mnozstvi maziva

a jsou umistény pfimo na mazané kom-
ponenty. Mazivo je postupné uvolfiova-
no do dané oblasti, coz zajistuje jeho
trvaly pfisun bez zasahu obsluhy.
Hlavnimi vyhodami obou technologii je
piedevsim prodlouzeni Zivotnosti stroju,
snizeni nakladd na jejich udrzbu, zvyse-
ni spolehlivosti zafizeni, zvyseni bezpec-
nosti diky odbourani manualniho
mazéni a také snizeni negativnich dopa-
da na Zivotni prostiedi.

A jak na tom tedy ve Wienerbergeru

s touto technologii jsme? Zavod

v Jezernici md jiz vétsinu stroji kom-
pletné osazenou centralnim mazanim
nebo automatickymi mazacimi patro-
nami. Z velké ¢asti jsou témito techno-
logiemi osazena i zasadni mista

v zdvodech v Novosedlech a ve
Slapanicich. Ostatni zavody jsou v tom-
to ohledu postupné také vylepSovany.
Mame tak velmi dobfe nakro¢eno

k naSemu cili, kterym je zavedeni maza-
cich systém0 ve vSech nasich zavodech.
Velka pochvala patfi tymdm Gdrzby za
inovaci dilezité oblasti v ramci péce

0 nase strojni zafizeni.

TEXT: LUKAS ROHACEK

Trochu jina pomoc
Ceskemu Svycarsku

V rdmci programu Dobrowolnik mlize
kazdy nas zaméstnanec vénovat jed-
nou ro¢né pIné hrazeny pracovni den
dobrovolnické pomoci. PrilezZitost stat
se na jeden den dobrowolnikem uz
vyuzilo vice nez 80 kolegli. Nedavno se
tohoto hezkého ukolu zhostil i tym
technikd Tondach. Kde pomahal? V na-
rodnim parku Ceské Svycarsko, ktery se

loni potykal s masivnimi pozary.
Kolegové pfidali ruku k dilu pfi udrzbé
odtokll vody v lesich u Jetfichovic. Tato
aktivita pomuze parku pfi obnové cest.
Celkem se nasim koleglim podafilo
vycistit 80 odtokl vod na sedmi kilo-
metrech nejriznéjsich stezek a cest.
PODKLADY POSKYTL: VIT JIRKOVSKY

e . i A X -
Pomdhali jsme s tidrzbou
v Ceském Svycarsku

Nase znacky spolu ladi

Kdyz se néco povede, je na to hezky pohled. A kdyz je ten domecek
navic cely z nasich produktd, je hned jesté o trochu hezci.

Rozhodnuti postavit diim je zpravidla
jednim z téch nejzasadnéjsich, které
Clovék v zivoté udéld. O véem vcetné
volby materidlu musite byt opravdu

pevné piesvédceni, protoze ho vybirate

na cely zivot. A kdo jiny by mél nasim
pofadnym materidldm ddvérovat vic
nez nasi zaméstnanci? Tenhle parddni
ddm stoji ve Stfedoceském kraji a patfi
jednomu z nasich kolegl. A je to
Wienerberger od dlazby az po strechu.

Postaveny je z cihel Porotherm

38T Profi, Porotherm 19 AKU Profi

a Porotherm 11,5 AKU Profi. Krasna stre-
cha je z tasek Tondach Stodo 12 v barvé
bfidlicové ¢erna glazura, na obkladech
najdete Tercu ABOTE se svétle bézovou
sparovackou a cesticky jsou dlazdény
bilozlutocernou zdmkovou dlazbou
Semmelrock Citytop Elegant kombi.
Vysledek je tak prosté dokonaly!

TEXT: MARTINA VOJIKOVA
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AKTUALITY NEJEN ZE ZAVODU

Otevreli jsme Wienerberger eXperience
centrum v Dolnich Jircanech

Takto vypadd Wienerberger
eXperience centrum

Ve stiedu 30. srpna se odehralo oce-
kavané interni otevieni Wienerberger
eXperience centra v Dolnich

Jircanech. Po prestfizeni pasky nasle-
dovala prezentace nasich materiald,
ukdzky femesel a predstaveni

jednotlivych ¢asti centra a moznosti
jeho plného vyuziti v praxi. Véfime,
Ze nam bude dobfe slouzit.

Zkousime, testujeme
a posouvame hranice

V Ledcicich je na dohled jedna velka novinka. V zdvodé pravé
probihaji zkousky vyroby tzv. vegetacniho kamene, ktery
obsahuje 30 procent recyklovanych surovin.

Vegetacni kdmen je typ ekologické
dlazby, kterd umoziiuje soucasné fesit
zpevnéni a zatravnéni plochy s velkym
podilem zelené, coz pomaha pfiroze-
nému vsakovani vody. Pro testovani
vyroby produktl s vy$sim obsahem
recyklovanych surovin je proto tento
ekologicky drendzni produkt ideélni. Je
totiz dalsim krokem k cirkularni ekono-
mice a vyrobé. V Ledcicich v soucasné
dobé jiz standardné vyuzivéame drceny
betonovy odpad ve frakci 0,8 mm, ktery
pfiddvame do jaddrovych beton(. Jeho
podil ¢ini 5 procent.

Pfi diskusi s produktovym managemen-
tem a obchodem proto doslo k dohodé,
ze by bylo v budoucnu dobré vyvinout

vyrobek s vyssim obsahem recyklova-
nych surovin. Ve spolupraci s centralni
laboratofi jiz probéhlo nékolik zkou-
sek vyroby produktd, ve kterych se
obsah recyklovanych surovin pohy-
boval v mnozstvi od 5 do 100 pro-
cent. Na zékladé téchto zkousek jsme
jako nejvhodnéjsi variantu zvolili
recepturu s 30procentnim obsahem
recyklatu. Vyrobky budou nyni 28 dnli
zrat a poté se na nich provede dalsi
sada laboratornich zkousek, které
provéri, zda vyrobek spluje vsechny
pozadavky i normy, a mize byt uve-
den na trh.

PODKLADY POSKYTL: RADEK KORF

Vegetacni kdmen s 30%
obsahem recyklovanych
surovin

V barvach a zase o néco

vV ee

Novosedly na

Druhy a treti ¢ervencovy pétek patfil
v Novosedlech grilovani. Zaméstnanci
mohli diky tomu vyzkouset zazemi
nové rest zony a zaroven si neformal-
né popovidat s vedenim zavodu a dat
si po sméné ¢i pred sménou lehké

Grilovdni'v Novosedlech mélo tispéch |

] M
Wienerberger

grilu

obcerstveni ve formé klobéasky a neal-
ko piva. Pro fanousky silni¢ni cyklistiky
byla pfipravena také moznost zkouk-
nout aktualni etapu zavodu Tour de
France. Akce byla umysiné rozdélena
do dvou termin(, aby ji mohlo

navstivit co nejvice zaméstnancd.
Spolecné letni grilovani se neslo
v pratelském duchu a zlepsilo den
vSem zucastnénym.

PODKLADY POSKYTLA: JANA BACHANOVA

bezpecneji
Nase zavody vykvetly barvami. V ramci zlepSovani bezpecnosti
prace jsme pro vas poidili nové riiznobarevné ochranné prilby.
Vyrazné vizudlni rozliseni ma pfitom svij vyznam.

i A ey /5 " Ii

Nové barevné bezpecnostni prilby
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Kdyz napfiklad obsluha zavodu uvidi
nékoho ve Zluté prilbé, bude hned védét,
Ze se jedna o ndvstévu, kterd nemusi znat
mistni podminky a zvyklosti a mGze
udélat néco nepredpokladaného. Jde

o0 jasny signdl, Ze navstéva vyzaduje
pozornost z hlediska bezpecnosti.
Oranzové prilby pak nosi pracovnici ve
vyrobé, bild barva je ur¢ena pro technic-
ko-hospodaiské pracovniky (THP)
amodra je zase pro udrzbare. Nové
prilby patii zaroven k nejleh¢im na trhu.

Jsou odvétrané a maji dobry mechanis-
mus pro individualni nastaveni velikosti.
Z hlediska bezpec¢nosti jsou opatteny
podbradnikem (neboli podbradnim
paskem), ktery pfilbu velmi dobfe fixuje,
napfiklad pfi praci ve vyskach. A obrov-
skou vyhodou jsou i integrované ochran-
né bryle, které se jednoduse vysunou

z pfilby a opét do ni zasunou. Uz se tak
nestane, ze pracovnik bryle zapomene
treba v satné. Ted'je bude mit vzdy u sebe.
PODKLADY POSKYTLA: MARTINA VOJIKOVA
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AKTUALITY NEJEN ZE ZAVODU

Prvni Safety Day v Pipelife Podporujeme raghy

V rdmdi sjednoceni standardi se tym BOZP nedavno vydal do Otrokovic za naimi kolegy Divéra, respekt, vasen a kreativita jsou dilezitymi hodnotami,
z Pipelife, aby zde uspofadal dplné prvni Safety Day. Ukol navitévy byl pfitom jasny — predstavit kterymi se ve Wienerbergeru fidime. Cizi nam ale nent ani
bezpecnostni standardy Wienerbergeru novym kolegim. Cestnost, soudrznost a disciplina, tedy stejné hodnoty, které

== =t 0 Ui 1 vyznava i Ceska rugbyova unie zastitujici ragby v Cesku.

| Nebojt o7 - . S . .
Prvnl pomoci . | — - | =2 S ragby nas spojuje nejen hodnotovy podilet na predavani spole¢né vize

systém a laska ke sportu, ale také dlou- dal$im generacim. Jako hrdi ambasa-
holeta tradice. Védéli jste, ze prvnizdpas  dofi jsme se uz nemohli doc¢kat mist-
v ragby na nasem tUzemi probéhl uz rovstvi svéta ve Francii, které probiha
v roce 19267 od 8.9.do 28.10. | kdyz je tentokrat
A pravé vsechny tyto dlivody nas vedly  bez Ceské tcasti, jde piesto o vy-

k tomu, Ze jsme se na zacatku leto3ni znamny svatek ragby. Budete ho také
sezony stali hlavnim partnerem ¢eského sledovat?

ragby. Mdme radost, ze se mizeme PODKLADY POSKYTLA: MARTINA VOJIKOVA

) -‘%\4 \\*;

Management spolecnosti
Wienerberger s ceskym

Otrokovicky Safety Day mél opravdu nékteré postupy v poskytovani prvni i nové poznatky a zkusenosti. Posledni
nabity program. Po rannim zahdjeni, pomoci se zménily a to, co se kdysi ucili ¢asti programu v Otrokovicich bylo reprezentacnim tymem ragby
které si vzal na starost jednatel ve Skole, jiz neplati nebo se provadi klasické tagovani, tedy oznacovani
Slavomir Sudor, se zaméstnanci rozdé-  jednoduseji a efektivnéji. Po obédé piisla  potencialné nebezpeénych mist barev-
lili do ¢tyf skupin a vydali se na uklid fada na nacvik zachranovani zranénych nymi $titky dle zavaznosti nalezu.
jednotlivych ¢asti zdvodu. Poté nésle- kolegl pfimo v prostorach zavodu. Cely den ubéhl jako voda a kromé v
dovala teoreticka ¢ast Skoleni od Pohled na nékteré zaméstnance s namas-  zvyseni bezpe¢nosti na jednom z na- N eza po m e nte VYb rat
spole¢nosti Prvni pomoc zivé. | tady kovanym zranénim byl jako vzdy désivy. sich zavodu pfinesl také vzdjemna
pritom doslo na prekvapiva odhaleni. Véfime, Ze svou roli zranénych nebo setkani s novymi kolegy. o (] /4 o
Kolegové se napfiklad dozvédéli, ze zachraiuijicich jste si uzili a odnesli si TEXT: MARTINA VOJIKOVA n eVI d ItEI n e h rd I ny
Pamatujete si, jak jsme na jafe vyhlasili Zatimco v kategoriich Borec roku
V4 V4 v r V4 e e . - oy
L t I d k anketu Neviditelni hrdinové, ve které a Srdce na dlani vybere vitéze porota,
e o p n e o o n cova n I chceme ocenit nase kolegy za pracovni v kategorii Palce nahoru o vitézi roz-
vysledky, jejich pfinos a za jiné mimo- hodnete praveé vy. Proto nezapomerite
Kolegové z Hranic ani v |été nezahaleli. Diky tomu se v zdvodé podafilo dokoncit nékolik Fadné potiny? A do 10. zéfi jstemohli  od 1. do 20. listopadu ve Wécku hlaso-
Xt SAlAS N iald & nominovat své kandidaty ve tfech vat pro svého Neviditelného hrdinu!
VEtSICh prOJ ektu. O J ake SlO? kategoriich. Prostrednictvim Wécka jste Vitéze vyhldsime 4. prosince 2023.
nam zaslali pres stovku nominaci. Za to TEXT: MARTINA VOJIKOVA

vam moc dékujeme. Tim to ale nekonci.

M tymu Wienerberger
mame mezi sebou
hirdiny; které mozna na
prvni pohled nevidime.
Jsou'to kolegoveé,

ktefi se svou praci
vyznamné podileji

na vysledcich firmy.
Jsou u vyrobni linky,

v Uétarné -nebo:wvterénu
uzakazniku.

Pojdime jeadhalit.

Nev'd telni
hrd noveé

Wienerberger s. . 0. vyhlasuje anketu Neviditelni hrdinové, a to v kategoriich:

1. Borec roku 2. Palce nahoru 3. Srdce na dlani
 viv, - , . - . , vere v o .. Ocenéni pracovnich vysledki. Ocenéni prace kolegl a pracovnich Ocenéni dobroginnosti a angazova-

Jednou z nejvétsich a nejocekévanégj- nabijecka pro elektrickd auta. A ulehili udefit do zhruba 20000 kusu, coz je Kandidéty nominji nadizeni, skupin. Kandidéty nominuj zamést- nosti v socialnich projektech.
vitéze vybira porota. nanci, vitéze vyb'wau zaméstnanci Kandxdgty nominuji zaméstnanci,

Sich investic byla instalace nové mi- jsme praci nasich ,bubenikd” Takto ukol vyzadujici pevné nervy i ruce. o anket HIRCSRIE O,

chacky sadry, ktera se pysni také systé- oznacujeme pracovniky vystupni kont- Abychom jim praci usnadnili, tuto

mem odsavani. Kromé toho se roly, ktefi ru¢né provadéji akustickou ¢innost jsme nyni automatizovali. Nominace: 15. 3.-10. 9. 2023

L, . , e v .. . . . . ) . Vyhlaseni finalist( a hlasovani: 1. 11.-20. 11. 2023
v Hranicich podafilo Uspésné dokoncit zkousku tasek. Beéhem jedné smény PODKLADY POSKYTL: RADIM VOREL Predstaveni vitézii: 4. 12. 2023
Vs v v 7 . v ’ s . Anketa Neviditelni hrdinové bude realizovana prostrednictvim aplikace Wécko.
pristfesek, ve kterém je umisténa musi bubenici pro kontrolu zvuku

My
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Personalni okénko

SPOLECNOST A JEJI LIDE

A4 V 4 (o) [ A4 4 A4 V & [ °
Zamestnanecky pruzkum je opét tady! Reknete nam, jak to je!
Pied dvéma lety na jafe probéhl ve Wienerbergeru priizkum spokojenosti, kterého se v Cesku ziicastnilo 89 % zaméstnancii. Na zakladé vysledki vzniklo pét pracovnich
skupin pro oblasti, ve kterych se ukazala potteba zlepSeni. Vase nazory a pfani skutecné nezapadly, pojdme si proto pfipomenout, co se diky priizkumu uskutecnilo.

Odmeény, sport i poradenstvi

V oblasti mezd a benefitl jste dostali
moznost pofidit si kartu MultiSport za
zvyhodnénou cenu a také dokoupit
karty i pro ¢leny své rodiny. Odmény
vyplaceny pouze formou bodi do
Cafeterie, mUzete je Cerpat i v rdmci
své mzdy. Prestoze pfi tomto zpusobu
vyplaty se ¢astka dani, néktefi kole-
gové tuto moznost uvitali. Vase finan-
ce mUze usetfit i bezplatné pravni
poradenstvi, které firma nabizi, a v re-
akci na zvysené ceny pohonnych
hmot jsme zavedli pfispévek na do-
pravu.

Zlepseni predavani informaci
Prlizkum ukézal nedostatky i v oblasti
komunikace. Nebyli jste zcela spoko-
jeni s tim, jaké dostavate informace

o déni ve spole¢nosti ani o dalsich
planech. Na zékladé toho bylo zfizeno
oddéleni interni komunikace, zacali
jsme vydavat noviny WOW! a postup-
né pfibyly i dal3i komunika¢ni kanaly.
O vysledcich firmy informuje general-
ni feditel Kamil Jefabek viechny
zameéstnance prostfednictvim pravi-
delnych kvartalnich videi. A posledni
novinkou je mobilni aplikace Wécko,
kterd umoznuje pfistup k internim
informacim i zaméstnancdm bez
firemniho e-mailu. Od leto$niho roku
se vice soustfedime na stfedni ma-
nagement, zavedli jsme systematicky
pfisun podstatnych informaci vasim
nadfizenym tak, aby je mohli v¢as
predavat vdm. Podporujeme pravidel-
na setkavani nejen uvniti tyma, ale

i pracovnich skupin napfic firmou.
Vétsi podporu dostala neformalni
setkani na pracovistich i mimo né.

Zmeény a novinky na zdvodech
Ve volnych odpovédich v dotazniku
zaméstnaneckého prizkumu se obje-
vilo mnoho prani a navrhi tykajicich
se pfimo konkrétnich zavodu. | v této
oblasti se ndm povedlo mnoho véci
zlepsit. Pfipomenme si nékteré zmé-
ny, po kterych jste volali.

Ve Stodu jste si fekli pfedevsim o mo-
dernizaci strojli a zafizeni. A v tomto
ohledu se podafilo dokoncit hned
nékolik projektd, jmenovité napriklad
vymeénu koleji v susarné, novou vyso-
kozdviznou plosinu, rekonstrukci Gprav-
ny pitné vody, novou vale¢kovou drahu,
instalaci adiabatického chlazeni nebo
nové féliovaci zafizeni. Modernizaci
prosly ve dvou etapach i Satny.

VTyné nad Vltavou jste chtéli zlepsit
pracovni prostiedi a modernizovat za-
fizeni. Nejviditelnéjsi zménou bylo

Reknéte nam,
jak toje!

zfizeni venkovni odpocinkové zény

a kolegyné potésila oprava damské
Satny. Celkové zména dopravni obsluz-
nosti pfinesla zklidnéni vnitrozavodni
dopravy a zvysila bezpecnost.

V Repové se vam nelibil vzhled admi-
nistrativni budovy a pféli jste si

g

L]

opravit komunikace. To jsou ndro¢néj-
$i akce vyzaduijici ¢as a investice,
oprava dér a vytluku byla ale provede-
na uz v roce 2021. Novych ploch
kolem podavacu a skladky strusky se
pak dockate jesté letos a opravy ploch
kolem vratnice a spojovaciho chodni-
ku k dilndm udrzby do konce pfistiho
roku. Na rok 2024 je napldnovand i no-
va fasada administrativni budovy.

V Ledcicich z dotazniku vzesel po-
zadavek na odbouréani nadbytecné
byrokracie a to se dafi. Postupné
digitalizujeme pfijem a zpracovani
objednévek a pracujeme na automa-
tizaci skladu. Uz ted je papirovych
dokladd o poznani méné nez driv.

V Novosedlech jste chtéli lep3i
socialni zafizeni ve vyrobé, coz se

ST “
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podafilo dokoncit loni v dubnu.
Investovalo se také do Saten, sklado-
vacich prostor a zapomenout nesmi-
me na $kolici centrum pro zamést-
nance a paradni venkovni rest zénu.

V Holicich jsme splnili vase pfani
tykajici se rozsifeni a obnovy socidlni-
ho zafizeni, obnovy vnitfnich komuni-
kaci i dopravniho znaceni pro pési.

V Kostelci nad Orlici v prizkumu
nejvic rezonovalo téma nové brusky.
Jde o nejvétsi investici od devadesa-
tych let a jeji dokonceni se blizi.
Kostelecti kolegové se také dockali
nové jidelny a pracuje se na rekon-
strukci $aten pro vyrobu. K moderni-
zaci zavodu pfispéla i automaticka
otoc¢ jefabu, primyslovy vytah na
susarnu nebo nova sekéni vrata do
vyrobni haly.

Kolegové z Jezernice dostali na z&-
kladé svych pozadavk( nové parkovi-
$té a pracujeme zde také na Upravé

jidelny ve vyrobé a nové zasedaci
mistnosti v administrativni budové.
V jidelnach a ve spolecnych prosto-
rech doslo k vyméné nabytku a v pfi-
pravné a lisovné pfibyly obsluzné

a udrzbové plosiny.

Ve Slapanicich jste si prali zrekon-
struovat socialni zazemi na lisovné
a vybavit kancelare mistrd nabyt-
kem. Oboji bylo splnéno a doslo

i k modernizaci odpocinkové mist-
nosti pro operatory. Déle byla opra-
vena vrata u féliovacky, doplnéno
vybaveni 3aten a jidelna dostala
novy nabytek.

V Hranicich byl spInén konkrétni
pozadavek na instalaci chlazeni na
rovnani. Soustruzna a pracovisté
doplnkl se dockaly jefabu, v sou-
struzné bylo dokonceno elektrické
topeni a v sddrovné pfibyl novy elekt-
ricky vozik. Aktudlné se pracuje na
dokonceni projektl vedoucich k od-
praseni pracovist.

Préizkum v roce 2021 probéhl

i v Pipelife. Z Otrokovic tak hlasi zlepse-
ni pracovniho prostredi. Do$lo zde

k instalaci nové beztfiskové pily u PVC
linek, ¢imz doslo ke snizeni prasnosti ve
vyrobni hale. Ke zvyseni bezpec¢nosti
prace a usnadnéni manipulace s kratky-
mi délkami trubek pfispél dopravniko-
vy pas na vytlacovaci lince ¢. 1. A za-
méstnancim urcité udélal radost i novy
automat na kavu ve vyrob-

ni hale.

TEXT: MARTINA VOJIKOVA

Reknéte nam sviij nazor i letos

Udélejte si v obdobi od 12. zéfi do 24. fijna cas a zapojte se do naseho
pravidelného zaméstnaneckého priizkumu, at je vas hlas slyset.

Vas nazor se pocita! Vyplnte pripraveny dotaznik a feknéte nam, jak se vdam
ve Wienerbergeru pracuje. Podélte se o své nazory ohledné toho, co se dafi
a co by se dalo zlepsit. Pomozte nam vyvofit jesté lepsi pracovni prostredi.

S ———_

T+4Z:Vzajemna spoluprace vede

V letosnim roce jsme zacali vice podporovat stfedni management, tj. vedouci vsech oddéleni, a to jak ve vyrobé, tak v administrativé. Zacali jsme s pravidelnym
pfeddvanim informaci o stavu a vyvoji nasi firmy. Véfim, Ze se prostfednictvim vasich vedoucich tyto informace dostanou k vdm vsem. Kromé toho se zaméfime

také na tymovou spolupraci.

Tymova prace ma totiz vyznamné
pfinosy. Spravna tymova prace pfinasi
inovace, efektivitu a podporuje rlist
¢lenli tymu. Protoze kazdy tym je slo-
zen z rdznych lidi s rznymi schopnost-
mi, zku$enostmi a pfistupy k Zivotu,
dochdzi pfi spolupraci na spole¢nych
ukolech ke vzdjemnému obohaceni,
nalézéni nejlepsich feseni. Je dllezité
v tymu sdilet své myslenky a napady,

a vytvéfet tak prostor pro nova fedeni.
Vyména nazort a diskuse vedou k lep-
$im vysledkdim, nez by ¢lenové tymu
dosahli samostatné. Spravné rozdéleni
Ukoll a zodpovédnosti v tymu zase
vedou k rychlejsimu dokonceni ukolt
a dosazeni stanovenych cil(.

M

Wienerberger

Kamil Jerdbek, generdlni feditel

4

-
Zakaznici
Zaméstnanci
ZlepSovani
Zodpovédnost

Zpétna vazba a uceni se od ostatnich
zlepsuji vykonnost jednotlivych ¢lend.
Tymova spolupréce je zkratka velmi
rlznoroda a dllezita. Spravné fungova-
ni tymu je také tématem Zameést-
naneckého prazkumu, ktery probéhne jiz
za pér dni. Vyjadrete se prostfednictvim

dotazniku nejen k fungovani vaseho
tymu, ale sdélte ndm i své ndzory a na-
pady. Zlepsime tak nejen pracovni pro-
stfedi, ale pravé i vzdjemnou spolupraci
a pracovni atmosféru v tymech.

A zacit pracovat na atmosfére v nasi firmé

mUizeme hned, nemusime ¢ekat na
vysledky naseho dotazniku. Jsem pre-
svédcen, ze dlivéra, vzajemny respekt,
vasen a kreativita jsou hodnoty, které
nam k tomu pomohou.

TEXT: KAMIL JERABEK

o prumérny vék nasich zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru

v ramci ¢eské skupiny Wienerberger je 43,6 roku?

® nejstarsi zaméstnanec skupiny oslavil v inoru 72. narozeniny?

e ,benjaminkovi” ¢eské skupiny Wienerberger je 19 let?
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Mix (zajimavosti)

INFORMACE, KTERE BY VAM NEMELY UNIKNOUT

NAUCTE SE NOVE POJMY

Nevime o nich, protoze funguji

Michal Filla zodpovida za poskytovani celé fady internich sluzeb, a jak sdm fika:, 0 téchto sluzbach mnozi z vas moznd ani netusi, protoze
pokud funquiji, prakticky se o nich nevi.” Jsou to vesmés aktivity, které jsou nutné pro celkové fungovani firmy. Pojdme se tentokrat
seznamit s agendou oddéleni tcetnich, mzdovych a auditnich sluzeb, protoZe jejich,neviditelnou” podporu vyuZivame kazdy den.

[ e I = Holickd), dale vedouci mzdového (pay-
roll) servisu Edita Kupkova, vedouci

Zleva Michal Filla (Feditel ucetnich a administrativnich ;
sluzeb), Sdrka Taborskd (dotace), Adam Skalicky dotacniho servisu Sarka Taborskd, servis
(interni auditor), Jaroslav Hule (vedouci tictdrny), interniho auditu Adam Skalicky, Hana
Edita Kupkovd (vedouci mzdové iictdrny), Dagmar Drsova (SAP Hub /IT Operations) a Jana
Holickd (darovy specialista) a Pavlina Kubickovd Blahova zajistujici sluzby recepce a po-
(asistentka Business Support Centra). datelny na centrale. Rada sluzeb je
realizovana také projektovym zpUso-
bem fizeni, tedy tymem koleg(i sloze-
nym z rGiznych oddéleni (naptiklad
sprava administrativnich nemovitosti ¢i
nevyuzivaného majetku) nebo s pomoci
externich expert( specializovanych na
Uzkou odbornou problematiku (typicky
treba pravni servis). V sou¢asné dobé
pfipravujeme s asistentkou Business
Support Centra Pavlinou Kubickovou
pfijemné zmény pro fadu z vas v oblas-
tech spravy vozidel a elektronickych
knih jizd &i spravy obéhu smluv.

Miizete nas seznamit podrobnéji se svou
cinnosti?
To by bylo asi na velmi obsahly rozhovor.

—— =) tfi. Uéetni servis a mzdovy (payroll)

servis jsou naprostym zdkladem

Co zahrnuje vase agenda? Tedy situace, kdy je potfeba pomérné a musi byt vykonavany zcela bezchyb-
V soucasné dobé jsou agendy Ucetnich, rychle a komplexné jednat, peclivé né a v pevné stanovenych terminech.
mzdovych a auditnich sluzeb soucasti sledovat a predjimat dalsi vyvoj situace, To je klicova charakteristika téchto

oddéleni. Je tedy dulezité, aby jim
s ohledem na velmi pfisné terminy
Ucetnich zavérek vychazeli ostatni
kolegové co nejvice vstfic a dodavali
ochotng, v€as a v odpovidajici kvalité

Useku Business Support Centra. To zajistu-  zabranit $kodam na Zivotech, zdravi,
je napiiklad Ucetni sluzby, danovy, dota¢-  majetku a Zivotnim prostredi nebo je
ni, mzdovy ¢i pravni servis, pojistné sluzby, aspor minimalizovat.

servis interniho auditu, informacni bez-

peénost a GDPR, archivaéni sluzby, nebo  Toje tictyhodna agenda, kolik kolegii

také spravu administrativnich budov tyto sluzby zajistuje? podklady pro zpracovani mezd a ucet-
a nevyuzivaného majetku (tzv. facility Zahrneme-li do moji odpovédnosti také nich dokladd. Dalsi, pomérné novou
servis). Zastresuje také fizeni neCekanych  dvé oddéleni zajistujici specializovany IT agendou je Servis interniho auditu.
krizovych situaci - vzpomerime jen na servis pro koncern v Praze a v Ceskych Ten zodpovida tieba za fadné fungo-
obdobi pandemie v letech 2019222021,  Budéjovicich (SAP Hub/IT Operations vani internich proces( ¢i Usporné
zivelni pohromy jako tornddo na Moravé,  a Digital Hub) a servis recepce a podatel- v tymu jsou zejména vedouci Ucetniho hospodareni. Proto se mdze komukoli
zacatek vale¢ného konfliktu na Ukrajing, ny v Ceskych Budgjovicich, pak jde servisu Jaroslav Hule, jehoz oddéleni stat, Ze vam zejména interni auditor
neohlasené kontroly ¢i navstévy médi. o vice nez 40 lidi. Klicovymi kolegy zahrnuje také danovy servis (Dagmar Adam Skalicky bude pokladat riizné

AED - je zkratkou pro automatizova-
ny externi defibrilator. Jde o pfenosné
elektronické zafizeni, které se pouziva
v naléhavych pfipadech k pomoci
nékomu, kdo ma néhlou srde¢ni
zastavu. Tento velmi uzite¢ny nastroj
mame na viech nasich zadvodech

a s jeho obsluhou vas seznamujeme
béhem nasich Safety Days.
Defibrilator funguje velmi jednoduse.
Stadi jej zapnout a postupovat podle
vizudlnich a zvukovych pokynd, které
vam pfistroj nabidne v ¢eském jazyce.
Sam o sobé dokaze defibrildtor odha-
lit a analyzovat srde¢ni aktivitu ¢lové-
ka a v pfipadé potfeby vyslat vyboj
pres hrudnik do srdce. AED poméha
obnovit normalni rytmus srdce,

a v mnoha pfipadech tak zachranit
Zivot. Vite, kde na zdvodé automatizo-
vany externi defibrilator najdete?
Zkuste se po ném porozhlédnout.
Nikdy nevite, kdy se vdm muze hodit!
TEXT: REDAKCE

(a Casto i nepfijemné) otazky na né-
které vydaje a bude pfitomen u inven-
tarizaci majetku. Ze strany interniho
auditu v tom neni nic osobniho, jde

o rutinni kontrolni préci, ktera ma za
cil chranit majetek firmy a jejich akcio-
nard, pficemz fada z vas mezi akciona-
fe skupiny Wienerberger rovnéz patfi.
TEXT: PAVLA PETERKOVA

Predstavujeme nase profese

SEZNAMTE SE S PRACi KOLEGD

Bez expedice to neodjede

Na to, co obnasi prace na expedici, jsme se zeptali vedouci expedice v Repové Lenky Pofizové. Na této pozici piisobi uZ ¢tyfi roky a spolecné s kolegou Milanem Kolovratnikem
se stara predevsim o nakladky a vykladky. Jinak ale tahle drobna blondynka $éfuje jesté parté skladniki a fidicti VZV. Do Wienerbergeru pfisla z automobilového priimyslu,

a to hlavné kvili svym détem, na které md nyni vice Casu, zvlast kdyz to do fepovské cihelny nema daleko.

zlomek prace kolegu na expedici.
Kromé komunikace s fidic¢i a kolegy ze
zdkaznického centra fesi i tzv. vlastni
odbéry, tedy nakladky zakaznikd,
které do zavodu posilaji pfimo sta-
vebniny. A po telefonu ¢asto zodpovi-
daji technické dotazy, které se tykaji
napf. rozmérl nasich vyrobka.
Expedice v Repové ma navic na sta-
rosti i vysokozdvizné voziky, zadava

A jak tedy probiha takova expedice
zbozi k zdkaznikovi? Pro expedienta
zacind vée avizem v portélu Doprava.
Kolegové ze zdkaznického centra
vytvofi objedndvku a nasledné nékte-
ra ze smluvnich spedi¢nich firem zada
do portélu informaci o tom, kterou

z objednavek kdy a kdo bude nakla-
dat. To vie expedient zada do systé-
mu SAP a vytvofi ndkladovy list.

Kdyz fidi¢ kamionu prijede do zavo-
du, nahldsi se na expedici, dostane

do SAP informace o vyrobé, zpracovava
doklady z vykladek materialu, objedna-
va nékteré specifické materidlové po-
lozky a hlid4 stav palet na skladé.
Jednou mési¢né pak cely tym déla
interni inventuru skladu. Prace na expe-
dici tak rozhodné neni jen o vydavani
papird fidicm kamion.

TEXT: MARTINA VOJIKOVA

nakladovy list a podle néj ho jestérka-
fi nalozi.V Repové je to o néco slozi-
t&jsi, protoze jsou tady vlastné dva
zavody a kromé cihel se tu vyrabégji

i preklady. Vétsinu nakladek tak tvofi
kamiony s kombinaci rizného zbozi.
A takové nakladka se mlize protéh-
nout i na par desitek minut. Po nalo-

Zeni je Fidi¢i na expedici vystaven U | J i ; zadat specialni promo kod CAMP-OREA. | podzimni cestovani ma totiz

dodaci list a mGze ze zdvodu odjet. Milan Kolovratnik a Lenka Pofizovd S -4 ‘ néco do sebe.

kit

Znito mozna jednoduse, ale tojejen [ ‘ i : P —

/ 4 \'4 / 4
Novy zameéstnanecky benefit
Vsichni zaméstnanci Wienerbergeru mohou nové vyuzit zajimavy firemni
benefit od spole¢nosti OREA Hotels & Resorts. Chtéli byste se ubytovat

v nékterém z hotelli tohoto znamého retézce a usetfit 15 % z aktualni
ceny? Pak nezapomeiite pii objednavce na webové strance www.orea.cz
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KDYZ VAM ZBUDE CHVILKA

Lustéte a vyhrajte odmenu!

Vyplite kfiZzovku a spravnou tajenku ndm zaslete do 1. 11. 2023 na intercom@wienerberger.com.
Postoupite do slosovani o 3 ceny. Vyherci budou opét zvefejnéni v pfistim vydani WOW!
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Vyherci z minulého ¢isla se stali: Miroslav Petrovsky, Jaroslav Budinsky a Lada Rulcova.

Z Letniho specialu jsme pak vylosovali Martinu Holcovou, Lenku Outratovou a Jaroslava RoZce.

LTV ME viDisT, mARyS E
KDyZ JSEH TED TEN /
/ W EVIDITE LWEL 17RO

oka’zli to!

Informace o tom, Ze tandem Vita Pruska
a Jakub SafaF zvladli naro¢ny vystup
avsobotu 19. 8.2023 presné v 11.08
dobyli Mont Blanc, prolétla nasi firmou
jako blesk. Vitovi se tak konecné spinil
vysnény sen vystoupat na vrchol
Strechy Evropy.

A Ze to nebyla zadna legrace!,Na vrchol
jsme se vydali v patek a vratili jsme se

v nedéli. Za ty tfi dny jsme usli 26,3 km,

Vita Pruska a Jakub Safdr

na vrcholu nejvyssi hory Evropy

samé i sestoupali. Cisty ¢as chlize za ty
tfi dny byl 22 hodin a 27 minut, diky
¢emuz jsme spalili 8999 kalorii," pfihazu-
je par zajimavych cisel z expedice Vita
Pruska. Obéma borclim, ktefi uz jsou

v tuto chvili v pofddku a ve zdravi zpatky
doma, gratulujeme! A tésime se na dalsi
vypravéni o jejich Uspésné expedici

a spInéném snu.

PODKLADY POSKYTLA: MARTINA VOJIKOVA

vystoupali celkem 2785 metr(i a to

Zapistesi
Kalendarium akci

12.9.-24.10.2023 Zaméstnanecky prizkum

21.9.2023 Oslava 50 let cihelny v Kostelci nad Orlici
22.9.2023 Safety Day Eurostroj Teplice
11.10.2023 Safety Day Slapanice

16.10.2023 Oteviené dvere (setkani s jednateli)

26.10.2023 Safety Day Novosedly
1.-20.11.2023 Neviditelni hrdinové - hlasovani
7.11.2023 Safety Day Holice
8.11.2023 Safety Day Eurostroj Ceské Budéjovice
9.11.2023 Wienerberger forum 2023 (2. dil)

4.12.2023 Oteviené dvere (setkani s jednateli)

4.12.2023

Neviditelni hrdinové - vyhlaseni vitéza

6.12.2023 Safety Day Repov

Reknéte nam, jak se vam libi noviny WOW!.
Nactéte svym telefonem QR kod a ohodnotte
aktualni vydani! A pokud chcete navic soutézit
o lahev kvalitniho rumu, vypliite své jméno
a kontaktni e-mail, abychom vas zaradili do slo-
sovani. Z reakci, které obdrzime do 1. listopadu,
" vylosujeme jednoho vyherce. Hodnotit miizete
samoziejmé i anonymné. Z hodnotiteli minulého
. vydani jsme tentokrat vylosovali: Pavla Detvaye. Gratulujeme!
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